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LEY DEL MINISTERIO PUBLICO

DECRETO NUMERO 228-93

Incluye las reformas contenidas en:

Decreto 155-98, publicadas en el Diario Oficial La Gaceta No. 28629 de fecha sabado 1 de agosto de 1998.
De los articulos 1 numeral 2); 4; 16 numeral 4); y 24; numeral 6), de la Ley del Ministerio Publico.

Decreto 158-2013, publicado en la Gaceta No. 33,194 del 5 de agosto de 2013.

Comentario a la declaratoria de Inconstitucionalidad por razones de fondo de la parte final del parrafo
primero del articulo 22 de la Ley del Ministerio Publico, reformado mediante Decreto Legislativo No.
158-2013, publicada en el Diario Oficial La Gaceta 34,317 de fecha 19 de abril de 2017; mediante sentencia
de la Sala de lo Constitucional, recaida en el Recurso de Inconstitucionalidad No. SCO-0623-2013.

Decreto 379-2013, publicado en la Gaceta No. 33,382 del 18 de marzo de 2014; contentivo de las
reformas a los articulos 1 numerales 4), 6), 7) y adicionar el 9); 41, 42, 43,44 y 84, copiados en los términos
del referido decreto.

Decreto 110-2014, publicado en la Gaceta No. 33,587 del 21 de noviembre de 2014; contentivo de las
reformas a los articulos 5,7, 24 reformado, 66 y 74, copiado en los términos del referido decreto.

Decretos No. 379-2013 del 20 de enero de 2014 y 106-2016, publicado en la Gaceta No. 34.201 del 1 de
diciembre de 2016.



DECRETO NUMERO 228 -93
EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que el Articulo 316 de la Constitucidn de la Republica establece que la ley
reglamentara la organizacién y funcionamiento del Ministerio Publico.

CONSIDERANDO: Que Honduras es un Estado de Derecho, soberano, constituido como
Republica libre, democratica e independiente, para asegurar entre otros derechos, la libertad, la
justicia y el bienestar econédmico y social de todos sus habitantes.

CONSIDERANDO: Que con el objeto de impartir justicia con independencia, imparcialidad y
legalidad, de modo practico y eficaz, es procedente la emisién de la Ley del Ministerio Publico,
organismo que asumira la obligacién ineludible de la investigacién de los delitos y el ejercicio de
la accién penal publica, la vigilancia en el cumplimiento exacto de las condenas, asi como la
sujecion estricta del organo jurisdiccional a la Constitucién de la Republica y las leyes, con la
potestad de iniciar los procedimientos para el enjuiciamiento de funcionarios infractores del
orden juridico.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Republica asegura que nadie puede ser juzgado
sino por el Juez o Tribunal competente, con las formalidades, derechos y garantias que la Ley
establece; asimismo, el Estado ha suscrito y ratificado instrumentos internacionales
comprometiéndose al cumplimiento real de las garantias del debido proceso, para todo lo cual
resultan indispensables las actuaciones oportunas y efectivas del Ministerio Publico.

CONSIDERANDO: Que las normas que actualmente regulan el funcionamiento del Ministerio

Publico resultan insuficientes e inadecuadas respecto del sistema penal y han perdido actualidad,
por lo que se estima absolutamente necesario la emisidn de una Ley del Ministerio Publico.

POR TANTO,
DECRETA:

La siguiente:
LEY DEL MINISTERIO PUBLICO
TITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
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DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Articulo 1. El Ministerio Publico es un organismo profesional especializado, libre de toda
injerencia politico-sectaria, independiente funcionalmente de los Poderes y Entidades del
Estado, que tendra a su cargo el ejercicio de la accidon penal publica y demas funciones y
atribuciones que le confiera la Ley, en base a los fines y objetivos siguientesl:

1. Representar, defender y proteger los intereses generales de la sociedad;

2. Colaborar y velar por la pronta, diligente, correcta y eficaz administracidon de justicia,
especialmente en el ambito penal. Conducir y orientar juridicamente la investigacion de
los delitos hasta descubrir los responsables y procurar que los Tribunales competentes la
aplicacién de la ley mediante el ejercicio de la accién penal publica y de la privada cuando
procediere. Sera auxiliado en la actividad por la Policia Nacional, quien acatara las
directrices que emita en el ejercicio de tales funciones;’

3. Velar por el respeto y cumplimiento de los derechos y garantias constitucionales y por el
imperio mismo de la Constitucion y de las leyes;

4. Combatir el Crimen Organizado, la corrupcién el delito en cualquiera de sus formas;?

5. Investigar, verificar y determinar la titularidad dominical y la integridad de los bienes
nacionales de uso publico, asi como el uso legal, racional y apropiado de los bienes
patrimoniales del Estado que hayan sido cedidos a los particulares, y en su caso, ejercitar
o instar las acciones legales correspondientes;

6. Colaborar en la proteccién del medio ambiente, del ecosistema, de las minorias
étnicas, preservaciéon del patrimonio arqueolédgico y cultural y demas intereses
colec‘tivos;4

7. Proteger y defender los derechos de los consumidores en la adquisicién de bienes y
servicios;5

8. En colaboracion con otros organismos publicos o privados, velar por el respeto de los
derechos humanos.

9. Investigar los delitos, descubrir los responsables y proporcionar a los organismos
competentes la informacién necesaria para el ejercicio de la accién penal publica.®

! Copiado en los términos del decreto 379-2013, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,382, del 18 de marzo de 2014.
2 Copiado en los términos del decreto 155-98, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 28,629, del 1 de agosto de 1998.

3 Copiado en los términos del decreto 379 -2013, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,382, del 18 de marzo de 2014.
4 Copiado en los términos del decreto 379 -2013, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,382, del 18 de marzo d&014.

% Copiado en los términos del decreto 379 -2013, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,382, del 18 de marzo de 2014.
8 Copiado en los términos del decreto 379 -2013, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,382, del 18 de marzo de 204.
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El Ministerio Publico debe rendir un informe anual de su gestion al Congreso Nacional de la
Republica, asimismo a través de la Unidad de Muertes Violentas de Mujeres de la Agencia
Técnica de Investigacion Criminal (ATIC), debe rendir a la Comisién de Genero del Congreso
Nacional y a la Comisién Interinstitucional de Seguimiento a las investigaciones de las Muertes
Violentas de Mujeres y Femicidios un informe sobre su desempefio y avances en sus
competencias.7

Articulo 2. De acuerdo con las prioridades que establezca el reglamento que emita el Ministerio
Publico, los fines establecidos en el Articulo anterior, se desarrollardn por etapas, en forma
gradual y progresiva.

Articulo 3 . El Ministerio Publico en el ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias,
gozara de completa independencia funcional, administrativa, técnica, financiera y presupuestaria.

En consecuencia, no podra ser obstaculizado, impedido ni limitado en forma alguna por
ninguna autoridad. Por el contrario, todas las autoridades civiles y militares de la Republica
estaran obligadas a prestar la colaboracion y auxilio que el Ministerio Publico requiera para el
mejor desempefio de sus funciones.

Los funcionarios y empleados que negaren injustificadamente la colaboracion y auxilio
solicitados, serdn sancionados como infractores de los deberes de su cargo y desobediencia a la
autoridad.

Articulo 4. Son partes integrantes del Ministerio Publico, la Policia Especial de Lucha Contra el
Narcotrafico, los servicios de Medicina Forense y los demas que se organicen de conformidad con
la presente Ley y sus Reglamentos.8

DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 5 .- El Ministerio Publico es uUnico para todo el territorio nacional y su titularidad le
corresponde exclusivamente al Fiscal General de la Republica. Sus servidores y funcionarios
ejercen su actividad en la jurisdiccién y competencia asignados y fuera de éste por
asignaciones especiales, actuando en todo momento bajo la estricta observacion de los
principios de unidad de actuaciones y dependencia jerarquica.

Los principios de unidad de actuaciones y dependencia jerdrquica otorgan al Fiscal
General de la Republica la potestad de impartir a todo el personal los mandatos e
instrucciones convenientes al servicio, sean éstos de caracter especifico o general, pudiendo

7 Copiado en los términos del decreto 106-2016, publicado erel Diario Oficial LaGaceta No. 34.201, del 1 de diciembre de 2016.
8 Copiado en los términos del decreto 155 -98, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 28,629, del 01 de agosto de 1998.
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emitirse mediante Acuerdos, Circulares y/o Resoluciones a cada servidor o funcionario
delegado; teniendo analogas facultades los Directores, Jefes de Divisidn, Fiscales Jefes,
servidores o funcionarios administrativos a cargo de dirigir cada drgano institucional, siempre
y cuando con su proceder no excedan los limites de la delegacién que les haya sido conferida,
atendiendo asi estrictamente al mandato constitucional que determina la titularidad
institucional en la figura del Fiscal General de la Republica y con ello la dependencia jerdrquica
de sus servidores y funcionarios ante su jefatura superior, como Unico representante legal del
Ministerio Publico.

Siendo potestad exclusiva del Fiscal General de la Republica tanto delegacion y
revocacion de asignaciones, asi como su supervision, direccién e inspecciéon. Los servidores y
funcionarios delegados, cuando sean comisionados para una actividad especifica, no podran
exceder los limites de su delegacién, ni las facultades legales y reglamentarias de sus cargos;
debiendo ajustar su conducta dentro y fuera de la institucién a las normas establecidas por su
Cédigo de Etica.

Los Acuerdos, Resoluciones, Convenios y demds instrumentos que suscriba deben ser
congruentes y debidamente motivados, requiriendo para su validez la sola firma del Fiscal
General de la Republica y su debida publicidad.’

Articulo 6 . El Ministerio Publico tendra el ejercicio ineludible y de oficio de la accién penal
publica, salvo las excepciones previstas en la presente y demas leyes.

El ofendido o sus familiares, bajo su exclusiva responsabilidad, podran también deducir la
accion penal correspondiente.

Articulo 7 . Los servidores y funcionarios del Ministerio Publico no podran divulgar bajo
ninguna circunstancia informacién sobre los asuntos que estén conociendo, salvo cuando la
misma sea solicitada por alguien del mando jerarquico o tenga para ello la debida autorizacién
del Fiscal General de la Republica. El incumplimiento de esta disposicidon constituye falta
grave®™.

Articulo 8 . Los funcionarios del Ministerio Publico actuaran siempre por delegacién y bajo la
dependencia del Fiscal General de la Republica. Sin embargo, éste podrd actuar directa y
personalmente en los asuntos que asi lo requiera el interés publico.

Articulo 9 . Para intervenir legalmente, a los miembros del Ministerio Publico les bastard
comparecer ante los tribunales de justicia, instituciones u organismos publicos o privados, en los

cuales deban ejercer actos propios de su cargo.

Articulo 10. El Ministerio Publico mediante escrito razonado podra renunciar a los recursos o los

¥ Copiado en los términos del decreto 110-2014, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,587, del 21 de noviembre de 2014.
10 Copiado en los términos del decreto 110-2014, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,587, del 21 de noviembre de 2014.
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términos legales.

Articulo 11 . El superior jerarquico, mediante dictamen razonado podran enmendar con
indicacion del error o errores cometidos, los pronunciamientos o solicitudes del inferior, mientras
no se haya dictado la resolucidn correspondiente.

Podra igualmente, dictadas que fueren estas resoluciones o cualesquiera otras, ordenar a
otro representante del Ministerio Publico la interposicidn de los recursos que la ley autoriza, o
gue se haga cargo de la continuacién del procedimiento.

Articulo 12 . Contra las drdenes e instrucciones del superior jerdrquico solamente procederd su
reconsideracion, siempre y cuando quien las recibiere le haga saber a aquel por medio de escrito
fundado, que las estima contrarias a la ley o improcedentes, por el motivo o motivos que aducira.

El superior podra ratificarlas, modificarlas o revocarlas, segun lo estime procedente.

La ratificacion se dictara, en forma razonada, con expresa exoneracion para el
subordinado de las responsabilidades que se originen de su cumplimiento. En este supuesto, el
superior podrd turnar el caso a otro funcionario.

Articulo 13. Los representantes del Ministerio Publico formularan, motivada y especificamente,
sus requerimientos, dictdmenes y conclusiones, y actuaran en los juicios y asuntos en que
intervengan libremente segln su criterio y de acuerdo con los procedimientos que establecen las
leyes respectivas.

Articulo 14. En los asuntos sometidos a su intervencion, los representantes del Ministerio Publico
podran citar u ordenar la comparecencia o la presentacién de cualquier persona en la forma y
con las excepciones sefialadas en la ley.

Articulo 15. El Ministerio Publico, en todo caso, se constituira en el juicio como parte de buena
fe, en aquellas circunstancias donde la transgresién constitucional o legal conlleve acciones
judiciales.

TITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 16. Son atribuciones del Ministerio Publico:

1. Velar por el respeto y cumplimiento de la Constitucion y de las leyes;

2. Ejercitar de oficio las acciones penales que procedan de acuerdo con la ley;
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10.

Velar por la pronta, expedita y correcta administracion de justicia y porque en los
Juzgados y Tribunales de la Republica se apliquen fielmente las leyes en los procesos
penales y en los que tenga que ver el orden publico o las buenas costumbres;

Orientar en los aspectos técnico-juridicos, los servicios de investigacién criminal bajo la
responsabilidad de la Policia Nacional y los prestados por la Unidad de Asuntos Internos
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad; dirigir y supervisar a la Policia de
lucha Contra el Narcotrafico, asi como las actividades desarrolladas por la Direccidn de
Medicina Forense;'"

Formular denuncia ante quien corresponda contra magistrados, jueces y demads
funcionarios y empleados del Poder Judicial cuando incurran en faltas que den lugar a
sancion disciplinaria;

Promover las acciones a que hubiere lugar para hacer efectiva la responsabilidad civil,
penal, administrativa o disciplinaria en que hubieren incurrido los funcionarios o
empleados publicos, civiles o militares con motivo o en ocasion del ejercicio de sus
funciones y empleos, con excepcion de las que competen a la Procuraduria General de la
Republica conforme la Constitucién;

Investigar las detenciones arbitrarias, y realizar las actuaciones para hacerlas cesar;
propiciar y proteger el ejercicio de las libertades publicas y los derechos ciudadanos; asi
como vigilar las actividades de los cuerpos de policia, informando a quien corresponda las
irregularidades que observare;

Vigilar que en las carceles, penitenciarias, granjas penales, centros de correccién vy
cualquier establecimiento o centro de detencidn, reclusién o prision, sean respetados los
derechos humanos y constitucionales de los detenidos, presos y reclusos; asi como
investigar las condiciones en que éstos se encuentran, y tomar las medidas legales
apropiadas para mantener o restablecer los derechos humanos cuando se compruebe
gue han sido o son menoscabados o quebrantados.

En el ejercicio de esta atribucidon los representantes del Ministerio Publico tendran libre
acceso, sin aviso previo y en todo momento, a todos los establecimientos mencionados
en el parrafo anterior;

Defender y promover la independencia y autonomia de los jueces y magistrados en el
ejercicio legitimo de sus funciones;

Controlar el inventario de los bienes nacionales de uso publico, verificar la titularidad
dominical del Estado y comprobar, mediante las investigaciones pertinentes, si estd

"1 Copiado en los términos del Decreto No. 155-98 de fecha 28 de mayo del 1998, publicado en el Diario Oficial la Gaceta No. 28,626 de fecha 01 de agosto de

1998.

LEY DEL MINISTERIO PUBLICO



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

afectado a los fines publicos para los que fue destinado, y, en caso contrario, informar a la
Procuraduria General de la Republica, para que este organismo ejerza las acciones
administrativas y judiciales correspondientes;

Investigar si los bienes patrimoniales del Estado, cuyo disfrute haya sido cedido a los
particulares mediante titulo no traslativo de dominio, estan siendo usados en forma
legitima y racional, y, en caso contrario, informar a la Procuraduria General de la
Republica, para los efectos del numeral anterior;

Comprobar la legalidad y regularidad de las licitaciones, concursos, subastas y demas
procedimientos de seleccién del contratante del Estado; asi como el correcto
cumplimiento de los contratos administrativos, y en caso contrario, informar a la
Procuraduria General de la Republica, para los mismos efectos de los dos numerales
anteriores;

Investigar si alguna persona se encuentra detenida o presa ilegalmente o cohibida de
cualquier modo en el goce de su libertad individual, o sufra vejamenes, torturas,
exacciones ilegales o coaccién; denunciar estos hechos ante quien corresponda, para los
efectos de la exhibicién personal; y a su vez ejercitar las acciones penales a que hubiere
lugar;

Presentar querellas y formalizar acusacidon en representacién de los menores que,
habiendo sido sujetos pasivos de delitos de accién privada, no recibieren la proteccién de
la justicia por negligencia, o pobreza de sus padres o representantes legales;

Ejercitar las acciones previstas en las leyes de proteccion del consumidor de bienes de
primera necesidad y de los servicios publicos; asi como de los menores, minusvalidos e
incapacitados y de tribus indigenas y demas grupos étnicos y las que se originen en las
denuncias del Comisionado Nacional para la Proteccién de los Derechos Humanos;

Ejercitar las acciones previstas en las leyes de defensa y proteccidén del medio ambiente y
del ecosistema y de preservacion del patrimonio arqueoldgico y cultural;

Emitir dictamenes, opiniones o pareceres en los casos que la ley y reglamentos le sefalen;
\Z

Interponer pretensiones como parte legitimada en el proceso civil de condiciones
generales de contratacion.

Intervenir en los procesos sobre capacitacién, en los de nulidad matrimonial y en los de
determinacién e impugnacion de la filiacién y en los demads procesos a que se refiere el
Titulo Cuarto Procesos no dispositivos del Codigo Procesal Civil, siempre que alguno de los
interesados en el procedimiento sea menor, incapacitado o esté en situacion de ausencia
legal.
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20. Las demas comprendidas en el dambito de sus fines y los que le sefialen las leyes y
reglamentos.

TITULO 1l

DE LA ORGANIZACION

DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA

Articulo 17 . El Ministerio Publico estard bajo la direccién, orientacién, administracién y
supervision del Fiscal General de la Republica, quien ejercera sus atribuciones directamente o por
medio de los funcionarios o empleados que se determinen en esta Ley o en los reglamentos.

La autoridad del Fiscal General de la Republica se extiende a todos los funcionarios del
Ministerio Publico, sea cual fuere la jurisdiccién a que pertenezcan.

El despacho del Fiscal General tendra su sede en la Capital de la Republica.

Articulo 18. El Ministerio Publico tendra también un Fiscal General Adjunto bajo la subordinacion
directa del titular a quien sustituira en sus ausencias temporales y en las definitivas mientras se
produzca el nombramiento del propietario, asi como en los casos de excusa o recusacion.

Tendra la direccidn, orientacidn y supervision inmediata de la Direccién de Administracién
y desempeiiard las funciones que el Fiscal General le delegue, conforme a la presente Ley.

Le correspondera asimismo dirigir los procedimientos relativos a la aplicacién del régimen
disciplinario dentro del Ministerio Publico. A falta del Fiscal General Adjunto, hara sus veces el
Director General de la Fiscalia.

Articulo 19 . El ciudadano civil propuesto para Fiscal General de la Republica o Fiscal General
Adjunto, debera reunir los requisitos siguientes:

1. Ser hondurefio por nacimiento, mayor de treinta y cinco (35) afios de edad” vy
Abogado, colegiado con diez afios de ejercicio en la judicatura, en la profesién o en la
docencia de educacidn superior en las ciencias juridicas;

"2 No obstante el requisito establecido por el numeral 1 del articulo 19, los requisitodeterminados porel articulo 233 de la Constitucion de la Republica (reformado
por decreto 231-2012, y ratificado por decreto 8-2013), establece como requisito de edad para ser Fiscal General de la Republica y Fiscal General Adjunto, ser

mayor de 40 afios.
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2. Ser de reconocida solvencia moral y comprobada rectitud; y,
3. Estar en el pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
Articulo 20. No puede ser elegido Fiscal General de la Republica ni Fiscal General Adjunto:

1. El conyuge, los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad del Presidente de la Republica y Designado Presidencial, del Presidente del
Congreso Nacional o de alguno de los magistrados de la Corte Suprema de Justicia, asi
como del Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas, Jefe del Estado Mayor
Conjunto y Comandantes de Ramas Militares, Procurador y Subprocurador General de
la Republica y los Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas.

2. Los diputados al Congreso Nacional de la Republica;

3. Los concesionarios y permisionarios del Estado para la explotacion de recursos
naturales o contratistas de servicios u obras publicas que se costeen con fondos del
Estado, y quienes, por tales conceptos, tengan cuentas pendientes con éste;

4, Quienes hayan sido miembros de algun érgano de direccidn de algun partido politico,
en los tres anos anteriores a su eleccioén; vy,
5. Quienes hayan sido condenados por delito doloso.

Articulo 21. Derogado.”

Articulo 22 . El Fiscal General de la Republica y el Fiscal General Adjunto, serdn electos por el
Congreso Nacional, con el voto favorable de las dos terceras partes de la totalidad de sus
miembros, de una nédmina de cinco candidatos que presente una Junta Proponente convocada y
presidida por el Presidente de la Corte Suprema de Justicia e integrada también por un
magistrado de la Corte Suprema de Justicia nombrado por el pleno de la misma, el Rector de una
de las Universidades que funcionen en el pais, un representante del Colegio de Abogados de
Honduras designado por su Junta Directiva y el Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos.**

El representante de las Universidades sera elegido en una reunién especial de Rectores
convocadas por el Rector de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

La Junta proponente, enviara la némina al Congreso Nacional, por lo menos treinta dias antes del
vencimiento del periodo correspondiente o dentro de los treinta dias de haberse producido la
vacante definitiva del Fiscal General de la Republica o del Fiscal General Adjunto.

13 Derogado técitamente por Decreto No. 175-2003 de fecha 28 de octubre del 2003 y publicado en el Diario Oficial la Gaceta No. 30,269, de fecha 19 de diciembre
del 2003. Ratificado por Decreto 105-2004 de fecha 27 de julio del 2004, publicado en el Diario Oficial La Gaceta 30,492 de fecha 11 de septiembre del 2004,
referido a reconocer al Fiscal General y Fiscal General Adjunto las mismas prerrogativas constitucionales que los Diputados al Congreso Nacional.

' Reformado en pérrafo primero mediante Dereto Legislativo No. 158-2013, publicada en el Diario Oficial La Gaceta 34,317 de fecha 19 de abril de 2017; habiéndose
declarado inconstitucional por razones de fondo la parte final del referido parrafo, mediante sentencia de la Sala de lo Constituciongl recaida en el Recurso No.
SC006232013, publicada en el Diario Oficial La Gaceta 34,317, de fecha 19 de abril de 2017, que suprime del texto de dicho articulto siguiente: "... y un
representante de las organizaciones que integran la Alianza por la Paz y la Justicia ...”
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El Reglamento regulard los demds aspectos de organizacién y funcionamiento de la Junta
Proponente.15

Articulo 23. El Fiscal General de la Republica y el Fiscal General Adjunto, duraran en sus funciones
cinco (5) afos, pudiendo ser reelectos solamente para un nuevo periodo.

Articulo 24. Corresponde al Fiscal General de la Republica:

1. Velar porque la funcidn jurisdiccional penal se ejerza eficazmente, de conformidad con las
leyes procurando que se observen estrictamente los plazos sefialados en las mismas,
debiendo a tal efecto interponer los recursos que procedan e instar todas las actuaciones
pertinentes, incluso a favor del imputado;

2. Ejercitar las acciones, interponer los recursos, promover los incidentes, oponer las
excepciones e instar las actuaciones y diligencias que la ley atribuya al Ministerio Publico;

3. Interponer accién o excepcién de inconstitucionalidad, en representacion de personas de
pobreza manifiesta que se consideren lesionados en su interés directo, personal y
legitimo;

4, Nombrar el Secretario General del Ministerio Publico cuyas funciones seran determinadas

en el Reglamento;

5. Participar personalmente o por medio del funcionario que designe, en la elaboracion de
las politicas, planes y programas que establezca el Consejo Nacional de la Lucha contra el
Narcotrafico, para reprimir la produccion, el comercio y el uso ilegal de drogas que
produzcan dependencia. El dictamen negativo, que por razones de legalidad emita el
Fiscal General de la Republica, serd vinculante para ese Consejo;

6. Orientar, en los aspectos juridicos, a los servicios de investigacién criminal bajo las
responsabilidades de la Policia Nacional y la Unidad de Asuntos Internos de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Seguridad, asi como dirigir, orientar y supervisar a la
Direccién de lucha Contra el Narcotréﬁco;16

7. Dirigir, orientar y supervisar las actividades de medicina forense;

8. Emitir los reglamentos de la presente Ley, asi como las ordenes, instrucciones y circulares
gue sean necesarias para la buena marcha de las dependencias del 6rgano;

9. Derogado;*’

15 Copiado en los términos del decreto 158-2013, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,194, del 5 de agosto de 2013.

16 Copiado en los términos del Decreto No. 155-98 de fecha 28 de mayo del 1998, publicado en el Diario Oficial la Gaceta No. 28,626 de fecha 01 de agosto de
1998.

17 El numeral derogado se referia a la facultad de solicitar al Congreso Nacional, mediante el procedimiento de ley, que se declarar con lugar a formacion de causa a
los altos funcionarios del Estado; fue derogado tacitamente por Decreto No. 1952003 de fecha 17 de diciembre del 2004, publicado en el Diario Oficial la Gaceta
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Presentar para aprobacion del Congreso Nacional, un informe anual sobre las labores
realizadas por el Ministerio Publico;

Asumir, cuando lo estime conveniente, las funciones que desempefiie cualquiera de los
demas funcionarios del Ministerio Publico, en el caso, o casos que determine o coadyuvar
con ellos en esas funciones;

Preparar el proyecto de presupuesto del Ministerio Publico, el que debera ser enviado al
Congreso Nacional, por conducto de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Hacienda y Crédito Publico, para su inclusién en el Presupuesto General de Ingresos y
Egresos;

Nombrar, contratar, trasladar, permutar, cancelar, sancionar y remover al personal del
Ministerio Publico;

Acordar los traslados y permutas entre puestos de igual clase y remuneracion, que le sean
solicitados por los servidores del Ministerio Publico;

Impartir a los Agentes del Ministerio Publico, las instrucciones conducentes al mejor
cumplimiento de sus labores;

Vigilar que sus subordinados cumplan con las instrucciones que se les hayan dado para un
mejor servicio publico;

Conceder licencias a los funcionarios y empleados del Ministerio Publico, de acuerdo con
el reglamento;

Ejercer la potestad disciplinaria sobre los funcionarios, fiscales y empleados del Ministerio
Publico, sin perjuicio del poder disciplinario de los jefes de cada oficina;

Abstenerse de conocer personalmente de los asuntos cuando estuviere comprendido en
alguna causa de excusa; y separarse de aquellos en que ha sido recusado una vez que
haya quedado firme la resolucion correspondiente; vy,

Solicitar conforme a la ley al Consejo Nacional de Defensa y Seguridad o en su caso al
Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion (IAIP), la clasificacion de
informacién concierna a las investigaciones y al personal que labora en el Ministerio
Publico o en su programa de proteccidon de testigos, como reservada. Pudiendo en
casos excepcionales, previo a ser declarada esta informacién, como clasificada,
resolver motivadamente la denegatoria de acceso a informacidn, sujeto a la ratificacién

No. 30,584, de fecha 30 de diciembre del 2004, contentivo del PROCEDIMIENTO PARA CONOCER DE LOS PROCESOS INCOADOS A LOS MAS ALTOS

FUNCIONARIOS DEL ESTADO
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posterior de esta medida, por las instituciones sefialadas;®

21. Canalizar en primera instancia y sucesivamente mediante las unidades especializadas
designadas al efecto, todos los procesos de cooperacidon externa, capacitacion,
compras de equipo, materiales y suministros que sean requeridos por las diferentes
unidades del Ministerio Publico, para el eficiente desempeifio de su labor
ins‘titucional;19

22. Aprobar, firmar y ratificar en su caso, todos los Convenios interinstitucionales que sean
gestionados segln sus respectivas materias y especialidades, por las diferentes
direcciones, jefaturas de divisién, titulares de fiscalia o unidad especializada del
Ministerio Publico, a nivel nacional o internacional; designando para cada caso a los
coordinadores de los procesos de elaboracién de estos instrumentos.*

23. Ordenar, sin ningun procedimiento previo, el movimiento interno o rotaciéon de los
servidores o funcionarios que ocupen titularidades de fiscalia o unidades especiales,
cargos de auxiliar o puestos administrativos en las diferentes dependencias del
Ministerio Publico, hacia cualquier lugar del pais con el mismo cargo; o asimismo, a la
Escuela de Formacién del Ministerio Publico, para brindar como instructor en la misma
una funcién acorde a la experticia y capacitacion alcanzados durante su desempefio
institucional; respetandose en todo momento su cargo, clase, grado salarial vy
antigiiedad e integracion familiar;**

24. Nombrar y/o remover libremente a los diferentes Directores y Jefes de Division del
Ministerio Publico; previo acuerdo razonado en el cual se justifiquen las causas que
originan su decisidn y sin perjuicio del cabal reconocimiento de sus derechos laborales,
en los casos en que proceda;22

25. Revisar periddicamente, mediante el personal por él designado, los diferentes procesos
de administracién de personal observados por la Division de Recursos Humanos y por
el Consejo de la Carrera del Ministerio Publico, a fin de garantizar la estricta
observancia de las garantias constitucionales del debido proceso, reserva de ley,
derecho de defensa, igualdad, presuncién de inocencia; pudiendo intervenir
directamente en los mismos mediante resolucion motivada, a fin de garantizar la
estricta observancia de la legalidad y ademas el respeto a los principios fundamentales
de unidad de actuaciones y dependencia jeréquuica;23

26. Nombrar, supervisar, dirigir y sustituir a todo el personal que intervenga en los asuntos

18 Copiado en los términos del decreto 110 - 2014, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,587, del 21 de noviembre de 2014.
19 Copiado en los términos del decreto 110 - 2014, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,587, del 21 de noviembre de 2014.
2 Copiado en los términos del decreto 110 - 2014, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,587, del 21 de noviembre de 2014.
2 Copiado en los términos del decreto 110 -2014, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,587, del 21 de noviembre de 2014.
22 Copiado en los términos del decreto 110-2014, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,587, del 21 de noviembre de 2014.
2 Copiado en los términos del decreto 110-2014, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.33,587, del 21 de noviembre de 2014.
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de extradicion;**

27. Nombrar, supervisar, dirigir y sustituir a todo el personal que actue en las audiencias que
se desarrollen bajo la modalidad de juicios virtuales, asi como la asignacion de los
presupuestos necesarios para el funcionamiento de esta unidad, mismos que pueden
ser ejecutados fuera del territorio nacional;? Y,

28. Las demas que las leyes y los Reglamentos le atribuyan.

Articulo 25. *® El Fiscal General de la Republica y el Fiscal General Adjunto podran ser objeto de
investigacion en cualquier momento por el Congreso Nacional o, cuando se formulen denuncias
ante el Congreso Nacional o ante el Ministerio Publico, debidamente sustentada.

El Congreso Nacional, en el ejercicio de sus funciones constitucionales, podrd investigar la
conducta administrativa o ética de los funcionarios indicados en el parrafo anterior, mediante la
Comisidn que se integre al efecto y de resultar que han actuado con negligencia, ineficiencia o en
contradiccién a las reglas de la buena administracién, se procedera en el Pleno del Congreso
Nacional, a la audiencia publica respectiva para escuchar a él o los responsables a efecto de
determinar su separacién definitiva. Por el tiempo que dure la investigacion, se procedera a la
suspension del ejercicio del cargo respectivo.

Cuando se trate de la imputacion de un delito oficial o comun, la investigacién sera
responsabilidad de un Fiscal Especial nombrado por el Congreso Nacional, quien de encontrar
méritos, procederd a interponer el respectivo requerimiento fiscal ante la Corte Suprema de
Justicia, en los términos previstos en el Cddigo Procesal Penal. Mientras se ventile el juicio, el o
los imputados seran suspendidos del ejercicio de sus funciones y si recae sentencia condenatoria,
seran removidos por el Congreso Nacional por mayoria calificada de votos.

La eleccidn del Fiscal Especial, sera de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 22
del decreto No. 228-93 de fecha 13 de diciembre de 1993, contentivo de la Ley del Ministerio
Publico.

Articulo 26. El Reglamento General que dicte el Fiscal General de la Republica, determinara la
organizacién y funcionamiento de los dérganos del Ministerio Publico y desarrollara las
competencias legales de sus érganos.

Articulo 27. Para la representacién del Ministerio Publico ante la Corte Suprema de Justicia, el
Fiscal General de |la Republica designara un fiscal especial, para intervenir en los asuntos que la

2 Copiado en los términos del decreto 110 - 2014, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,587, del 21 de noviembre de 2014.

% Copiado en los términos del decreto 110 - 2014, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,587, del 21 de noviembre de 2014.

% Reformado mediante decreto 49 - 2008, del 7 de mayo de 2008, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 31,601, del 8 de mayo del 2008, posteriormente, ésta
reforma fue declarada inconstitucional, mediante Sentencia del 18 de mayo de 2010, dictada por la Sala de lo Constitucional recaida en el recurso No. RI 41=09,
publicadaen el Diario Oficial La Gaceta 32,396 de fecha 20 de diciembre de 2010. Es pertinente con respecto a estos procesos, considerar la lectura deldecreto
51-2013, de fecha 21 de marzo de 2013, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,093 de fecha 8 de abril de 2013, contentivo de la Ley Especial de Juicio
Politico.
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ley asi exija.

DE LA DIRECCION DE FISCALIA

Articulo 28. La Direccion de Fiscalia es un érgano del Ministerio Publico que tendra a su cargo la
administracidn, coordinacion y supervision inmediata de las actuaciones de los Agentes del
Ministerio Publico.

Estara bajo la responsabilidad de un Director que sera nombrado por el Fiscal General.

Articulo 29. El Director General de Fiscalia deberd ser hondurefio por nacimiento, mayor de
treinta afos, de reconocida solvencia moral, rectitud y profesional del Derecho, preferentemente
con orientacién o experiencia no menor de dos afios en materia penal.

Articulo 30. El Director General contard con el cuerpo de Agentes del Ministerio Publico que sean
necesarios para cumplir a cabalidad su cometido y serdn nombrados por el Fiscal General de la
Republica.

Los Agentes del Ministerio Publico deberan ser hondurefios, mayores de edad,
profesionales del derecho, colegiados y estar en el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 31. El Director propondra al Fiscal General de la Republica, los candidatos a agentes del
Ministerio Publico, los que seran seleccionados por concurso, tomandose en cuenta el
desempeiio honesto y eficaz que previamente hayan tenido como funcionarios del Ministerio
Publico o del Poder Judicial; su nivel académico como estudiantes; la realizaciéon de cursos de
post-grado; la actividad docente en materias juridicas de derecho publico; y, en el caso de los
Agentes del Ministerio Publico, haber aprobado satisfactoriamente los cursos de capacitacién
tedrica y practica que imparta el Ministerio Publico, con la colaboracién del Poder Judicial y de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).

Articulo 32. El Director designara Agentes del Ministerio Publico, que se denominaran "Agentes
de Tribunales", y ejerceran sus funciones exclusivamente en un Juzgado de Letras o de Primera
Instancia Militar o en una Corte de Apelaciones, debiendo intervenir en todos los casos que se
tramiten en esos Tribunales, con las excepciones que la ley senale.

Articulo 33. Serdn atribuciones y deberes de los Agentes de Tribunales del Ministerio Publico,
asignados a los Juzgados de Letras en materia penal o a los de Primera Instancia Militar, las

siguientes:

1. Hacerse presentes de inmediato en el lugar en que se haya cometido un delito,
dentro del area en que ejerce jurisdiccion el Juzgado para el cual se le hubiese
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asignado, con el fin de informarse en la escena del crimen, de las personas que
pudieren haber intervenido en la comisién del mismo, de quienes pudieran haberlo
presenciado y de todos los elementos que puedan contribuir al esclarecimiento del
hecho y a la identificacidon de sus responsables;

2. Dirigir y supervisar las labores que, en su trabajo investigativo, realice el personal de
la Direccion de Investigacién Criminal y Direccion de Lucha contra el Narcotrafico;

3. Con base en la prueba recabada y siempre que existan elementos suficientes para
ello, ejercitar la accién penal publica y, cuando proceda, la privada. En caso de no
haber fundamento probatorio para ese efecto, debera informarlo al Director, quien
tomara la decision procedente;

4. Intervenir en todas las diligencias sumariales, debiendo velar porque dentro del
término legal, se establezcan los elementos esenciales de esa etapa del proceso y
éste sea elevado a plenario;

5. En la etapa de plenario aportar todos los medios de prueba que puedan servir de
base al Juzgado para fundamentar el fallo que proceda. En este estado del proceso,
deberd presentar toda aquella prueba que, por falta de tiempo u otras razones, no
haya podido ser evacuada en el sumario;

6. Solicitar el respectivo sobreseimiento cuando de la prueba vertida en el proceso
resulte que se da cualesquiera de las situaciones previstas en la ley procesal;

7. Al formular conclusiones, segun resultare del examen de toda la prueba allegada al
proceso, pedir que se dicte fallo condenatorio o absolutorio; v,

8. Interpondra en tiempo y forma, cuando no tuviere instrucciones en contrario, los
recursos procedentes en los negocios en que sea parte, sin perjuicio de lo que su
superior resuelva acerca de su seguimiento.

Articulo 34. Los Agentes del Ministerio Publico designados para ejercer funciones en los Juzgados
y Tribunales de la Republica, deberan emitir sus dictamenes de conformidad a lo que prescriben
las respectivas leyes, reglamentos y demas disposiciones del Ministerio Publico.

Articulo 35 . Los Agentes del Ministerio Publico asignados a las Cortes de Apelaciones, deberan
sustentar los recursos de apelacidn interpuestos por los Agentes del Ministerio Publico de los
Juzgados de Letras en que hayan intervenido, y anunciar, en su caso el recurso de casacion, e
informarlo inmediatamente al Director General, para que éste lo haga del conocimiento del Fiscal
General.
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Deberdn estos Agentes, pronunciarse sobre los casos en que la Corte de Apelaciones
conozca en consulta de procesos criminales, y sobre los demas casos en que, conforme a la
legislacion, debe oirse al Ministerio Publico en los recursos de apelacién, asi como en las
demandas de amparo.

Articulo 36 . El Fiscal General de la Republica, el Fiscal General Adjunto o quien designe el
primero, dictaminard sobre los recursos de casacion, inconstitucionalidad, amparo, habeas
corpus y revisiéon que se planteen ante la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 37 . En los asuntos promovidos por el Ministerio Publico, se omitira el dictamen fiscal
previsto en las leyes de la Republica.

Articulo 38. El Ministerio Publico dispondra de Agentes Auxiliares, cuya funcién sera la de cumplir
las 6rdenes que reciban del Director, colaborando en acciones tendentes a la investigacion del
delito, en la persecucion de los delincuentes y en cualesquiera de las actividades que
correspondan a los fines del Ministerio Publico.

El Director organizara por turnos a los Agentes Auxiliares en forma tal que siempre haya
personal disponible para atender los casos que se presenten, incluso en dias y horas inhabiles.

El Director podra designar uno o mas Agentes Auxiliares del Ministerio Publico para
atender casos especificos coadyuvando con los de los Tribunales con las mismas atribuciones y
deberes de éstos.

Articulo 39. El Director tomara las providencias del caso a efecto de que las causas criminales que
se inicien en los Juzgados de Paz sean atendidas por Agentes Auxiliares del Ministerio Publico,
designados por aquel funcionario.

Articulo 40 . Si resulta de las investigaciones que no se ha cometido delito, el Director deberd
mandar archivar las diligencias, y en caso de que se haya cometido, pero no conste la identidad
de los presuntos responsables, ordenara que se mantenga el expediente en reserva y que se
continle con las averiguaciones. De la resolucidn que asi se dicte, podra recurrirse ante el Fiscal
General.

LEY DEL MINISTERIO PUBLICO



DE LA AGENCIA TECNICA DE INVESTIGACION CRIMINAL

Articulo 41.”” Créase la Agencia Técnica de Investigacion Criminal, la cual en adelante se
identificard como ATIC, a quien le correspondera por decisién del Fiscal General o de la
persona que éste designe, la investigacién de los delitos graves y de fuerte impacto social y
descubrir a los autores, cédmplices y demas participantes, proporcionara a los agentes de
Tribunales del Ministerio Publico, la informacion y resultados de la investigacién para el
ejercicio de la accién penal.

Articulo 42. La ATIC tendra jurisdiccion en todo el territorio nacional, siendo su sede la Capital
de la Republica, pudiendo establecer oficinas regionales y locales en los lugares que determine
el Fiscal General de la Republica, en funcion de las necesidades del servicio.?®

Articulo 43. Para ser Director y Subdirector de la ATIC, se requiere: Ser hondurefio(a) por
nacimiento; Ciudadano(a) en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles; Mayor de
treinta y cinco (35) afos; con nivel de educacidn superior y con conocimiento en criminalistica,
criminologia, ciencias forenses u otras afines; de reconocida solvencia moral y honestidad
comprobada; aprobar el concurso respectivo y el proceso de evaluacién de confianza.?

Articulo 44.* La ATIC tendrd las atribuciones siguientes, siempre bajo la direccién
técnico-juridica del correspondiente agente de tribunales:

1. Investigar, de oficio o por denuncia, la comision de los delitos que se sefialan en el
Articulo 41 de esta Ley, identificar a los presuntos responsables, asi como reunir,
asegurar y ordenar las pruebas, efectos y demds antecedentes y elementos necesarios
para la correcta, objetiva y eficiente averiguacidn de los hechos;

2. Asistir al lugar del hecho o escena del crimen conjuntamente con el personal técnico
de la Direccién de Medicina Forense, a efecto de que no se modifique el estado de las
cosas, recolectar todo lo relacionado con el hecho punible y practicar, en la misma, los
examenes, inspecciones, planos, fotografias y demas diligencias técnicas pertinentes,

2 Copiado en los términos del decreto 53 -2020, publicado en la Gaceta No. 3 5 281 del 12 de junio de 2020.

% Copiado en los términos del decreto 379-2013, publicado en la Gaceta No. 33,382 del 18 de marzo de 2014.
2 Copiado en los términos del decreto 379 -2013, publicado en la Gaceta No. 33,382 del 18 de marzo de 2014.
% Copiado en los términos del decreto 379-2013, publicado enla Gaceta No. 33,382 del 18 de marzo de 2014.

LEY DEL MINISTERIO PUBLICO



10.

11.

12.

13.

qgue hagan constar el estado de las personas, cosas y lugares, para el éxito de la
investigacion;

Si fuere necesario, clausurar preventivamente el local en que se cometié el delito o en
el que se suponga que alguno se ha cometido, evitar que las personas se alejen del
mismo o ingresen a él o al lugar inmediato antes de concluir las primeras diligencias y
retener, por el término de Ley, a las personas cuyas declaraciones deban recibirse y
puedan ser Utiles para la investigacion;

En el curso de la investigacidon, recoger las evidencias, pruebas y demds antecedentes,
gue tengan importancia para el éxito, de la misma;

Cumplir la orden escrita de la incomunicacién del sospechoso, emitida por el Fiscal
respectivo y cuando fuesen varias personas, evitar que se pongan de acuerdo entre si o
con terceras personas, en forma que entorpezcan o distorsionen la investigacion. En
todo caso la incomunicacién no podra exceder de término de Ley segun el caso, ni
impedir la comunicacién con su abogado defensor;

Recibir la declaracion del sospechoso con las formalidades, derechos y garantias que la
Ley establece;

Interrogar a todas las personas que puedan proporcionar informaciéon y datos de
interés para la investigacién y practicar los reconocimientos, reconstrucciones e
inspecciones;

Efectuar todos los exdmenes y pesquisas que juzgue oportunas; con estricto respeto de
los derechos constitucionales del investigado;

Solicitar la practica de pericias de toda naturaleza, pudiendo recomendar la
colaboracién de técnicos nacionales o extranjeros, cuando se requieren conocimientos
cientificos especiales, mismos que prestaran juramento conforme a la ley;

Solicitar al Fiscal respectivo la asistencia de intérpretes cuando fuere necesario,
guienes prestaran juramento conforme a la Ley;

Utilizar las técnicas especiales de investigacion establecidas en la Ley y los tratados y
convenciones internacionales ratificados por Honduras, para el cumplimiento de sus

funciones;

Solicitar la colaboracién de otras autoridades las que no podran negarla sin incurrir en
responsabilidad;

Poner en conocimiento y coordinar con las Unidades Especializadas del Ministerio
Publico, las actuaciones en caso de hechos relacionados con el crimen organizado;
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14. Las funciones que en el Codigo Procesal Penal le atribuyan a la Direccién Nacional de
Investigacion Criminal, en lo que fuere aplicable y las demas, establecidas en la
presente Ley y los Reglamentos; v,

15. Cualquier otra diligencia investigativa que sea necesaria para el esclarecimiento de los
hechos;

En caso de que sobre el mismo asunto coincidan las actuaciones de la ATIC con cualquier otro
drgano de investigacion, sera el Director de Fiscales quien determinara cudl de ellos dirigira el
proceso de investigacion, sin perjuicio de la obligacién de colaborar de los otros érganos
cuando sean requeridos o de las operaciones conjuntas que realicen.

Articulo 44-A. Para la investigacién de los delitos de muertes violentas de mujeres y femicidios
créase la Unidad de Investigacion de Muertes Violentas de Mujeres y Femicidios adscrita a la
Agencia Técnica de Investigaciéon (ATIC), la cual se identifica como UMVM y Femicidios, a
quien le corresponde la investigacidon de los delitos estipulados en el Articulo 118-A del Cédigo
Penal y de los delitos contra mujeres del Articulo 184 numerales 1, 2 y 3 del Cédigo Procesal
Penal, quien en estas materias tiene las atribuciones establecidas en el Articulo 44 de esta Ley,
bajo la direccién técnica del agente de tribunales.

El Ministerio Publico, en el término de noventa (90) dias, debe emitir un reglamento

especial que determine los demas aspectos de organizacion y el funcionamiento de esta
. 31
unidad.

Articulo 45. Derogado.32

Articulo 46. Derogado.33

Articulo 47. Derogado.‘:‘4

DE LA DIRECCION DE LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO

31 Copiado en los términos del decreto 106-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34.201, del 1 de diciembre de 2016.

% Derogado mediante decréo No. 156-98, de fecha 28 de mayo de 1998, publicado en el Diario Oficial la Gaceta No. 28,617, de fecha 18 de julio de 1998,
contentivo de Ley Organica de la Policia Nacional.

% Derogado mediante decreto No. 156-98, de fecha 28 de mayo de 1998, pubéido en el Diario Oficial la Gaceta No. 28,617, de fecha 18 de julio de 1998,
contentivo de Ley Orgénica de la Policia Nacional.

3 Derogado mediante decreto No. 156-98, de fecha 28 de mayo de 1998, publicado en el Diario Oficial la Gaceta No. 28,617, fdeha 18 de julio de 1998,
contentivo de Ley Organica de la Policia Nacional.
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Articulo 48. Para investigar, ejercer la accién penal publica y combatir en forma organizada y
eficaz el narcotrafico, créase una unidad especial dependiente del Fiscal General de la Republica,
que tendrda a su cargo la direccién, orientacidén, coordinacidon y ejecucién inmediata de las
iniciativas y acciones legales encaminadas a luchar contra todas las formas y modalidades del
narcotrafico y sus operaciones conexas.

En todo caso, las acciones e iniciativas que en tal sentido se lleven a cabo por el Ministerio
Publico, se enmarcardn en las politicas que para tal efecto establezca el Consejo Nacional Contra
el Narcotrafico.

Esta unidad especializada contard para el cumplimiento de sus funciones, con la
cooperacion de las Fuerzas Armadas de Honduras.

Articulo 49. La Direccidn estara bajo la responsabilidad de un Director que serd nombrado por el
Fiscal General de la Republica, de una ndmina de candidatos propuestos en nimero de tres por el
Consejo Nacional contra el Narcotrafico.

Articulo 50. El Director deberd reunir los requisitos siguientes:

1. Ser un ciudadano civil, hondurefio por nacimiento, mayor de treinta afios y en el
pleno ejercicio de sus derechos;

2. Ser de reconocida honorabilidad y solvencia moral; y,

3. Poseer titulo de educacién superior o media y tener conocimiento o experiencia
comprobados en la lucha contra el narcotrafico.

Articulo 51. Los demads aspectos de organizacidon y funcionamiento de ésta Direccidon, se
determinaran en los reglamentos que se emitan de acuerdo con la presente Ley.

DE LA DIRECCION DE MEDICINA FORENSE

Articulo 52. Corresponde a la Direccion de Medicina Forense practicar las autopsias de
conformidad con la ley; llevar a cabo los exdmenes fisicos, clinicos, fisioldgicos, siquiatricos,
sicoldgicos o de otra naturaleza, dentro del campo médico forense y que requiera el Despacho
del Fiscal General de la Republica o cualesquiera de las otras direcciones, departamentos o
dependencias del Ministerio Publico y los érganos judiciales.

Articulo 53. La Direccidn estara bajo la responsabilidad y administracién inmediata de un Director
nombrado por el Fiscal General de la Republica y seleccionado de ternas propuestas en forma

LEY DEL MINISTERIO PUBLICO



separada por el Colegio Médico de Honduras, por el Claustro de Profesores de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y por la Secretaria de
Estado en el Despacho de Salud Publica.

Articulo 54. El Director debera ser un médico con estudios de postgrado en Medicina Forense, de
preferencia, o en su defecto Médico Patélogo, hondureio, mayor de treinta afios, en el ejercicio
de sus derechos y de comprobada rectitud y honorabilidad.

Articulo 55. La organizacion y funcionamiento de esta Direccidn estaran sujetos a la presente Ley
y sus reglamentos.

DE LA DEFENSA DE OTROS INTERESES PUBLICOS Y SOCIALES

Articulo 56. Las atribuciones relacionadas con la defensa del ecosistema, medio ambiente,
consumidor, grupos étnicos, bienes nacionales, patrimonio arqueoldgico, cultural y otros
intereses publicos y sociales, seran ejercitados por el Fiscal General de la Republica directamente
o por medio de las unidades administrativas especiales o de funcionarios que designe al efecto
mediante acuerdo debidamente motivado.

Articulo 57. El Ministerio Publico colaborara con las procuradurias creadas en leyes especiales en
el ejercicio de las acciones judiciales a fin de lograr la necesaria unidad de accién y la debida
coordinacion en la tutela de los intereses de la sociedad.

DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 58 . Corresponde a la Direccién de Administracion la responsabilidad de la administracién
financiera, presupuestaria, de personal, de los recursos patrimoniales, los servicios generales, y
los demas que le delegue el Fiscal General de la Republica.

La organizacion y funcionamiento de esta Direccidn, sera la que determine el Reglamento
gue dicte el Fiscal General de la Republica y estara a cargo de un Director nombrado por el Fiscal
General.

El Director debera ser ciudadano hondurefio, mayor de veinticinco afios, con estudios

superiores aprobados en Administracion o en carreras equivalentes en los campos enunciados en
el parrafo anterior, de comprobada rectitud y honorabilidad.
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TITULO IV
DE LAS EXCUSAS Y RECUSACIONES

Articulo 59. Los funcionarios del Ministerio Publico deberdn excusarse y podran ser recusados
por las mismas causas aplicables a los jueces y magistrados. Sin embargo, no sera causal de
excusa ni de recusacion, el haber intervenido en el proceso como funcionario del Ministerio
Publico.

Articulo 60. Los funcionarios comprendidos en algin motivo de recusacién deberan excusarse de
intervenir en el asunto, sin esperar a que se les recuse.

El funcionario incurso en alguna causal, lo manifestara al tribunal respectivo y dard cuenta
de inmediato al superior jerarquico a fin de que éste, si la encuentra justificada, proceda a
sustituirlo y lo comunique, sin demora, al tribunal, al sustituido y al sustituto.

Si la causal aducida no estuviere legalmente fundamentada, el superior ordenard al
funcionario continuar su actuacién en el proceso, comunicando desde luego esta circunstancia al
tribunal correspondiente.

Articulo 61. La recusacion deberd ser presentada ante el tribunal en que esté actuando el
funcionario, y se tramitara de acuerdo con las disposiciones de la ley procesal. Una vez firme la
resolucidn que recaiga en el tramite de recusacion, el Fiscal General de la Republica designara el
sustituto.

En los casos de excusas o recusaciones del Fiscal General de la Republica y del Fiscal
General Adjunto, se sustituiran reciprocamente, o en su defecto los sustituira el Director General
de la Fiscalia.

TITULO V

DE LA CAPACITACION, SUPERVISION Y
REGIMEN DISCIPLINARIO

DE LA CAPACITACION

Articulo 62. El Ministerio Publico directamente o en colaboracién con la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras y el Poder Judicial, llevard a cabo programas de formacién, capacitacion
y perfeccionamiento del personal de sus dependencias y de los candidatos a ocupar puestos
vacantes, con el propdsito de lograr la mayor eficiencia en los diferentes servicios que presta a la
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sociedad.

DE LA SUPERVISION

Articulo 63. El Fiscal General de la Republica directamente o por conducto del Fiscal General
Adjunto, ejercerd una estricta supervisién de las actuaciones que efectien los funcionarios y
empleados del Ministerio Publico en cualesquiera de sus dependencias.

A tal efecto, realizard visitas e inspecciones periddicas para enterarse en forma fehaciente
de la marcha de los asuntos y tareas que ejecuten los subalternos.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 64. Los funcionarios y empleados del Ministerio Publico deberan cumplir las obligaciones
impuestas por la presente ley y sus reglamentos. En el desempefio de sus cargos, actuaran con la
diligencia y honestidad necesarias para contribuir con una pronta y eficaz procuracién vy
administracién de justicia.>

Articulo 65. El personal del Ministerio Publico sustentara como principios de sus actuaciones la
proteccidon y defensa de los derechos humanos de nacionales y extranjeros.

Articulo 66. El Fiscal General de la Republica directamente o por conducto del Fiscal General
Adjunto, sin perjuicio del poder disciplinario de los Jefes de cada Oficina, podrd imponer al
personal del Ministerio Publico por las faltas en que incurrieren en el servicio, las correcciones
disciplinarias o sanciones administrativas que fueren procedentes segun la gravedad de las
mismas.

Los Directores, Jefes de Divisidn, Titulares de Fiscalia o Unidades Especializadas,
deberdn abstenerse en todo momento de gestionar o solicitar, canalizar y recibir sin previa
autorizacion expresa de la Fiscalia General, cualquier capacitacién, compras de equipo,
materiales y suministros que deban ser objeto del correspondiente proceso de cooperacién
externa determinado por la Fiscalia General. Asimismo, sin perjuicio de sus gestiones en
primera instancia deberdn abstenerse de firmar, aprobar y ratificar en su caso, cualquier clase
de compromiso o convenio interinstitucional con entidades nacionales o extranjeras, sin
previa autorizacion de la Fiscalia General. Pudiendo el Fiscal General en caso de inobservancia,
imponer las sanciones que correspondan atendiendo al perfil de cada cargo y a la gravedad de

3 Ver anexo No. 1, contentivo de la circular No. FGR-001-2017, en la cual se establece para el personal que presta sus servicios por contrato, la vinculacion de los

supuestos de incumplimiento de las obligaciones laborales, con las faltas determinadas por los articulos 51, 56, 57, 58, 59 y 60 del Estatuto de la Carrera del
Ministerio Publico (155, 163, 164, 165, 166 y 167 de su Reglamento General).Ver anexo No. 2, contentivo de la circular No. FGR-02-2016, en la cual se establece el
procedimiento disciplinario aplicable al personal que presta sus servicios por contrato; al encontrarse fuera del sistema de carrera del Ministerio Publico..
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cada caso.>®

Articulo 67. Para los efectos previstos en la presente Ley, se establecen las medidas disciplinarias
siguientes:

1. Amonestacion privada, verbal o escrita;

2. Suspension en el servicio sin goce de sueldo hasta por quince (15) dias;
3. Pérdida del derecho a ascenso, y;

4, Cancelacion de su nombramiento.

Articulo 68 . La amonestacién privada sera aplicable en el caso de faltas leves; la suspensién en el
servicio, sin goce de sueldo, en los casos de faltas menos graves; la pérdida del derecho de
ascenso en los casos de faltas graves, sin perjuicio de la cancelacién del nombramiento segun lo
disponga el Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico.

Son faltas graves que dan lugar a la cancelacién del nombramiento, entre otras, la
incapacidad, negligencia, activismo sectario, mala conducta, incumplimiento de los deberes de su
cargo, la participacién en la comisién de un delito en cuyo proceso haya recaido auto de prisidn
firme.

Articulo 69. Las sanciones sélo podran aplicarse a los servidores del Ministerio Publico cuando
hayan sido oidos previamente y se hubieren realizado las investigaciones el caso.

Articulo 70. Cuando se imputare la comisidn de un delito a un miembro del Ministerio Publico, el
Fiscal General de la Republica lo pondra a la disposicion del 6rgano judicial competente para que
sea juzgado en legal forma.

Articulo 71. La desobediencia o resistencia por parte de terceros a las érdenes legalmente
fundadas del Fiscal General, del Fiscal General Adjunto, de cualesquiera de sus Directores o de los
Agentes del Ministerio Publico, dard lugar al empleo de las medidas de apremio o a la imposicién
de correcciones y sanciones de conformidad a las leyes y reglamentos, sin perjuicio de la
responsabilidad penal que procediere.

TITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES DIVERSAS

Articulo 72. Toda persona natural o juridica tendra acceso al Ministerio Publico sin restriccion
alguna, por tanto no podran constituir impedimentos para ello, la nacionalidad, la residencia, el

% Copiado en los términos del decreto 110-2014, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,587, del 21 de noviembre de 2014.
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sexo, la minoria de edad, la minusvalia fisica o mental, la incapacidad legal del sujeto o la
detencidn o prisién o reclusion en cualquier centro militar, policial, carcel, penitenciaria, albergue
de menores y cualquier centro de tratamiento clinico.

El acceso sera directo e informal; no requerird representacién o patrocinio legal.

Las gestiones realizadas por el Ministerio Publico son gratuitas, asi como las que se
realicen ante él mismo.

Articulo 73. Para que las funciones del Ministerio Publico se realicen con las garantias de
eficiencia, objetividad, rectitud y ecuanimidad, sus funcionarios y empleados no podran tener
militancia partidista activa durante el tiempo en que desempeiien sus cargos.

Es incompatible con las funciones del Ministerio Publico, el ejercicio profesional y el
desempeiio de cualquier otro cargo publico o privado.

Articulo 74. Los funcionarios y empleados del Ministerio Publico, gozaran del derecho de
estabilidad en sus cargos, y solamente podran ser removidos conforme a lo previsto en la
presente Ley y el Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico que dicte el Fiscal General de la
Republica, en el cual se fijardn, ademas, las normas de los concursos de oposicion para el ingreso
y ascenso de los servidores de dicho organismo.

Los procesos disciplinarios desarrollados por la Division de Recursos Humanos no
podran durar mas de treinta (30) dias habiles y los sancionatorios conocidos por el Consejo de
Personal de la Carrera del Ministerio deberan ser resueltos en un plazo no superior a noventa
(90) dias habiles. Sobre la decisién emitida por el Consejo de la Carrera el Fiscal debera
pronunciarse en forma definitiva a mas tardar dentro de treinta (30) dias habiles, mediante
resoluciéon fundada que revoque, confirme o reforme lo actuado por el Consejo de Personal,
ordenando a la brevedad la emisién del acuerdo que corresponda.

En todo caso, las dilaciones en estos procedimientos, mas alla de los plazos
determinados, unicamente podran fundarse razonablemente en plazos adicionales, que
necesariamente obedezcan a criterios tales como:

a) La complejidad del asunto;

b) La actividad procesal del servidor o funcionario sometido al procedimiento; y,

c) la conducta o actividad concreta ordenada por la autoridad administrativa de la Divisién de
Recursos Humanos, el Consejo de Personal o aquellos que designe para garantizar la
legalidad del procedimiento y la prevalencia del derecho sustancial el Fiscal General.>’

Articulo 75. Los funcionarios y empleados del Ministerio Publico, gozaradn de los beneficios que
concede el Instituto Hondurefio de Seguridad Social y el Instituto de Jubilaciones y Pensiones de

37 Copiado en los términos del decreto 110-2014, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,587, del 21 de noviembre de 2014.
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los Funcionarios y Empleados Publicos.

Articulo 76. El Ministerio Publico tendrd, para su uso oficial, sellos, medios de identificacion,
insignias y emblemas propios.

Todo funcionario o empleado del Ministerio Publico en el ejercicio de sus funciones
debera identificarse previamente.

Articulo 77. El Fiscal General de la Republica y el Fiscal General Adjunto, previo a la toma de
posesiodn de sus cargos, prestaran el juramento constitucional ante el Congreso Nacional.

Los demas funcionarios del Ministerio Publico, la presentaran ante el Fiscal General o en
su defecto ante el Fiscal General Adjunto.
TITULO VII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
Articulo 78. El Fiscal General de la Republica y el Fiscal General Adjunto, serdn responsables
penal, civil y administrativamente por su conducta oficial.

Articulo 79. Créase el Consejo Ciudadano con funciones consultivas y de apoyo a la gestién del
Ministerio Publico, el cual se integrara por:

1. El Presidente del Consejo Hondurefio de la Empresa Privada;
2. El Presidente de la Asociacion de Medios de Comunicacion;
3. El Rector de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras;
4, Un representante de los Colegios Profesionales;

5. Un representante del sector obrero organizado;

6. Un representante del sector campesino organizado, y;

7. Un representante del sector femenino organizado.

Un reglamento especial determinara los demads aspectos de organizaciéon y el
funcionamiento del referido Consejo.

Articulo 80. El Ministerio Publico estard exento del pago de cualquier clase de impuestos, tasas,
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derechos y contribuciones.

Articulo 81. El Departamento Médico Legal de la Corte Suprema de Justicia, pasara a depender
del Ministerio Publico.

Dentro de los noventa dias siguientes al nombramiento del Fiscal General de la Republica,
se hara una evaluacién del personal y se confeccionara el inventario de los bienes muebles de
dicha dependencia, previo a su traslado al Ministerio Publico.

Articulo 82. Asimismo, dentro de los noventa dias siguientes al nombramiento del Fiscal General
de la Republica, las diferentes funciones que tiene asignadas la Direccion Nacional de
Investigacion, seran asumidas por el Ministerio Publico de conformidad con la presente Ley.

A tal efecto, en el plazo senalado se confeccionara por la Contraloria General de la
Republica,*® el inventario de todos los bienes de aquella dependencia que pasaran a propiedad
del Ministerio Publico, y se procedera al nombramiento del personal técnico de la misma, que
recomiende en su informe la Junta Interventora, previamente evaluado por ésta.

Articulo 83. La eleccion del Fiscal General de la Republica y del Fiscal General Adjunto, la hara el
Congreso Nacional, con el voto favorable de las dos terceras partes de la totalidad de sus
miembros, y; por esta Unica vez, los eligirda de una némina de candidatos que presentara la
Comisién Ad-Hoc de Alto Nivel, para las Reformas Institucionales que garanticen la seguridad y la
paz social en Honduras, que fue integrada por el Presidente de la Republica y Presidentes del
Congreso Nacional, y de la Corte Suprema de Justicia, el Comandante en Jefe de las Fuerzas
Armadas, Comandantes de Rama y demads Oficiales superiores del Alto Mando Militar,
Candidatos a la Presidencia de la Republica por los cuatro partidos politicos legalmente inscritos,
representantes de los Organos Centrales de los Partidos Politicos, representantes de los medios
de comunicacidn social escrita, televisada y radial y de los Jefes de Bancadas Politicas del
Congreso Nacional.

Articulo 84. Los Funcionarios y Empleados del Ministerio Publico, asi como los que aspiran a
serlo, deben someterse de forma obligatoria a las pruebas de evaluacion de confianza, las que
pueden ser ordenadas de forma general o selectiva por el Fiscal General y practicadas por los
organos competentes.

La reprobacién de cualquiera de ellas serd causal de despido sin responsabilidad para la
Institucion.>

Articulo 85. El presente decreto entrara en vigencia a partir de su publicacidn en el Diario Oficial
"La Gaceta”.

% Conforme a reforma contenida en Decreto No. 268-2002 de fecha 17 de enero de 2002, publicada en el Diario Oficial La Gaceta No. 29,691 de fecha 25 de
enero de 2002; ratificadamediante decreto No. 2-2002, del 25 de enero de 2002, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 29,800 de fecha 6 de junio de
2002, se reformaron los articulos se reformaron los articulos 222, 223 y 224 de la Constitucion de la Repdblica, creando el Tribunal Superior de Cuentas.

% Copiado en los términos del decreto 379-2013, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,382, del 18 de marzo de 2014.
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ESTATUTO DE LA CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO

(Acuerdo FGR -002-1996)

Incluye las reformas contenidas en:

Acuerdo FIS-GRAL-01-99 de fecha dieciséis de marzo de 1999, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
No. 28,964 de fecha 8 de septiembre de 1999

Acuerdo FG-006-2002, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 29,897 del 27 de septiembre de 2002.
Acuerdo FGR-07-2014, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,410 del 24 de abril de 2014.
Acuerdo FGR-012-2016, publicado en la Gaceta No. 34,028 del 09 de mayo de 2016.

Acuerdo FGR-012-2018, publicado en la Gaceta No. 34,747 del 18 de septiembre de 2018.



ESTATUTO DE LA CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO

CONSIDERANDO : Que la Ley del Ministerio Publico, en su Articulo 74, establece que es
competencia del Fiscal General de la Republica, emitir el Estatuto de la Carrera del Ministerio
Publico.

CONSIDERANDO : Que dicho Estatuto debe regular todo lo relativo a la relacién de servicio
entre el Ministerio Publico y los servidores publicos que laboren en esta Institucién.

POR TANTO: En ejercicio de las potestades atribuidas por la Ley del Ministerio Publico.

ACUERDA:
EL SIGUIENTE,

ESTATUTO DE LA CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

OBJETIVOS DEL ESTATUTO

Articulo 1. Este Estatuto regula el Sistema de Carrera del Ministerio Publico, creado en la Ley
del Ministerio Publico.

En adelante, estos cuerpos legales se identificaran como estatuto, el primero y como la Ley, el
segundo.

No obstante, el Fiscal General de la Republica podra emitir los reglamentos que fueren
necesarios para desarrollar el Estatuto.

Articulo 2. El Sistema de Carrera del Ministerio Publico estard integrado por los drganos,
normas, técnicas y procedimientos que permitan el acceso del servidor al ejercicio de
funciones publicas, en condiciones que ofrezcan, por parte del Estado, elevar la calidad vy
cantidad de la prestacidon de los servicios publicos y, por parte del servidor, ejercer una
actividad exclusiva que le garantice, en forma permanente, los medios necesarios para
atender decorosa y dignamente sus necesidades y las de su familia.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CARRERA

Articulo 3. El Sistema de Carrera del Ministerio Publico, tendrd por objetivo garantizar lo
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siguiente: La imparcialidad y el mérito en la seleccién y el reclutamiento; |la objetividad en la
evaluacién de los servicios; el reconocimiento y disfrute de los derechos de los servidores; el
rendimiento eficiente y eficaz en la prestacion de los servicios; y la estabilidad en el ejercicio
de los cargos dentro del Ministerio Publico.

Articulo 4. La relacidn de servicio entre el Ministerio Publico y los servidores que alli prestan
sus servicios, deberda tener su origen en un acto unilateral y orientarse hacia la
profesionalizacidon en la prestacién de los servicios, mediante mecanismos permanentes de
capacitacién y entrenamiento en el ejercicio de sus funciones que ofrezcan la posibilidad de
acceder a posiciones de mayor jerarquia, en atencién a sus méritos.

TITULO 11
AMBITO DE APLICACION

PERSONAL DEL SISTEMA DE CARRERA

Articulo 5. Quedara comprendido dentro del Sistema de Carrera que reconoce la Ley, este
Estatuto y el Reglamento, todo el personal que cumpla con los requisitos previstos en estos
instrumentos legales.

PERSONAL EXCLUIDO DEL SISTEMA DE CARRERA

Articulo 6. Quedan excluidos del Sistema de Carrera del Ministerio Publico:

a) El Fiscal General de la Republica y el Fiscal General Adjunto;

b) Los Titulares de las Divisiones y de las Direcciones que funcionan actualmente y de
cualquiera otra que se creara en el futuro, de acuerdo con la Ley del Ministerio Publico,
asi como sus sustitutos legales o suplentes.*

c) Los que fueren contratados para prestar sus servicios profesionales o técnicos;*!

d) Los que fueran objeto de un nombramiento provisional;42

e) El Supervisor Nacional del Ministerio Publico;*?

f) Los servidores de confianza, los cuales serdn identificados en el Reglamento.44

Cuando fueren nombrado en cargos excluidos y puestos de confianza, servidores vy
funcionarios incorporados en el Sistema de la Carrera del Ministerio Publico, se les debera

0" Copiado en los términos delAcuerdo FIS-GRAL-01-99 de fecha dieciséis de marzo de 1999, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 28,964 de fecha 8 de
septiembre de 1999. Derogando el segundo parrafo de esta reforma, conforme al Acuerdo FGR-012-2016, del 27 de abril de 2016, publicado en el Diario Oficial
La Gaceta No. 34,028, del 9 de mayo de 2016.

4" Copiado en los términos delAcuerdo FIS-GRAL-01-99 de fecha dieciséis de marzo de 1999, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 28,964 de fecha 8 de
septiembre de 1999.

2 Copiado en los términos delAcuerdo FIS-GRAL-01-99 de fecha dieciséis de marzo de 1999, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 28,964 de fecha 8 de
septiembre de 1999

45 Copiado en bs términos del Acuerdo FGR-012-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 09 de mayo de 2016.

# Copiado en los términos delAcuerdo FGR-012-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 09 de mayo de 2016.

ESTATUTO DE LA CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO



conceder una licencia sin goce de sueldo en el cargo que vinieren desempenando; debiendo al
término de sus funciones, retomar el puesto que desempefiaban antes de ocupar el cargo
excluido; o, a cualquiera otro, segun la disponibilidad de la Instituciéon, conservando su
antigliedad en el servicio, el grado salarial y el reconocimiento de todos los incrementos
salariales por costo de vida que hubiesen beneficiado al puesto en que se hubiesen
desempefiado antes de iniciar con su servicio en el puesto excluido, sin corresponderles en
cuanto a este ultimo ningun derecho en similar sentido. En caso de no requerir de sus servicios
la institucidon o no desear continuar desempenandose el servidor o funcionario en su anterior
cargo, le correspondera el pago de sus prestaciones labores como servidor de carrera, de
conformidad a lo determinado por este Estatuto y su Reglamento.*

TITULO 1l
LA ORGANIZACION DEL SISTEMA DE CARRERA

ORGANOS DEL SISTEMA DE CARRERA

Articulo 7. Son érganos del Sistema de Carrera, los siguientes:
a) El Consejo de Personal, y;

b) La Division de Recursos Humanos.

EL CONSEJO DE PERSONAL

SECCION PRIMERA
- INTEGRACION

Articulo 8. El Consejo de Personal, en adelante identificado como El Consejo, estara integrado
de la siguiente forma:

a) El Fiscal General Adjunto, quien lo presidir3;

b) Los titulares de cada una de las direcciones que integran el Ministerio Publico, y;

¢) Un representante de los servidores comprendidos en el Sistema de la Carrera.

En ausencia del titular de una direccién pasara a integrar como su sustituto el Subdirector
respec‘tivo.46

Articulo 9. Para integrar El Consejo como representante, propietario o suplente, de los
servidores, se requerird tener una antigiedad minima de dos afios en la Direccidn en donde
preste sus servicios y no haber sido sancionado por infracciones en el ejercicio de su cargo.

5 Copiado en bs términos del Acuerdo FGR-012-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 09 de mayo de 2016.
6 Copiado en los términos del Acuerdo FG-006-2002, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 29,897 del 27 de septiembre de 2002.
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Los servidores comprendidos en el Sistema de Carrera, elegiran su representante, propietario
y suplente, por un periodo de dos anos, en la forma que se establezca en el Reglamento.

SECCION SEGUNDA
- FUNCIONES

Articulo 10. Seran funciones de El Consejo:

a) Estudiar la politica de administracién de personal y formular las propuestas para su
disefio y aplicacion;

b) Derogado;*’

c¢) Conocer como un érgano de impugnacién superior, de las resoluciones definitivas
emitidas por el Tribunal Disciplinario de la Division de Recursos Humanos del
Ministerio Publico, exceptuando de éstas las faltas graves que ameriten sancion de
despido, cuya impugnacidn serd conocida directamente por la Fiscalia General de la
Republica; deberd dar curso a las resoluciones procedentes o en su caso emitiendo la
correspondiente recomendacion segun su criterio motivado, para que en definitiva la
Fiscalia General de la Republica decida, en su caso, la aplicacién de la que corresponda
o absuelva de responsabilidad al servidor o funcionario sometido al proceso
disciplinario;*®

d) La resolucién de las impugnaciones que se presentaren contra la imposicidon de las
medidas disciplinarias que impongan a sus subordinados, los superiores jerarquicos;

e) Nombrar, de entre sus miembros, un Secretario;

f) Presentar un informe semestral de sus actividades al Fiscal General de la Republica;

g) Aceptar las excusas de los miembros en los casos que procedan, y;

h) Las demas que se le atribuyan en el Reglamento.

SECCION SEPTIMA®
- EL PROCEDIMIENTO

Articulo 11. El procedimiento ante El Consejo se iniciara en la forma prescrita en este Estatuto
y se sustanciara en la forma que dispone El Reglamento.

T Derogado mediante Acuerdo FGR-012-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 09 de mayo de 2016.

4 Copiado en los términos del Acuerdo FGR-012-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 09 de mayo de 2016.

0 Segin la publicacién que contiene el Acuerdo No. FG-002-94, publicado en la Gaceta No. 27,565 del 28 de enero de 1995; la correlacion de las secciones en el
capitulo Il, salta de la "SEGUNDA" a la "SEPTIMA".
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LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 12. La Division de Recursos Humanos, que en adelante se identificard como La
Divisién, serd el 6rgano ejecutivo de la administraciéon del Sistema de Carrera del Ministerio
Publico.

Articulo 13. El Jefe de la Divisién y el Subjefe de la Division de Recursos Humanos deberan
reunir los siguientes requisitos: >0

a)
b)
c)

Ser mayor de veinticinco afios;
Ser profesional universitario colegiado, y;
Aprobar el concurso respectivo.

Articulo 14. Las funciones de La Divisidn serdn las siguientes:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

Cumplir y hacer cumplir la Ley, este Estatuto y sus reglamentos;

Disefiar la politica de personal y proponerla al Fiscal General, para su aprobacién;
Establecer el sistema de clasificacion de cargos y de sueldos preparando los manuales
respectivos;

Formular las normas, criterios y tecnologias para el reclutamiento y la seleccién del
personal, sujetdndose en todo caso, a lo dispuesto en la Ley, este Estatuto y sus
reglamentos;

Practicar los concursos para los cargos en las fechas previamente establecidas y
mantener un registro actualizado de los que resultaren aprobados;

Elaborar los manuales e instructivos que se aplicardn para evaluar los servicios del
personal sometido a este Estatuto y darle a esta evaluacién el seguimiento respectivo;
Instituir un sistema de capacitacion, con el propdsito de actualizar los conocimientos
del personal sometido a este estatuto y de entrenarlo en el ejercicio de las funciones
propias de sus cargos, para que la prestacién de los servicios sea mas eficaz;

Llevar el registro de inelegibles y el registro de reingreso, e;

Sustanciar mediante el Tribunal Disciplinario que funcionara a lo interno de la Divisién
de Recursos Humanos del Ministerio Publico, la tramitacién de los procedimientos
disciplinarios que le correspondan segun lo prescrito por el Reglamento General del
Estatuto y asimismo de las solicitudes de imposiciéon de despido que le sean

. ey . 1
presentadas por Supervisién Nacional.”

DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICO PUBLICA

%0 Copiado en los términos del Acuerdo FGR-012-2018, publicado enel Diario Oficial La Gaceta No. 34,747 del 18 de septiembre de 2018
5" Copiado en los términos del Acuerdo FGR-012-2016, publicado en la Gaceta No. 34,028 del 09 de mayo de 2016
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Articulo 14-A. Se integrard un comité de Probidad y Etica Publica, que tendrd por objeto
establecer las condiciones que aseguren el ejercicio correcto de las actuaciones de los
Servidores Publicos y de aquellas personas vinculadas con actividades financieras vy
econdmico-patrimoniales relacionadas con el Estado. La anterior actividad la desarrollara
recibiendo denuncias o iniciando de oficio investigaciones. Este Comité estara presidido por el
representante de la Divisién de Recursos Humanos, que designe el Fiscal General de la
Republica.

También lo integraran como miembros, un representante de la Divisién Legal y un delegado
de la Supervisidon Nacional. Siendo la designacién de estos miembros, exclusiva
responsabilidad del Fiscal General de la Republica, en en ejercicio de la autonomia
administrativa garantizada por la Constitucién de la Republica y para los efectos de que sus
hallazgos y por ende, las responsabilidades imputadas, permitan a los supuestos responsables
someterse a las reglas del debido proceso establecidas en nuestro procedimiento disciplinario,
garantizando sus derechos fundamentales; y que, no existira ulterior afectacién a los intereses
institucionales, producto de denuncias que no sean tramitadas conforme a las reglas de
temporalidad y forma, reconocidas por la jurisprudencia Laboral Contencioso Administrativo,
de la correspondiente Sala de la Corte Suprema de Justicia.>?

TITULO 11l

CLASIFICACION DE PUESTOS Y DE SUELDOS
SELECCION DEL PERSONAL. NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES. PERIODO DE PRUEBA.

CLASIFICACION DE PUESTOS

Articulo 15. El Manual de Clasificacion de Cargos o Puestos sera elaborado por La Divisién y
aprobado mediante Resolucidn Interna. por el Fiscal General de la Republica.

Articulo 16. El Manual de Clasificacion de Cargos o Puestos contendrda una detallada
descripcién de los cargos o puestos que sean estrictamente necesarios para que los érganos

del Ministerio Publico puedan cumplir con sus funciones.

Los cargos o puestos se agruparan en “clases”, atendiendo sus similitudes. Las clases, a su vez,
se agruparan en “series” y éstas en “grados’.

EL REGLAMENTO regulara el contenido del Manual de Clasificacion de Cargos o Puestos.

CLASIFICACION DE SUELDOS

%2 Copiado en los términos del Acuerdo FGR-012-2018, publicado en la Gaceta No. 34,747 del 18 de septiembre de 2018
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Articulo 17. A trabajo igual correspondera un sueldo igual, sin discriminacidn alguna, siempre
que el puesto y el tiempo de servicio sean también iguales.

Para aplicar este principio, se elaborara el Manual de Clasificacién de Sueldos, atendiendo lo
establecido en el Manual de Clasificaciéon de Puestos o Cargos.

Articulo 18. En el Manual de Clasificacion de Sueldos se indicaran las remuneraciones
minimas, intermedias y maximas que corresponderan a cada cargo.

En todo caso, la remuneracién minima debera fijarse atendiendo el grado de responsabilidad
gue el cargo exija y ningun servidor recibird un sueldo inferior al minimo fijado para el cargo
que ocupa.

Para los efectos de la ultima parte del parrafo anterior, se entenderd que el Manual esta
vigente a partir de su aprobacion por el Fiscal General de la Republica, mediante Resolucion
Interna.

Articulo 19. Los niveles de sueldo indicados en el Articulo anterior, seran fijados, atendiendo
las modalidades de cada puesto, de modo que permitan al servidor cubrir sus necesidades
normales y las de sus familias.

Cada dos afios se revisardn las remuneraciones minimas, intermedias y maximas, para
garantizar al servidor una retribucién justa. Para ello, se tomara en cuenta los indices
econdmicos del Banco Central, correspondientes a esos periodos.

Articulo 20. Los aumentos de sueldo solamente podran aplicarse dentro de los limites
minimos y maximos establecidos en el Manual de Clasificacién de Sueldos o Cargos, previa
evaluacién de servicios.

SELECCION DEL PERSONAL

SECCION PRIMERA
- REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

Articulo 21. Solamente podra participar en los procedimientos de seleccidon de personal, quien
reuna los siguientes requisitos:
a) Ser hondurefio y tener la calidad de ciudadano;

b) Poseer los documentos que prueben su preparacidon técnica o profesional, cuando ello
se requiera, y;
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c) Estar en posicion de acreditar su buena salud, su buena conducta y que cumple con los
demas requisitos que se exijan en los documentos del concurso.

Articulo 22. No podra participar en estos concursos, el que se encontrare en cualquiera de las
siguientes circunstancias:
a) Quien estuviere inhabilitado para ejercer funciones publicas, mediante sentencia

firme;

b) Quien fuere despedido por justa causa de cualquier cargo publico y no hubiere
transcurrido cinco afios desde la fecha del despido, vy,

c) Quien se encontrare suspendido en el ejercicio de la profesidén, cuando se exigiere
titulo académico para el desempefiio del cargo sometido a concurso.

Articulo 23. Los candidatos para ocupar un cargo vacante, podran ser de tres tipos, a saber:
a) Los que prestaren sus servicios en la misma dependencia y tuvieren derecho a ser

promovidos al cargo vacante;

b) Los que presten sus servicios en una de las dependencias pertenecientes al Ministerio
Publico y tuvieren derecho a ser ascendidos al cargo vacante;

¢) Los que estuvieren inscritos en el registro de reingreso, y;

d) Los que pretendan ingresar por primera vez al servicio y aprueben los concursos
respectivos.

SECCION SEGUNDA
- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Articulo 24. Los cargos comprendidos en el Manual de Clasificacion de Puesto, deberan
adjudicarse mediante concurso.

Articulo 25. Los concursos se llevardn a cabo mediante procedimiento de oposicién.

Estos procedimientos de oposicién serdan de dos tipos, a saber: por examenes y por
antecedentes.

La oposicidon por examenes sera la regla general. La oposicién de antecedentes procederd
cuando para el desempefio del cargo se exijan conocimientos muy especializados o porque la

naturaleza del cargo asi lo imponga.

En todo caso, el Manual de Clasificacién de Cargos indicara los puestos que seran sometidos al
método de oposicién de antecedentes.

Ademas del procedimiento establecido todo aspirante a ingresar a la carrera del Ministerio
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Publico, debera someterse a los procedimientos de evaluacion y certificacion establecidos, de
conformidad a lo dispuesto por la Ley de la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de
Evaluacion de Confianza, su reglamento y el Reglamento Especial del Sistema de Evaluacién y
Certificacién del Desempefio para Servidores y Funcionarios del Ministerio Publico.>?

Articulo 26. LA DIVISION, en el mes de enero de cada afio o cuando las necesidades del
Ministerio Publico lo impongan, comunicard al publico en general, mediante la prensa de
circulacién nacional o cualquier otro medio de publicidad, las fechas en las que se practicaran
los concursos durante el afio.

A los interesados se les entregara la documentacién correspondiente en la que se indicaran los
cargos objeto del concurso, los requisitos personales que deberan reunir los candidatos y los
propios del cargo y el tipo de procedimiento de oposicién para cada uno de ellos.

Articulo 27. Practicado el concurso, se elaborard una lista de los que se hubieren sometido al
procedimiento de oposiciéon respectivo, colocandolos en orden descendente de calificacion,
siguiendo una escala de cien a cero (100% a 0%).

En todo caso, el porcentaje minimo aceptable no podra ser inferior de setenta por ciento
(70%).

Articulo 28. Los que hubieren aprobado el concurso, se incluirdn en el registro de candidatos
seleccionados que debera llevar LA DIVISION.

Cuando ocurriere una vacante, La Divisién, a solicitud de la oficina de que se trate, sometera a
ésta, una ndmina de candidatos elegibles.

Articulo 29. En la elaboracién de la ndmina indicada en el Articulo anterior, se seguira el
siguiente orden de prioridad:
a) Los candidatos con derecho a ascenso de la misma clase y de la misma dependencia;

b) Los candidatos con derecho a ascenso de la misma clase, pero que laboran en otra
dependencia del Ministerio Publico;

¢) Losinscritos para reingresar a la misma clase y grado, y;

d) Los candidatos para ingresar al servicio, que hubieren obtenido la mds alta calificaciéon
en los concursos respectivos.

Articulo 30. El nombramiento lo emitird, mediante Acuerdo, el Fiscal General de la Republica o
quien tuviere tal potestad por delegacion de aquél.

En el acuerdo de nombramiento se indicard, al menos, el cargo a desempeiiar y la duracién del

% Copiado en los términos del Acuerdo FGR-07-2014, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,410 del 24 de abril de 2014
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periodo de prueba.

NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES

Articulo 31. Lo dispuesto en la Seccién anterior no sera aplicable, cuando, por razones de
fuerza mayor, sea necesario hacer un nombramiento provisional.

En todo caso, los nombramientos provisionales no podran exceder de noventa dias y nadie
podra recibir mds de un nombramiento de emergencia en cada periodo de doce meses.

Articulo 32. El nombramiento provisional procedera en los siguientes casos:
a) Cuando se requiera personal de emergencia, vy;

b) Cuando deba cubrirse una vacante y LA DIVISION esté imposibilitada para remitir la
ndémina de candidatos elegibles.

Articulo 33. Se podra nombrar provisionalmente personal de emergencia cuando concurran
las siguientes circunstancias:
a) Cuando no hubieren cargos vacantes;

b) Cuando lo impongan razones de fuerza mayor, cuya anticipacién no fuese posible;

c¢) Cuando el nombramiento dependa que no se produzcan serios perjuicios para el
servicio o para el interés general, y;

d) Cuando no fuere posible que el personal regular atienda los asuntos objeto del
nombramiento provisional de personal de emergencia.

Articulo 34. En el caso de la letra b) del Articulo 33, se entenderd que LA DIVISION esta
imposibilitada para remitir la némina en los casos siguientes:
a) Cuando ninguno de los candidatos elegibles estuviere dispuesto a aceptar el

nombramiento;

b) Cuando no disponga de candidatos elegibles, o;

c) Cuando, por fuerza mayor, no fuere posible llenar todas las formalidades y requisitos
establecidos en la LEY, este ESTATUTO y sus reglamentos, y las funciones objeto de
este nombramiento no puedan ser atendidas por el personal regular.

PERIODO DE PRUEBA

Articulo 35. El periodo de prueba oscilara entre treinta dias y un afio, contado a partir de la
fecha de la toma de posesion.
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En el MANUAL de CLASIFICACION de PUESTOS se establecera el periodo de prueba para cada
clase y grado, atendiendo la complejidad de las funciones de los cargos.

No obstante lo anterior, sera de un ano el periodo de prueba para los puestos de Agente del
Ministerio Publico o Fiscal, Médico Forense, Perito Forense y de aquellos cuya funcién sea la
investigacion criminal.

El periodo de prueba de todos aquellos servidores que no presten un servicio especializado o
técnico, no podra exceder de sesenta (60) dias calendario.>

Articulo 36. Durante este periodo, se evaluard la aptitud del servidor a prueba, su conducta y
el cumplimiento de sus deberes.

El responsable de la evaluacién, deberd entregar su informe antes de los ultimos cinco dias de
finalizado el periodo de prueba, cuando éste no excediere de noventa dias. Cuando el periodo
de prueba fuere de un afno, se practicard una Unica evaluacion, que deberd realizarse una vez
cumplido el tercer mes de labor y/o antes de iniciado el séptimo mes. Quedando sujeto el
empleado en periodo de prueba, durante lo que reste del periodo a la determinacién de si
incurrid o no, en supuestos de conducta improcedente, como requisito para aprobar su
periodo de prueba.>

Si la evaluacidn resultare negativa, la Autoridad Nominadora podra revocar el nombramiento
del Servidor a prueba, sin ninguna responsabilidad de su parte.

El servidor aprueba durante este periodo podra renunciar a su cargo en cualquier momento,
sin responsabilidad de su parte.

Articulo 37. La cancelacion del servidor aprueba debe producirse después de entregado el
informe y antes de que finalice el periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba el empleado podrd ser despedido sin responsabilidad por la
Autoridad Nominadora, ante la ineficiencia manifiesta del servidor o conducta improcedente
gue alteren el normal desempefiio de sus funciones,® por incumplimiento de las obligaciones
gue le son impuestas de conformidad al presente Estatuto, su Reglamento General y sus
Reglamentos Especiales, debiendo de remunerarse al empleado por el tiempo trabajado
durante este periodo.”’

Articulo 38. Transcurrido el periodo de prueba, el nombrado adquirira la condicién de servidor
regular.

% Copiado en los términos del Acuerdo FGR-012-2016, publicado en el Diario Oficial la Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016

% Copiado en los términos del Acuerdo FGR-012-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016

% Ver anexo No. 3, contentivo de la circular No. FGR-03-2016, en la cual se establece el procedimiento especial a observar en materia disciplinaria a ser aplicado en
cuanto al personal en periodo de prueba, por la comision de una conducta improcedente.

57 Copiado en los términos del Acuerdo FGR-012-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016
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TITULO IV

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

DERECHOS

Articulo 39. Los servidores regulares gozardn de los derechos que se reconocen en los
Articulos que siguen.

Articulo 40. El servidor tendra derecho a recibir mensualmente su sueldo completo, a partir
del dia en que tome posesién de su cargo.

Del sueldo no podran hacerse mas deducciones que las autorizadas por el servidor mismo, por
las leyes y por los Tribunales de la Republica.

Quien ordenare o efectuare deducciones no autorizadas del sueldo del servidor, incurrira en
responsabilidad administrativa frente al Ministerio Publico, civil y criminal ante el servidor
afectado.

Articulo 41. El servidor gozara del derecho a la estabilidad en el ejercicio de su cargo vy, en
consecuencia, no podra ser trasladado, descendido ni cancelado, sin justa causa y sin seguirse
el procedimiento respectivo.

Articulo 42. Cada servidor tendra derecho a ser promovido a cargos de mayor jerarquia y
sueldo, previa comprobacién de su eficiencia y méritos.

Se establecera un sistema de evaluacién de servicios que permita calificar esos factores.

Articulo 43. El derecho a gozar de vacaciones se adquirird después de un afo de prestacién
efectiva de servicios.

Los servidores o funcionarios con mas de un afo de antigliedad gozaran de sus vacaciones con
goce de sueldo y beneficios en dos periodos durante los meses de julio y diciembre de cada afio,
coincidente con las vacaciones del poder judicial. Con excepcién del personal que deba prestar
servicio de turno.

Durante el periodo de vacaciones sera terminantemente prohibido que labore personal no
designado como de turno. Exceptuandose aquellos servidores o funcionarios cuyo concurso sea
imprescindible para cumplir labores especificas requeridas para la buena marcha de la institucién;
en estos casos, deberad contarse con la autorizacién escrita del Fiscal General, Fiscal General
Adjunto, Directores y Jefes de Divisidn, segun la asignacion; en todo caso, debera enviarse el
correspondiente rol a la Jefatura de Personal; debiendo remitirse el mismo a mas tardar diez (10)
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dias calendario, antes de iniciado el periodo de vacaciones.

Asimismo, una vez vencido el periodo de vacaciones debera rendirse un informe de las actividades
desarrolladas a quien haya autorizado su labor, debiendo éste, ser refrendado para justificar el
pago por el periodo laborado.

Lo anterior sera sin perjuicio de la supervision que se desarrolle en estos periodos por la Jefatura
de Personal.

No se acumularan los periodos de vacaciones. Los servidores o funcionarios que no hayan gozado
sus vacaciones por haberse quedado de turno o cumpliendo labores especificas, deberan
obligatoriamente gozar las mismas inmediatamente después de finalizado su turno o el
cumplimiento de la labor encomendada.

Aquellos periodos de vacaciones que en casos excepcionales no hayan sido gozados en la
forma establecida por este reglamento, prescribiran en el plazo de dos (02) afios.®

Articulo 44. No obstante lo dispuesto en el Articulo anterior, los que ejerzan funciones de
investigacion criminal y aquellos que tengan labores directamente vinculadas con la practica
de autopsias, tendran derecho a quince (15) dias anuales de descanso especial, con fines
profilacticos.

Este descanso profilactico se disfrutara seis (6) meses después de haberse tomado las
vacaciones ordinarias.

Este descanso profildctico no podra acumularse en ningln caso y serd remunerado. La
remuneracion consistira en una cantidad equivalente a quince dias de sueldo.

Transcurridos dos (2) afios de desempefiarse como tales, este derecho también se reconocera
a los fiscales que acreditados, como titulares o auxiliares, en los tribunales con competencia
exclusiva en materia criminal.

Articulo 45. Los servidores gozaran de aumentos periddicos de sueldo, atendiendo el costo de
la vida.

Igualmente gozardn de aumentos de sueldo, como resultado de la evaluacidn de sus servicios.

No constituyen aumentos de sueldo ni forman parte de éste las cantidades que se otorguen,
en concepto de compensacién, a los servidores que sean asignados directamente o por
movimientos internos de personal a ejercer sus funciones fuera de la Capital de la Republica.
El otorgamiento de las mismas estard regulada atendiendo el costo de la vida de la zona

% Copiado en los términos del Acuerdo FGR-012-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016
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geografica y se dejaran de pagar cuando el servidor ejerza sus funciones en la Capital de la
Republica. Estas cantidades no se reconocerdn a quien, antes de su nombramiento, residiere
habitualmente en el lugar donde fuere asignado.

Articulo 46. Se disfrutara de licencias remuneradas y no remuneradas.

Las remuneradas procederdn por causas justificadas, tales como enfermedad, gravidez,
accidentes, duelo familiar, becas de estudio y programas de entrenamiento, de conformidad
con lo que establezcan los Reglamentos de este Estatuto.

Las no remuneradas se otorgaran en los casos que determine el reglamento.

Articulo 47. Todo servidor gozara de los beneficios que reconocen las leyes de seguridad y de
previsién social.

Ninguna institucion de las prestadoras de estos servicios, podrd negar su atencién a estos
servidores por hechos o actos imputables al patrono.

También tendran derecho a disfrutar, de seguro médico, hospitalario y de vida por todo el
tiempo que ejerzan sus funciones. Este seguro lo pagara el Ministerio Publico.

Articulo 48. Los servidores tendran derecho a ser indemnizados cuando fueren cancelados de
sus cargos injustamente.

Articulo 49. Cada servidor tendra derecho a recibir un trato justo y respetuoso en el ejercicio
de su cargo y a su personal dignidad.

Gozaran de los dias de descanso semanal y de los dias que la ley reconoce como feriados
nacionales, asi como de los que la Autoridad Nominadora ordene que no se trabaje.

Articulo 50. Los servidores gozaran de una remuneracion adicional consistente en el décimo
tercer mes en concepto de aguinaldo y el catorceavo mes.

OBLIGACIONES

Articulo 51 . Los servidores tendran las siguientes obligaciones: *°
1) Respetar y cumplir con las leyes, este Estatuto, su Reglamento, demas Reglamentos

Especiales, protocolos, manuales, circulares y directivas;

2) Respetar a sus superiores y cumplir con las drdenes e instrucciones que impartan y que no
sean contrarias a la legislacién vigente;

3) Asistir puntualmente al trabajo y en el sitio geografico asignado. La asistencia a la Institucién

% Copiado en los términos del Acuerdo FGR-012-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

deberd ser registrada diariamente a través de los mecanismos establecidos por la Division
de Recursos Humanos;

Facilitar en todo momento al ser requerido por la Divisién de Recursos Humanos, Superiores
Jerarquicos o Supervision Nacional, informacion fidedigna con relacién a su acreditacion
académica y en su caso a sus certificaciones médicas;

La autoridad jerdrquica superior, debera iniciar de oficio el procedimiento disciplinario en
los casos de comisidn de faltas leves por los servidores bajo su direccidn;

La autoridad jerarquica superior, debera notificar por escrito a Supervisién Nacional sobre la
comision de faltas menos graves o graves cometidas, en cuanto tenga conocimiento de las
mismas;

La autoridad jerdrquica superior, debera informar sin dilacion a la Division de Recursos
Humanos de todos los permisos de horas o dias que autoricen, asi como de las
incapacidades médicas que se les presenten como justificacibn de ausencias o
incapacidades;®°

Someterse a la evaluacién que sea requerida por el Ministerio Publico para refrendar la
validez de las incapacidades médicas presentadas;61

Atender las funciones que se le asignen en forma personal que sean conformes a su perfil y
funciones, con regularidad, puntualidad, diligencia y responsabilidad;

Cumplir con las tareas de capacitacién o entrenamiento dispuestas con cardcter obligatorio
por la Fiscalia General de la Republica, la Divisién de Recursos Humanos o por la Escuela de
Formacion del Ministerio Publico “Fiscal ORLAN ARTURO CHAVEZ”;

Presentar la declaracidén jurada de bienes en el tiempo y la forma que determina la Ley;
Facilitar a la Divisidn de Recursos Humanos su direccion de residencia, lugar para recibir
notificaciones, distinto a su direccién o asignacion laboral; y a mantener actualizado su
numero telefénico y direccion de correo electrénico. Bajo apercibimiento de tenerse por
validas las comunicaciones o notificaciones efectuadas al ultimo domicilio o direccion de
correo electrénico, informados;

Guardar reserva y discrecidn sobre los asuntos relacionados con su trabajo;

Abstenerse de divulgar informacion sobre los asuntos que estén conociendo, sin solicitud
escrita de autoridad superior en el mando jerarquico o la debida autorizacion del Fiscal
General de la Republica;

Abstenerse de utilizar los medios de comunicacién cibernético, televisivo, escrito, radial,
medio social impreso o la distribucién de panfletos, para proferir en contra de sus

5 Ver anexo No. 11, contentivo de la circular No. FGA-001-2019, instruccion relativa al plazo que tienen los servidores para entregar sus incapacidades y su deber
de notificar al superior jerérquico inmediato (por lavia de comunicacién mas adecuada y en forma inmediata) de la incapacidad que le imposibilita atender a sus

labores.

5" Ver anexo No. 10, contentivo del memorando No. FGR-073-2017, instruccion a las autoridades con poder disciplinario, estableciendo el procedimiento para
solicitar de las autoridades de medicina forense, una evaluacion para determinar la certeza de los documentos que respaldan la incapacidad; asimismo, de ser
requerido, el acompafiamiento de la Division de Recursos Humanos y la Divisién Legal las autoridades de medicina forense ante el IHSS, para acceder al
expediente clinico del servidor.
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)

28)

29)

compaferos o autoridades institucionales frases discriminatorias, ofensivas, contrarias a las
buenas costumbres y en general, todo aquel comentario que atente contra las normas de
conducta ética determinadas por el Cédigo que rige a la institucidn y a su correspondiente
colegio profesional;

Desempenfar su labor en un marco de cortesia y respeto para sus superiores, subalternos y
publico en general;

Exhibir un comportamiento irreprochable dentro y fuera del servicio;

Utilizar el uniforme o la vestimenta determinada por el correspondiente protocolo del
Ministerio Publico dentro del horario establecido en lugar visible y en todas sus
comparecencias a audiencias y/o actos formales;

Devolver en caso de aprobaciéon de licencia no remunerada, remociéon o renuncia del
servidor o funcionario, en forma inmediata los uniformes, distintivos e identificaciones,
armas, bienes, etc., que en su caso, le haya facilitado la institucidn, a la Division de Recursos
Humanos;

Guardar reserva absoluta para personas que no sean partes en el proceso, respecto de las
investigaciones que sean llevadas a cabo en la dependencia en la que preste servicio;
Cumplir las tareas propias del servicio, aunque para ello hiciere falta la prolongacion de su
jornada laboral en el marco de la normativa vigente;

Acatar inmediatamente los traslados y rotaciones que se le comuniquen conforme a la
normativa vigente; debiendo al efecto hacerse presentes al lugar de asignacidon a mas tardar
dentro de setenta y dos (72) horas;

Cuidar los bienes de la Institucion y velar por su uso racional y especifico;

Dar cuidado debido al manejo de documentos, expedientes, evidencias, indicios, bienes en
depdsito; y en general a todos los objetos que se vinculen con la labor Fiscal, Médico
Forense, Administrativa y las relativas a la Investigacién Criminal;

Someterse de Conformidad a la Ley del Ministerio Publico y a la Ley de Superintendencia
para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza a los procedimientos de
evaluacién y certificacidn del desempefio, determinados por éstas y sus reglamentos;
Someterse al régimen disciplinario aplicable en cada caso;

Sujetarse estrictamente a las normas determinadas por el Cédigo de Etica de los Servidores
del Ministerio Publico;

Abstenerse los servidores y funcionarios en todo momento de usurpar o suplantar la
autoridad del Fiscal General de la Republica, o de aquella que éste haya delegado en los
correspondientes superiores jerarquicos, como ser: Directores, Jefes de Division, Fiscales
Jefes, Jefes de Departamento, etc., para el eficiente desempefio de sus responsabilidades;
Dentro del ejercicio de sus deberes y responsabilidades, y fuera de ellas, deberan los
servidores y funcionarios abstenerse de solicitar, aceptar o recibir, directamente o por
intermedio de otras personas, dinero, gratificaciones, dadivas, obsequios, recompensas o
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30)
31)
32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

cualquier bien o ventaja personal, por la realizacion o no de los servicios inherentes a su
cargo o empleo.

Abstenerse de la militancia partidista activa;

Abstenerse de promover o incitar entre el personal, la injerencia politico-sectaria;
Abstenerse de utilizar las instalaciones del Ministerio Publico para reunirse o concertar
reuniones con cualquier miembro de grupos politicos sectarios, dentro o fuera de las horas
laborales, con la finalidad de organizar actividades ajenas a la finalidad y funciones del
Ministerio Publico o su servicio;

Abstenerse de utilizar o hacer prevaler su cargo o el de sus subalternos para promover
reuniones con cualquier miembro de grupos politicos sectarios, dentro o fuera de las horas
laborales, con la finalidad de desarrollar actividades ajenas a la finalidad y funciones del
Ministerio Publico o su servicio;

Abstenerse de Utilizar los bienes del Ministerio Publico para celebrar reuniones con
cualquier miembro de grupos politicos sectarios partidistas o gremiales, dentro o fuera de
las horas laborales, con la finalidad de desarrollar actividades ajenas a la finalidad y
funciones del Ministerio Publico o su servicio;

Abstenerse de Sub- arrendar, prendar, vender, alquilar etc.,, ya sea de manera tacita o
expresa, verbal o escrita, a titulo personal o en representacion de grupos de empleados, las
instalaciones, bienes o recursos materiales del Ministerio Publico, para obtener con ello un
lucro pecuniario o de cualquier otra indole, a nombre personal o del grupo que representen;
Abstenerse de realizar en general, actos contrarios a los intereses generales de la sociedad y
del Ministerio Publico, que ocasionen o puedan ocasionar perjuicio patrimonial en contra de
la institucion, contra miembros del Ministerio Publico, contra sus usuarios o contra la
sociedad en general;

Abstenerse de solicitar o en su caso, cobrar viaticos, sueldos o bonificaciones por servicio no
realizado o no sujeto a pago o por un lapso mayor al realmente empleado en la realizacién
del servicio;

Abstenerse de discutir, firmar y ratificar en su caso quien ostente el cargo de Jefatura o
Coordinacién de una Fiscalia o Unidad Especial, Convenios interinstitucionales con entidades
nacionales o extranjeras, segun la respectiva materia y especialidad del servidor o
funcionario, sin la correspondiente autorizacion del Fiscal General de la Republica;
Abstenerse de gestionar, solicitar o aceptar directamente en su caso, quien ostente el cargo
de Jefatura o Coordinacién de una Fiscalia o Unidad Especial, la canalizacién y recepcion sin
previa autorizacién expresa de la Fiscalia General, de cualquier capacitacion, compras de
equipo, materiales y suministros que deban ser objeto del correspondiente proceso de
cooperacion externa determinado por la Fiscalia General;

Formar los servidores o funcionarios responsables de la Division de Recursos Humanos los
expedientes de personal, mediante el adecuado registro de actividades y antecedentes de
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cada empleado, observando un orden cronoldgico, una debida foliacion en nimeros y letras
de los mismos, una adecuada custodia y registro escrito del préstamo de cada expediente;
41) Cumplir a cabalidad en su caso los servidores o funcionarios, con las clausulas contenidas en
los convenios beca que suscriban con el Ministerio Publico;
42) Las demds que determinen, la Ley, este Estatuto y sus Reglamentos.

Articulo 52. Los servidores estardn obligados a prestar sus servicios dentro de la jornada
ordinaria, que no excederd de cuarenta y cuatro (44) horas ni serd inferior de treinta y nueve
(39) horas laborables, durante una semana, distribuidas como disponga el Ministerio Publico,
mediante comunicacion escrita.

La jornada diaria podra ser ordinaria y extraordinaria. La ordinaria, a su vez, podra ser diurna,
nocturna, mixta y las modalidades que reconozca el reglamento. La jornada diurna ordinaria
en ningun caso excedera de ocho (8) horas laborables. La jornada nocturna ordinaria no
excedera de seis horas diarias, ni de treinta y seis a la semana. La jornada mixta ordinaria no
excedera de siete horas diarias ni de cuarenta y dos a la semana.

El trabajo extraordinario sera el que se ejecuta fuera de las horas ordinarias de trabajo, pero
sumado al ordinario no excederd de once (11) horas diarias, salvo casos de necesidad,
calificados por el superior jerarquico.

Lo dispuesto en los pdrrafos anteriores, no se aplicard a quienes tuvieren cargos de direccion,
confianza o manejo de fondos o valores.

Se entenderd como cargos de Direccion aquellos que desempefien la Jefatura, Coordinacion,
Direccién, encargo, de una oficina o seccién de Fiscalia, Medicina Forense, entidad
investigativa, entidad administrativa o unidad especializada del Ministerio Publico,; a quienes
se considerara igualmente superiores jerarquicos para los efectos de la aplicaciéon del Régimen
Disciplinario.62

PROHIBICIONES

Articulo 53. Se prohibe a los servidores del Ministerio Publico:
a) Solicitar o aceptar obsequios por actos propios de sus cargos;

b) Prevalecerse, directa o indirectamente, del ejercicio de su cargo para obtener
cualquier privilegio dentro o fuera del servicio;

c) Desempefar simultaneamente dos o mas cargos publicos remunerados, excepto los de
caracter docente y los asistenciales de salud;

62 Copiado en los términos del Acuerdo FGR-012-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016
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d) Realizar actos ajenos al servicio publico en las oficinas de trabajo, dentro o fuera de la
jornada diaria y utilizando personal y material de la oficina;

e) Tener militancia partidista activa; y,

f) En el caso de los profesionales del Derecho, el ejercicio libre de la procuracion,
abogacia o notariado.

TITULO VvV
REGIMEN DISCIPLINARIO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 54. Tipos de infracciones y sanciones. Las infracciones de conformidad a la ley se
clasifican en leves, menos graves y graves. Las infracciones leves dan lugar a amonestacién
verbal o escrita advirtiendo al funcionario que no incurra nuevamente en la falta y exigiendo la
autoridad competente que repare los agravios morales o materiales ocasionados.

Las infracciones menos graves seran sancionadas con la suspensién del servicio sin goce de sueldo
de hasta cuatro (04) dias. Las infracciones graves se sancionardn con suspension del servicio sin
goce de sueldo de hasta ocho (08) dias, la pérdida del derecho de ascenso y la cancelacién de su
nombramiento o despido.

No se consideraran sanciones las correcciones, consejos, observaciones, exhortaciones y/o
recomendaciones hechas por el superior en interés de eficientar el servicio a desarrollarse o la
conducta del servidor o funcionario.

No obstante, si éstos se hacen por escrito, tanto éstos como los reconocimientos en su buen
desempefiio, deberdn ser remitidos con copia al expediente personal del empleado que administra
la Divisiéon de Recursos Humanos para ser estimadas en base al reglamento de evaluaciéon vy
certificacidon de los servidores y funcionarios del Ministerio Publico, como antecedentes de su
gestion.

Registro. Tanto las sanciones, como los reconocimientos deberan ser registrados en el expediente
de personal de los servidores y funcionarios del Ministerio Publico que administra la Divisién de
Recursos Humanos. Estos registros deberan ser llevados en orden cronoldgico con una debida
foliacidon en niumeros y letras para su validez.

SECCION |

83 El Titulo V fue reformado en su totalidad mediante Acuerdo FGR-012-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016
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CONDUCTAS CONSTITUVAS DE INFRACCIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Articulo 55 . Los servidores que cometan faltas en el servicio y violenten el Cédigo de Etica que rige
la institucidn, serdn sancionados con las medidas disciplinarias que reconoce la Ley y este Estatuto
y su reglamento, previo el agotamiento del correspondiente procedimiento disciplinario.

Articulo 56. Faltas Leves sancionadas con Amonestacion Privada Verbal. Se calificardn como
faltas leves y se sancionaran con amonestacion privada verbal, las conductas siguientes:
1)  Ausentarse de la oficina dentro de la jornada diaria por un periodo inferior a dos horas, sin

causa justificada;

2)  Los errores involuntarios en la realizacion del trabajo;

3) Distraerse de sus actividades descuidando el rendimiento y la calidad del trabajo sin que
cause perjuicio o incumplimiento a los plazos determinados;

4) Dilatar estableciendo de manera consciente tramites innecesarios en el trabajo;

5) La falta de cuidado o pulcritud en la persona y su no observancia de las normas minimas de
vestimenta determinados en los correspondientes protocolos;

6) Descuidar los objetos, bienes y equipo del Ministerio Publico;

7)  Tratar descortésmente a los subalternos, compafieros de trabajo o a los superiores
jerdrquicos;

8)  Tratar descortésmente al publico o usuarios del Ministerio Publico;

9) Incurrir en comportamientos contrarios a las obligaciones que impone este Estatuto, su
reglamento y el Cédigo de Etica de los Servidores del Ministerio Publico; en tanto éstos no
tuvieren otra sancion sefialada expresamente;

10) Las demads que se incluyan en reglamentos, memorandums y circulares que se emitan por
la Fiscalia General de la Republica;

11) Cualquier otra conducta analoga a las anteriores, no sefialada en este articulo, que
considere de necesaria correccion el superior jerarquico.

De cada amonestacién verbal, se dejara constancia en el archivo del superior Jerarquico.

Articulo 57. Faltas Leves sancionadas con Amonestacion Escrita . Se calificaran asimismo como
faltas leves y se sancionardan con amonestacién escrita con copia a su expediente de personal, las
conductas siguientes:

1) Incurrir por segunda vez en una misma falta leve que dé lugar a una amonestacién verbal
privada;

2) Dejar de asistir al trabajo o ausentarse de éste, por un periodo superior a dos horas, sin
justificacion;

3) Registrar indebidamente o simular la asistencia de otro compafiero de trabajo a fin de
burlar los controles de personal;
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4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

Descuidar el manejo de documentos, expedientes, evidencias, sin consecuencias
apreciables;

Inasistencia, llegada tardia o desinterés manifiesto en actividades de capacitacion;
Desatender o atender con negligencia o en forma indebida a las partes o abogados en los
Casos a su cargo;

Introducir a su area de trabajo a particulares, vendedores o personal de otras oficinas del
Ministerio Publico a areas restringidas;

Desplazarse a otras oficinas sin objeto relacionado a sus funciones;

Negarse a colaborar en alguna tarea relacionada con el desempefio de su cargo, cuando se
lo haya solicitado un superior u otra autoridad competente;

Contravenir en cualquier forma las normas éticas determinadas por los articulos 1 incisos
b),c),d)ye)2,3,4,5,6y 7 del Cédigo de Etica de los Servidores del Ministerio Publico;
Las demads que se incluyan en reglamentos, memorandums y circulares que se emitan por
la Fiscalia General de la Republica;

Cualquier otra conducta analoga a las anteriores, no sefialada en este articulo, que
considere de necesaria correccion el superior jerarquico.

Articulo 58. Faltas Menos Graves. Se calificaran como faltas menos graves y se sancionaran
con suspension en el servicio sin goce de sueldo, hasta por cuatro (04) dias, las conductas

siguientes:

1) Incurrir por tercera vez en una misma falta leve que dé lugar a una amonestacién escrita;

2)  Contravenir en cualquier forma las normas éticas determinadas por los articulos 1 incisos
f), g) y 8 del Cédigo de Etica de los Servidores del Ministerio Publico;

3) Fomentar la anarquia o inducir a ella, a empleados de igual o inferior categoria’

4) Incumplir los deberes inherentes a las funciones del cargo o a su asignacién especifica’

5) Ejercer en forma indebida los derechos o no observar las prohibiciones o
incompatibilidades determinadas por nuestra norma positiva cuando el hecho o la omisién
tengan consecuencias de gravedad para los ciudadanos o el Estado;

6) Tratar en forma ofensiva o agresiva a los superiores jerarquicos, companeros de trabajo,
subalternos y al publico o usuarios;

7) Incumplir las instrucciones superiores dictadas de conformidad con esta Ley, causando o
pudiendo causar perjuicio;

8) No excusarse a sabiendas de que existe una causa de excusa o recusacion;

9) Descuidar el manejo de documentos, expedientes y evidencias, con consecuencias de dafio
o0 perjuicio para la institucidn, los ciudadanos o el Estado;

10) Ocasionar o dar lugar a dafo o deterioro de los bienes que se le confian, por negligencia o
descuido;

11) No denunciar ante la autoridad competente, cuando tengan conocimiento, los hechos

punibles en que incurran los servidores y funcionarios;
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12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)
24)
25)
26)

27)

28)

29)

30)

Retardar o negar injustificadamente el despacho de los asuntos a su cargo mas alla de los
plazos establecidos por la norma positiva que rige en la institucion;

Utilizar el tiempo concedido como permiso en actividades distintas a las que la justificaron;
Divulgar o hacer circular asuntos o documentos cuyo manejo le haya sido confiado;

Ser calificado un servidor o funcionario como REGULAR |, en el procedimiento de
evaluacion y certificacion del desempefio, con una nota de 66 a 69%;

Encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo.

Dedicarse a actividades de comercio formal o informal a lo interno o externo de la
institucion, en horas de trabajo;

Abstenerse fuera de los pardmetros determinados por el articulo 12 de la Ley del
Ministerio Publico de acatar las 6rdenes emanadas de sus superiores en el ejercicio de sus
funciones;

La tendencia a eludir el cumplimiento de cualquier orden o disposicién de sus superiores;
Negarse a entregar o retardar la entrega de la informacidon que le sea solicitada por la
Supervisién Nacional; o negarse a colaborar como testigo al ser requerido por ésta;
Negarse a brindar la colaboracién o informacién solicitada por Fiscalia General o su
Divisidn legal, en contravencion a la supervision determinada por el articulo 24 inciso 25 de
la Ley del Ministerio Publico;

Las discusiones o rifias que tengan lugar en el local de trabajo, con compafieros de trabajo
o personas particulares;

El extravio de documentos bajo su responsabilidad; sin perjuicio de otras
responsabilidades en que pudiese incurrir por tal conducta;

Proporcionar, a sabiendas, datos inexactos sobre asuntos del servicio;

Realizar juegos prohibidos dentro de la oficina o fuera de esta;

Develar la reserva de la informacién concerniente al procedimiento de investigaciéon
disciplinario a que esta obligado el personal de la Supervisidon, su Titular o el personal
delegado como agentes o investigadores;

Divulgar informacidn concerniente a los diferentes procesos disciplinarios por el personal a
cargo de su custodia en las diferentes etapas del mismo;

Dejar de cumplir los funcionarios responsables con cualquier procedimiento relacionados a
la comunicacidon o notificacion de los actos y resoluciones ordenadas por la autoridad
correspondiente;

Las demads que se incluyan en reglamentos, memorandums y circulares que se emitan por
la Fiscalia General de la Republica.

Cualquier otra conducta analoga a las anteriores y no sefialada en este articulo, que
considere de necesaria correccion el superior jerarquico.

En la aplicacidn de la sancidén se tomardn en cuenta los efectos producidos, las circunstancias del
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hecho y el grado de culpabilidad del infractor.

Articulo 59. Faltas Graves . Se calificaran como faltas graves y se sancionaran con suspensién del
servicio sin goce de sueldo de ocho (08) dias, hasta el maximo determinado por el articulo 67 de la
Ley del Ministerio Publico y/o, sin perjuicio de la pérdida del derecho de ascenso, las conductas
siguientes:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Incurrir por segunda ocasién en una misma falta menos grave;

Gestionar o propiciar un servidor que no ostente el cargo de Jefatura, Coordinacién o
Titularidad de una Fiscalia, Direccién o Divisidn institucional, la firma y ratificacion en su
caso de Convenios interinstitucionales con entidades nacionales o extranjeras, segun la
respectiva materia y especialidad del servidor o funcionario, sin la correspondiente
autorizacion del Fiscal General de la Republica;

Gestionar o coadyuvar un servidor que no ostente el cargo de Jefatura, Coordinacion o
Titularidad de una Fiscalia, Direccidon o Division institucional en la gestion o solicitud,
canalizacidn y recepcién sin previa autorizacion expresa de la Fiscalia General, cualquier
capacitacién, compras de equipo, materiales y suministros que deban ser objeto del
correspondiente proceso de cooperacién externa determinado por la Fiscalia General;

Ser calificado un servidor o funcionario que no ostente cargo de Jefatura, Coordinacién o
Titularidad de una Fiscalia, Departamento o Unidad Institucional, como REGULAR I, en el
procedimiento de evaluacién y certificacidon del desempefio, con una nota de 60 a 65%;
siendo causal de traslado conforme a lo establecido por el articulo 197 inciso b) del
presente Reglamento;

Ser calificado un servidor o funcionario que ostente el cargo de Jefatura, Coordinacion o
Titularidad de una Fiscalia, Departamento o Unidad institucional con una calificacion que
vaya de REGULAR Il a ACEPTABLE, en el procedimiento de evaluacidn y certificacién del
desempefio;

La alteracidn de datos consignados en los documentos bajo su custodia;

Proveer informacidén falsa en cuanto a las actividades de un subalterno, compaiiero de
trabajo o de un superior jerarquico, al ser requerido por cualquier autoridad; o acusarle
falsamente ante una autoridad con Poder Disciplinario;

Quien abusando del derecho de libertad de expresién, se sirva de los medios de
comunicacidn cibernético, televisivo, escrito, radial, medio social impreso o la distribucién
de panfletos, para proferir en contra de sus compafieros o autoridades institucionales
frases discriminatorias, ofensivas, contrarias a las buenas costumbres y en general, todo
aquel comentario que atente contra las normas de conducta ética determinadas por el
Cédigo que rige a la institucidn y a su correspondiente colegio profesional;

La destruccién por negligencia de pdginas, folios, documentos o expedientes que se
tramiten en su oficina;
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10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Ejecutar cualquier acto de discriminacion a usuarios del Ministerio Publico;

Divulgar asuntos o hacer circular documentos oficiales cuyo manejo le haya sido confiado,
con fines distintos a los determinados para cada caso; a particulares a servidores que no
tengan relacién con los procedimientos correspondiente;

Ser embargado por alimentos y negarse a su cumplimiento;

Utilizar los recursos humanos del Ministerio Publico, con fines de realizar actividades
particulares ajenas al servicio, a favor de terceros o de similar indole;

Contraviniendo el contenido de lo previsto por el articulo 7 de la Ley del Ministerio
Publico, divulgar informacion sobre los asuntos que estén conociendo, sin solicitud escrita
de autoridad superior en el mando jerarquico o la debida autorizacién del Fiscal General
de la Republica;

Utilizar el tiempo concedido como Licencia con o sin goce de sueldo en actividades
distintas a las que se esgrimieron y aceptaron como validas para su autorizacién;

Brindar informacion inexacta o alterada en cuanto a su domicilio y direccién de correo
electroénico a la Division de Recursos Humanos; y

Las demds que se incluyan en reglamentos, memorandums y circulares que se emitan por
la Fiscalia General de la Republica.

Cualquier otra conducta andloga a las anteriores y no sefialada en este articulo, que
considere de necesaria correccion el superior jerarquico.

Articulo 60. DESPIDO. Se calificardn como faltas graves que dan lugar a la cancelacién del
nombramiento o despido.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Incurrir por segunda ocasidn en una misma falta grave que dé lugar a la perdida de
derecho de ascenso;

Dejar prescribir un superior jerdrquico el plazo de treinta (30) dias calendario para la
correccion de las infracciones leves, menos graves e infracciones graves;

Dejar de asistir al trabajo, sin permiso y sin causa justificada, durante dos (2) dias habiles
completos y consecutivos, o durante tres (3) dias habiles en forma alterna en el término
de un mes;

Haber sido condenado en sentencia firme por la comision de un delito Doloso;

La aceptacidon de un delito doloso por un servidor o funcionario, a través de la aplicacion
de procedimientos abreviados, criterios de oportunidad, suspension de la persecucion
penal, la conciliacién o cualquier otra medida desjudicializadora o salida alterna al
proceso penal;

Declararse la inhabilidad e ineficiencia manifiesta en el desempefio de su cargo,
entendiendo por inhabilidad e ineficiencia, la descalificacidon en el proceso de evaluacidn
y certificacién del desempefio;
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7)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

La no aprobacion de las pruebas de confianza practicadas de conformidad a la Ley de la
Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza;

Todo acto de violencia, injurias, calumnias, malos tratamientos o grave indisciplina en
gue incurra el servidor durante sus labores, en contra de sus superiores o compaieros de
trabajo.

Todo acto de violencia, injurias, calumnias o malos tratamientos en que incurra el
servidor fuera del servicio, en perjuicio de sus superiores, cuando los cometiere sin que
hubiere precedido provocacién inmediata y suficiente de la otra parte;

Incapacidad fisica o mental, al haber excedido los plazos determinados en el Cddigo del
Trabajo. Por aplicacion andloga.

No hacer las declaraciones patrimoniales que de acuerdo a la ley le correspondan, no
colaborar ni proporcionar informacion solicitada o negarse a la practica de cualquiera de
las pruebas o exdmenes de control, asi como interferir, manipular o falsear las mismas u
otras investigaciones;

Obtener incrementos patrimoniales no justificados en forma personal o a favor de
familiares o terceras personas;

No iniciar los procedimientos disciplinarios contra los servidores bajo su direccidn,
cuando tengan autoridad para hacerlo o no denunciarlos cuando conozcan de los hechos
por comunicacién de interesado o pueda conocerlos de oficio aplicando la diligencia
esperada;

No dar parte la autoridad jerarquica superior a Supervision Nacional, para el inicio de los
procedimientos disciplinarios contra los servidores bajo su direccién;

No presentar la documentacidn o pruebas que respalden la legitima propiedad de bienes
muebles o inmuebles, cuando sea requerido para ello por autoridad competente;
Presentarse a cualquiera de las oficinas o instalaciones del Ministerio Publico bajo los
efectos de alcohol, drogas, sustancias psicotrdpicas o estupefacientes u otras anélogas;64
Consumir en cualquiera de las oficinas o instalaciones del Ministerio Publico alcohol,
drogas, sustancias psicotrdpicas o estupefacientes;65

Ser condenado por violencia intrafamiliar, realizar actos perjudiciales, abusos graves o
reiterados contra vecinos en su comunidad o lugar de residencia, comprobados mediante
detencion en sede policial;

Pertenecer a estructuras criminales o mantener relaciones estrechas con esas
estructuras, que razonablemente le hagan perder la confianza de sus superiores,
compafieros de trabajo o la ciudadania;

84 Ver anexo No. 7, contentivo del memorando No. FGR-072-2017, en el cual se instruye a todas las autoridades con poder disciplinario para solicitar a la Direccion
de Medicina Forense, la préctica de las pruebas toxicologicas y/o de alcoholemia, en estos casos.
8 Ver anexo No. 7, contentivo del memorando No. FGR-072-2017, en el cual se instruye a todas las autoridades con poder disciplinario para solicitar a la Direccion
de Medicina Forense, la practica de las pruebas toxicologicas y/o de alcoholemia, en estos casos.
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20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

Formular ordenes, requerimientos o peticiones, que tengan como base hechos
notoriamente falsos o prueba notoriamente ilicita;

Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por intermedio de otras personas, dinero,
gratificaciones, dadivas, obsequios, recompensas o cualquier bien o ventaja personal o de
tercero, por la realizacién o no de los servicios inherentes a su cargo o empleo. Realizar
en general actos de corrupcion y perjuicio patrimonial en contra de la institucién o contra
miembros del Ministerio Publico o usuarios;

No participar en los procesos de evaluacidon o interferir con la practica y adecuado
desarrollo de los mismos;

Tener participacién, por si o por interpdsitas personas, en sociedades o negocios que
tengan relaciones econdmicas o conflictos de intereses, vinculadas con algin asunto cuyo
conocimiento esté a su cargo;

Hostigar sexualmente a cualquier servidor o servidora del Ministerio Publico, o valerse
del cargo para hacerlo sobre personas que sean usuarios o beneficiarios de los servicios
del Ministerio Publico; lo anterior ser3d, sin perjuicio de la accién penal que corresponda;
Obtener préstamos y contraer obligaciones con personas naturales o juridicas estando a
cargo de un asunto relacionado con esas personas;

Cobrar viaticos, sueldos o bonificaciones por un servicio no realizado, o que fue realizado
mas no estd sujeto a pago por haberse efectuado en condiciones diferentes a las
determinadas;

Presentar documentos falsos o adulterados para el ingreso o ascenso en el Ministerio
Pldblico o para procurar derechos o beneficios institucionales; Lo anterior sera, sin
perjuicio de la accidn penal que corresponda;

La inasistencia a diligencias, turnos o audiencias, administrativas o judiciales, o el retiro
de éstas, sin causa que lo justifique, y en general perjudicar gravemente el servicio o el
resultado de una diligencia o audiencia, por conducta dolosa o culposa;

Permitir o participar en actos de tortura o abusos contra detenidos u otras personas, en
ejercicio del cargo; o cometer abuso de autoridad o actos arbitrarios; Lo anterior ser3, sin
perjuicio de la accidn penal que corresponda;

Facilitar a terceros informacidn confidencial, relativa a casos en investigacién o de sus
propios expedientes;

Divulgar o hacer circular en cualquier forma el contenido de asuntos o documentos
reservados, confidenciales o secretos, cuyo manejo le haya sido confiado en el curso de la
investigacion al servidor;

Sustraer documentacion de la oficina o proporcionar informacién de hechos o actividades
de la oficina, valiéndose para ello de la posicidon que le da su puesto;

Actuar, en cualquier caso que se encuentre bajo su conocimiento, en consecuencia de
influencias ejercidas sobre el servidor, por personas con poder politico, econémico o
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34)

35)
36)
37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

social; o bien, sin recibir ninguna insinuacién en tal sentido, resolver en contrario a la
prueba con la evidente intencion de satisfacer tales intereses;

Aprobar, firmar y ratificar en su caso quien ostente el cargo de Jefatura, Coordinacion o
Titularidad de una Fiscalia, Direccidn o Division institucional, Convenios
interinstitucionales con entidades nacionales o extranjeras segun la respectiva materia y
especialidad del servidor o funcionario, sin la correspondiente autorizacién del Fiscal
General de la Republica;

Tener militancia partidista activa;

Promover o incitar entre el personal, la injerencia politica;

Utilizar las instalaciones del Ministerio Publico para reunirse o concertar reuniones con
cualquier miembro de grupos politicos, dentro o fuera de las horas laborales, con la
finalidad de organizar actividades ajenas a las funciones del Ministerio Publico o su
servicio;

Valerse de su cargo o el de sus subalternos para promover reuniones con cualquier
miembro de grupos politicos, dentro o fuera de las horas laborales, con la finalidad de
desarrollar actividades ajenas a la finalidad y funciones del Ministerio Publico o su
servicio;

Utilizar los bienes del Ministerio Publico para celebrar reuniones con cualquier miembro
de grupos politicos sectarios, partidistas o gremiales, dentro o fuera de las horas
laborales, con la finalidad de desarrollar actividades ajenas a la finalidad y funciones del
Ministerio Publico o su servicio;

Sub- arrendar, prendar, vender, alquilar o cualquier acto civil o mercantil analogo, ya sea
de manera tacita o expresa, verbal o escrita, a titulo personal o en representacién de
grupos de empleados, las instalaciones, bienes o recursos materiales del Ministerio
Publico, para obtener con ello un lucro pecuniario o de cualquier otra indole, a nombre
personal o del grupo que representen;

Permitir por accién u omisidn, el responsable de la administracidn de las instalaciones,
bienes o recursos materiales del Ministerio Publico, el sub- arrendamiento, otorgamiento
en prenda, venta, alquiler o cualquier acto civil o mercantil andlogo, a favor de
empleados, representantes de grupos de empleados o terceros particulares vinculados
con cualquiera de los anteriores;

Permitir que se utilicen los recursos humanos del Ministerio Publico, con fines de realizar
actividades particulares ajenas al servicio, a favor de terceros o de similar indole;
Gestionar, solicitar o aceptar directamente en su caso, quien ostente el cargo de Jefatura,
Coordinacién o Titularidad de una Fiscalia, Direccién o Divisidon institucional, la
canalizacidon y recepcién sin previa autorizacién expresa de la Fiscalia General, de
cualquier capacitacidon, compras de equipo, materiales y suministros que deban ser
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objeto del correspondiente proceso de cooperacion externa determinado por la Fiscalia
General;

44) Ausentarse de sus labores o puesto de trabajo, utilizando para ello certificados o
constancia médica, adulteradas o que contengan informacién falsa sobre la existencia de
alguna enfermedad o lesidn fisica 0 mental, que no amerite incapacidad médica;®

45) Negarse, o no comparecer a la evaluaciéon que sea requerida por el Ministerio Publico,
para refrendar la validez de las incapacidades médicas presentadas;67

46) Ocultar, sustraer, alterar o mutilar documentos oficiales, evidencias, instrumentos u
objetos contenidos en Expedientes investigativos administrativos bajo su responsabilidad
o custodia; sin perjuicio de la responsabilidad penal que corresponda;

47) Dejar de formar los expedientes a su cargo, los servidores o funcionarios responsables
mediante el adecuado registro de actividades y antecedentes de cada caso, observando
un orden cronoldgico, una debida foliacién en nimeros y letras de los mismos que vaya
de izquierda a derecha, una adecuada custodia y registro escrito del préstamo de cada
expediente;

48) Las demas que se establezcan en los reglamentos especiales.

AUTORIDADES ENCARGADAS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SANCION DISCIPLINARIA

Articulo 61. Superiores Jerdrquicos. Se  entenderd por  superior jerarquico, a quien
tuviere a su cargo la Titularidad, Coordinacion, Direccidn, Jefatura de oficina o seccidn de Fiscalia,
Medicina Forense, entidad investigativa, entidad administrativa del Ministerio Publico; y a quien,
por tal motivo deban los subordinados de la oficina respetar, en el ejercicio del poder  delegado
por la  Suprema Autoridad Nominadora de la Institucion, para cumplir los actos dictados
por éste como su autoridad inmediata superior, regulando su actividad ajustado a la ley, para el
buen desempeiio tanto de la actividad normal de la oficina, como de la conducta cotidiana de sus
subordinados.

Los superiores jerarquicos seran los encargados de investigar, en su caso, y sancionar conforme a
este Reglamento General, las conductas que constituyan infracciones leves. De toda investigacion

y la sancién impuesta o su absolucion deberan informar a la Supervisién Nacional.

En caso de faltas menos graves y graves, su funcién se limitard a poner en conocimiento de la falta

5 Ver anexo No. 10, contentivo del memorando No. FGR-073-2017, instruccion a las autoridades con poder disciplinario, estableciendo el procedimiento para
solicitar de las autoridades de medicina forense, una evaluacion para determinar la certeza de los documentos que respaldan la incapacidad; asimismo, de ser
requerido, el acompafiamiento de la Division de Recursos Humanos y la Divisién Legal a las autoridades de medicina forense ante el IHSS, para acceder al
expediente clinico del servidor.Ver anexo No. 11, contentivo de la circular No. FGA-001-2019, instruccion relativa al plazo que tienen los servidores para entregar
sus incapacidades y su deber de notificar al superior jerarquico inmediato (por la via de comunicacién mas adecuada y en forma inmediata) de la incapacidad que le
imposibilita atender a sus labores.

57 Ver anexo No. 10, contentivo del memorando No. FGR-073-2017, instruccion que vincula la falta de colaboracion del servidor, con los criterios de aplicacion de
las sanciones que determina el articulo 68 del Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico.
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a la Supervisién Nacional para que ésta proceda a iniciar el proceso disciplinario.

Articulo 62. Supervision N acional. En los casos de conductas que constituyan infracciones
disciplinarias menos graves y graves, la Supervisién Nacional es el érgano investigador y promotor
de la accién disciplinaria, pudiendo actuar de oficio, por denuncia escrita de un servidor,
funcionario, particular, usuario o a solicitud de un superior jerarquico. También conocera de las
faltas leves conexas, entendiéndose por tales aquellas que se imputen al investigado en el mismo
procedimiento con las menos graves o graves. Todas las autoridades institucionales, servidores y
funcionarios estaran obligados a brindar sin dilacién la informacidén pertinente a sus
investigaciones que les fuera solicitada por este ente.

La Supervision Nacional podra también, cuando lo considere conveniente, investigar las
infracciones leves y dar cuenta de ellas al superior jerarquico del presunto infractor, para que
imponga la sancion respectiva o absuelva, segun el caso. Si el superior omitiere seguir el
procedimiento en un plazo razonable, lo hiciere con negligencia o manifestare que no puede o no
tiene voluntad de seguirlo, el Supervisor Nacional iniciard el procedimiento sancionador
directamente, resolviendo el caso con la propuesta de sancidén o absolucién segun proceda.

De igual manera, podra solicitar el apoyo de los drganos de investigacion e inteligencia del Estado,
para la investigacién y recoleccidn preliminar de todo indicio, prueba o elemento de prueba que
ayude a establecer la veracidad, eficacia, aseguramiento de las fuentes de prueba e identificacién,
en su caso, de los responsables internos a la institucién o de terceros que se involucren en los
hechos investigados, ya sea que se trate de actividades de corrupcién, crimen organizado,
cualquier actividad delictiva comun o de infiltracién que ponga en riesgo la institucionalidad, la
seguridad de las instalaciones, bienes, recursos o de sus servidores y funcionarios.

Debiendo en su caso, remitir informe y copia de lo actuado a la Fiscalia de Enjuiciamiento de los
Servidores y Funcionarios del Ministerio Publico, para que proceda al ejercicio de la accién penal
publica.

De todos los procedimientos disciplinarios iniciados y de las peticiones de sancién presentadas, el
Supervisor Nacional deberd informar en forma inmediata a la Fiscalia General Adjunta, en
cumplimiento a lo establecido por el ultimo parrafo del articulo 18 de la Ley del Ministerio
Publico.

Articulo 63. Integracion y Funciones de la Supervision Nacional. La Supervisién Nacional estard a
cargo de un Supervisor Nacional, que deberd tener los siguientes requisitos:
a) Ser hondurefo por nacimiento;

b) Ser mayor de treinta y cinco (35) afnos;

¢) Abogado, de reconocida honorabilidad y honestidad;

d) Ser Fiscal o Miembro del Ministerio Publico, con una antigiiedad de cinco (05) afios
consecutivos.
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Este funcionario sera designado por el Fiscal General y su cargo estara excluido del sistema de
Carrera del Ministerio Publico. Contara con la asistencia de investigadores especializados,
denominados Agentes Delegados, quienes segln la materia realizardn las investigaciones; y
asimismo, con Supervisores Regionales para promover la accién disciplinaria ante el Tribunal
Disciplinario de la Division de Recursos Humanos del Ministerio Publico y el personal
administrativo que sea necesario y definido segin su Reglamento Interno. Las funciones de este
personal seran determinadas en el respectivo reglamento.

Articulo 63 -B. La Supervision Nacional tiene las siguientes funciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Planear, dirigir y evaluar el Sistema de Supervisidon en el Ministerio Publico; velar para que
el ejercicio de las funciones y actividades de cada servidor sea el intrinseco determinado
por cada perfil de cargo, a fin de garantizar el efectivo desarrollo de todos los cargos, en
particular de aquellos que tengan responsabilidad de mando como superiores jerarquicos;

Actuar de oficio o recibir denuncias sobre infracciones disciplinarias de todo tipo,
investigarlas directamente, por medio del personal a su cargo;

Formar el proceso de investigacién llevando un orden cronoldgico y debidamente foliado
de las actuaciones realizadas y pruebas recabas, cuyos originales seran puestos a la orden
del Tribunal Disciplinario, para que éste forme a su vez el que corresponda al inicio de su
proceso. Al efecto debera conservar en sus archivos, copia autenticada del proceso
remitido al Tribunal;

Presentar la solicitud de imposicién de sancién debidamente sustentada ante el Tribunal
Disciplinario de la Division de Recursos Humanos del Ministerio Publico, segun el tipo de
infraccion;

Facultar a sus Agentes Delegados para presentar en su caso las solicitudes a que se refiere
el numeral anterior; asimismo, la sustanciacion de los procesos y la interposiciéon de los
recursos e impugnaciones que correspondan ante las autoridades superiores de la
institucion;

Previo a la interposicién del recurso de reposicidn, impugnar las resoluciones pronunciadas
por los Superiores Jerdrquicos en los procedimientos de sancidén disciplinaria por
conductas que constituyan infracciones leves ante el Tribunal Disciplinario de la Division de
Recursos Humanos del Ministerio Publico;

Previo a la interposicién del recurso de reposicion, impugnar ante el Consejo de Personal
de la Carrera del Ministerio Publico las resoluciones denegatorias que emita el Tribunal
Disciplinario de la Divisién de Recursos Humanos del Ministerio Publico en los casos que
resuelvan procedimientos de sanciones por faltas menos graves o graves que no ameriten
sancion de despido;®®

88 Ver anexo No. 8, contentivo de la circular No. FGR-006-2016, en el cual se explica que la impugnacion ante el Consejo de Personal de la Carrera del Ministerio
Pablico, debe ser precedida del agotamiento del recurso de reposicién ante la autoridad que dicta la resolucion impugnada.
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Previo a la interposicidn del recurso de reposicion, impugnar ante el Fiscal General de la
Republica las resoluciones denegatorias que emita el Tribunal Disciplinario de la Divisién
de Recursos Humanos del Ministerio Publico en los casos que resuelvan procedimientos de
sanciones por faltas graves que ameriten sancién de despido;®

Solicitar la revision de lo actuado por el Consejo de la Carrera del Ministerio Publico ante la
Fiscalia General, que desestimen la aplicacién de la sancién impuesta por el Tribunal
Disciplinario de la Divisién de Recursos Humanos del Ministerio Publico;

Apoyar a los Superiores Jerd rquicos en la tramitacion de procedimientos de investigacion
y sancién de infracciones leves;

Fomentar en todo el Ministerio Publico la lucha contra la impunidad, la arbitrariedad y el
abuso de poder, contribuyendo seglin su capacidad y recursos a la formaciéon de una
cultura de correccién y conducta responsable, para el mejoramiento continuo, en el
cumplimiento de la misién institucional;

Mantener permanentemente informado al Fiscal General y al Fiscal General Adjunto del
resultado de su gestién, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento; solicitando en su caso a la Unidad de Apoyo Técnico Juridico de la Divisién
Legal de Fiscalia General, el auxilio pertinente a las funciones determinadas por el articulo
24 inciso 25 de la Ley del Ministerio Publico;

Vigilar que la atencién a las quejas y reclamos que formulen los ciudadanos, relacionadas
con el cumplimiento de la funcién de la entidad, se atiendan de acuerdo con las normas
legales vigentes;

Enviar los informes de sus investigaciones individuales y resultados de sancién o
absolucién para ser agregados al correspondiente expediente de personal de la Divisidn de
Personal del Ministerio Publico. Igualmente procederd cuando reciba los informes de los
superiores, con relacidn a investigaciones realizadas por ellos y sus resultados;

Rendir un informe anual al Fiscal General y al Fiscal General Adjunto sobre la situacidn
disciplinaria del Ministerio Publico, conteniendo las recomendaciones, sugerencias y
propuestas pertinentes a propdsito de su gestion;

Las demas que le asigne el Fiscal General y que guarden relacidon con la naturaleza de la
dependencia.

Los procedimientos de investigacion y la presentacién de la solicitud de aplicacién de la sancién,
no podrdn exceder de diez (10) dias calendario, contados a partir de que la Supervisidn tenga
conocimiento de la falta.

Articulo 64. El Tribunal Disciplinario de la Division de Recursos Humanos del Ministerio Publico
Para efectos de conocer de los diferentes procedimientos disciplinarios que corresponda a la

5 Ver anexo No. 8, contentivo de la circular No. FGR006-2016, en el cual se explica que la impugnacion ante la Fiscalia General de la Repiblica, debe ser
precedida del agotamiento del recurso de reposicion ante la autoridad que dicta la resolucién impugnada.
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comision de faltas menos graves o graves, deberd integrarse un Tribunal Disciplinario, mismo que
por su caracter administrativo auténomo, funcionara a lo interno de la Divisién de Recursos
Humanos; este ente, serd el encargado de sustanciar mediante el personal delegado, el
procedimiento de audiencias de descargo y emitir en definitiva la resolucion debidamente
motivada y contentiva de la sancidon que corresponda o la denegatoria a la solicitud presentada
por la Supervisién Nacional, en los casos de infracciones menos graves y graves denunciados.

El Tribunal Disciplinario de la Divisién de Recursos Humanos del Ministerio Publico, en adelante
designado como “Tribunal Disciplinario ” o “Tribunal”, estara conformado por tres miembros y un
suplente; contarda, ademas de su presidente, con un miembro propietario, un miembro que hard
las veces de Secretario y un suplente. El tribunal funcionard como un drgano disciplinario
auténomo, a fin de garantizar la excusa de los superiores jerarquicos en la sustanciacidon de los
procesos disciplinarios y con ello su neutralidad, limitdndoles en su actividad disciplinaria, a la
aplicacién de sanciones por faltas leves y a la simple puesta en conocimiento de las infracciones a los
supuestos constitutivos de faltas menos graves y graves determinados por el presente ordenamiento
y su Reglamento General.

En caso de ausencia de cualquiera de sus miembros y de no haber un suplente designado, integraran
el Tribunal Disciplinario por el orden, quienes ostenten, la Direccidn General de Fiscalia, la Jefatura de
la Division Legal, la Jefatura de Personal o quienes estos delegaren como responsables.

Articulo 64 -B. Su presidente y sus restantes miembros serdn nombrados por el Fiscal General de la
Republica, como servidores de confianza; estos miembros, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser hondurefio por nacimiento;

b) Ser mayor de treinta (30) afios;

c¢) De reconocida honorabilidad y honestidad;

d) Ser Profesional Universitario con una experiencia minima de cinco (05) afios en materias

relacionadas con la administracién de personal.

Su integracién se dard con tres (03) miembros, debiendo rotarse entre los cuatro (04) nombrados
su integracién en los diferentes asuntos de que deba conocer.

En los procesos disciplinarios que se solicitare como sancién el despido, el Tribunal Disciplinario
sera presidido por el Fiscal General Adjunto. Y se observaran en cuanto a la impugnacién que
hubiese de recaer, las reglas de procedimiento especiales determinadas por este Estatuto y su
Reglamento. Pudiendo delegarse esta presidencia por el Fiscal General o el Fiscal General Adjunto
en cualquiera de los miembros restantes, en caso de imposibilidad de este Ultimo para integrarse.

Lo anterior sera sin perjuicio, de que el Fiscal General pueda designar provisionalmente a otros

integrantes en caso de existir ausencias que no permitan la integracién; lo que se desarrollara con
los funcionarios indicados por este Estatuto.
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Todos los miembros propietarios y suplentes designados, mientras dure su designacion,
trabajardan a tiempo completo en el Tribunal Disciplinario, aplicandoles las incompatibilidades,
excusas y recusaciones a que esta sujeto el personal del Ministerio Publico.

Articulo 65. Funciones del Tribunal Disciplinario . El Tribunal, tendrd las siguientes funciones:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

Formar los expedientes disciplinarios, llevando al efecto un archivo que estara a cargo de
la Secretaria del Tribunal, garantizando en todos los procesos administrativos formados
una relacién cronoldgica y la debida foliacién en nimeros y letras;

Decidir sobre las impugnaciones que conforme al Estatuto y este Reglamento deba
conocer a solicitud de Supervisidon Nacional;

Admitir o rechazar mediante resolucién motivada y fundada en nuestro ordenamiento
positivo, todo escrito, peticidn, diligencia y/o prueba de las partes y terceros que le sean
presentadas;

Ordenar las diligencias y notificaciones necesarias en la forma determinada por este
reglamento, para asegurar el debido proceso;

Sefalar la fecha de la audiencia oral y realizarla para escuchar a las partes, recibir la prueba
y dictar la resolucién correspondiente. Excepcionalmente podra realizar anticipos de
prueba y podra ordenar de oficio la practica de nuevas pruebas, en cualquier momento
antes del cierre de la audiencia;

Emitir la resolucidn definitiva que ponga fin al procedimiento disciplinario administrativo,
en la cual se debera dictar la correspondiente resolucién como sancién (es) a imponer; o
en su defecto, sobre la improcedencia del procedimiento disciplinario, en los casos
planteados por la Supervisién Nacional, de conformidad a lo previsto por la Ley, el
presente Estatuto y su reglamento general, en cuanto a la determinacion de la
responsabilidad administrativa que corresponda a los servidores y funcionarios sometidos
al procedimiento; velando en todo momento por la estricta observancia de la legalidad y
garantias individuales de éstos en los procesos disciplinarios administrativos;

Resolver a mas tardar el dia siguiente de su planteamiento los recursos de reposicién
interpuestos contra las resoluciones definitivas;

En caso de impugnacion, posterior a la emision de la resolucion definitiva, en el caso de
faltas menos graves y graves que no ameriten sancion de despido, deberda remitirse dentro
de los siguientes cinco (05) dias al Consejo de Personal de la Carrera del Ministerio Publico,
copia autenticada por el Secretario del Tribunal con una certificacién contentiva de su
resolucidon en cuanto la procedencia o improcedencia del procedimiento iniciado, para los
efectos legales pertinentes;

Si una vez resuelto el recurso de reposicidon contra caso de impugnacidn, posterior a la
emisién de la resolucion definitiva, en un procedimiento por falta grave que amerite
sancién de despido, debera remitirse al Fiscal General de la Republica, en el plazo de un
(01) dia, los antecedentes formados por el Secretario del Tribunal con una certificacion
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contentiva de la resolucidon impugnada en cuanto la procedencia o improcedencia del
procedimiento iniciado, para los efectos a su resolucion en el plazo determinado por este
Estatuto y su Reglamento;

10) Aplicar en la evacuacién del procedimiento disciplinario las reglas determinadas por el
Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico y este Reglamento; y en forma subsidiaria las
del proceso penal y/o administrativo en lo que corresponda;

11) Notificar sus actuaciones y resoluciones en forma inmediata, personalmente o fijando
cédula de notificacién en su libro de notificaciones y agregando constancia de notificacidn
via correo electrdnico a las partes interesadas en el expediente;

12) Llevar un libro de asistencia y préstamo de expedientes, en el cual se deberan anotar
diariamente las visitas y solicitudes de expedientes efectuadas por las partes.

PROCEDIMIENTO DE EXCUSAS Y RECUSACIONES

Articulo 66. Excusas y Recusaciones. Contra los intervinientes en el proceso disciplinario, seran
admisibles las causales de excusa y/o recusacion, tasandose como validas en lo que fueren
aplicables por analogia las establecidas por el articulo 83 del Cddigo Procesal Penal. Debiendo
presentarse por escrito a la brevedad ante la Secretaria del Tribunal, con el sefialamiento expreso
de la causal que se invoca y los motivos en que se funda, presentando al efecto, por escrito y junto
con el escrito de recusacidn, las pruebas que las sustenten; en consecuencia, las mismas solo
seran admisibles si no se encuentran comprendidas dentro de las causales de inadmisibilidad que
determina el presente articulo.

Las dilaciones ocasionadas por la tramitacion de los procesos de recusacion seran contabilizadas
en el plazo de prescripcién, asumiendo responsabilidad por la dilacién el servidor o funcionario
gue ocasionare dilaciones innecesarias en el procedimiento; lo anterior serd, sin perjuicio del
conteo de plazo razonable determinado en este reglamento.

El procedimiento a observarse en cuanto a la tramitacidon de las excusas y recusacién serd el
determinado taxativamente por el Reglamento General del Estatuto.

SECCION |
- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 67. Poder disciplinario. El poder disciplinario consiste en la facultad delegada por el Fiscal
General de la Republica tanto en la Supervision Nacional, como en el Tribunal Disciplinario, para
iniciar los procedimientos, instar su gestidon procesal y resolver las peticiones concretas planteadas
en cuanto al régimen disciplinario a ser impuesto; estando en todo momento dirigido a asegurar
el respeto de los principios y deberes que rigen las actuaciones de los empleados del Ministerio
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Publico, y la correspondiente aplicacién de sanciones o la declaratoria de su improcedencia,
mediante la observancia estricta de los principios fundamentales determinados por nuestra
Constitucion a fin de garantizar la regularidad procesal y el debido proceso.

Para los efectos del presente Estatuto los plazos de prescripciéon se contardn en el modo
determinado por éste y su reglamento, entendiéndose que su conteo iniciard a partir de que la
Supervisién Nacional en caso de faltas menos graves y graves y/o el Superior Jeradrquico en caso
de faltas leves, tengan conocimiento formal de la falta o infraccién cometida por el servidor, ya
sea por haber presenciado el hecho o por conocerlo mediante informe, auditoria o
investigacion.”®

Articulo 68. Criterios de aplicacion de las sanciones. Para determinar la sancidén correspondiente,
se deben considerar los siguientes criterios:
1) La gravedad de la infraccidn;

2) Suvinculacién directa con el Cédigo de Etica de la Institucién;

3) Su vinculacién directa con las obligaciones determinadas en el Estatuto de la Carrera del
Ministerio Publico y este Reglamento;

4) Los antecedentes en la funcién del presunto infractor, que podran ser acreditados con
declaracion testifical, misma que deberd ser vinculada estrictamente con la o las
infracciones que se le imputen;

5) El estudio del expediente de personal y la vinculacién de la documentacién contenida en el
mismo con la infraccién que se le impute;

6) Los perjuicios efectivamente causados, en especial, los que afectaren a la prestacion del
servicio o la seriedad del riesgo;

7) La actitud posterior del presunto infractor al hecho que se repute como infraccién;

8) La reparacion del daio, si lo hubiere.

En todos los casos debera existir proporcionalidad entre la infraccion cometida y la sancién
efectivamente impuesta, debiendo en todo momento fundarse su imposicion en la legalidad
determinada.

Articulo 69. Contabilizacion de los plazos y procedimiento de notificacion. Todas las diligencias
del procedimiento administrativo, a partir de su apertura, se practicaran en dias y horas habiles e
inhabiles, pudiendo practicar sus diligencias fuera de las horas laborales o en dias feriados, que
fundamentara o autorizara en su caso la Supervisidon Nacional, el Tribunal Disciplinario, el Consejo
de Personal o en ultima instancia Fiscalia General.

Los procedimientos en casos de faltas leves’® y en la investigacion de las infracciones graves y

70 Ver anexo No. 9, contentivo de la circular No. DI-01-2018, referida a la responsabilidad de los Jefes y Subjefes de los despachos en la aplicacion del Poder
Disciplinario.

71" Ver anexo No. 4, contentivo de la circular No. FGR-04-2016, en la cual se establece el procedimiento especial a observar en materia disciplinaria a ser aplicado en
cuanto al personal que incurra en la comision de una falta leve. Ver anexo No. § , contentivo de la circular No. FGR -01-2018, en la cual se establece la prohibicion al
Consejo de Personal y a la Supervision Nacional para conocer de las faltas leves o sus impugnaciones, definiendo el procedimiento a observar por los superiores
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muy graves, seran determinados por el Reglamento General del Estatuto.

Articulo 70. Deberes de los Agentes Delegados por la Supervision.  Son obligaciones de
investigacion y preparacién de solicitudes de sancion conferidas a los Agentes Delegados por la
Supervision:

1) Intervenir en todas las diligencias de investigacion para las que esté comisionados;

2) Practicar u ordenar la practica de todas las diligencias que consideren oportunas para
emitir una conclusidn ajustada a derecho en cuanto a la procedencia de la investigacion
iniciada por el Supervisor Nacional o el Agente delegado;

3) Recopilar por su propia iniciativa todas las pruebas necesarias para la investigaciéon y
sustentar en su caso la peticidon de sancidon que haya de presentarse. Las declaraciones de
testigos y otras pruebas, las recogerd trasladdndose al lugar donde se encuentren, sin
esperar que comparezcan o sean llevados a la oficina;

4) Informar por escrito al Supervisor Nacional sobre la falta de colaboracién en la
investigacion por parte de cualquier miembro de la Institucidn, para los efectos de ley
correspondientes;

5) Presentar en su caso la solicitud de imposicién de sancién en la forma prescrita por este
Estatuto y su Reglamento;

6) Asistir a las audiencias correspondientes, cuando asi le sea requerido por el Tribunal
Disciplinario, por el Consejo de Personal de la Carrera del Ministerio Publico, o en su caso,
por los Tribunales Jurisdiccionales;

7) Guardar la confidencialidad sobre las actuaciones de investigacién, aun después de su
conclusion;

8) Presentar el informe final de sus investigaciones.

Las Reglas Generales al Proceso de Investigacidn desarrollado por Supervision Nacional, seran las
gue determina taxativamente el Reglamento General del Estatuto.

Las investigaciones que realicen los drganos de investigacidon e inteligencia del Estado,
establecidas en el articulo 62 del Estatuto seran canalizadas conforme a los protocolos de
legalidad que definen la Fiscalia de Enjuiciamiento de los servidores y funcionarios del Ministerio
Publico y la Supervisién Nacional. Dicha informacidén mientras no se utilice ante los Tribunales de
Justicia o dentro del proceso disciplinario tendra caracter de reservado.

SECCION 11
- PROCEDIMIENTO ANTE EL TRIBUNAL DISCIPLINARIO DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 71. Una vez agotada la investigacidn y de ser procedente, el Supervisor Nacional o el

jerarquicos en caso de existir impugnacion y la competencia del Tribunal disciplinario para resolver sobre las mismas. Ver anexo No. 6, contentivo de la circular No.
FGA002-2020, en la cual se establece la habilitacion de plazos para conocer de las faltas leves y sus impugnaciones durante la pandemia Sars Cov-2.
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Agente Delegado, presentara la solicitud de imposicion de la medida disciplinaria que corresponda
ante el Tribunal Disciplinario de la Division de Recursos Humanos del Ministerio Publico.

Con esta solicitud se da inicio al procedimiento disciplinario por faltas menos graves o graves.
Deberd en consecuencia la Supervision Nacional, remitir escrito notificando para los efectos
administrativos pertinentes al superior jerarquico del servidor o funcionario sometido al proceso.

La acciéon incoada se limitara a los hechos investigados; por lo que, si durante el procedimiento
ante el Tribunal Disciplinario, se advierte que el servidor o funcionario investigado ha incurrido en
la comisién de otros hechos constitutivos de infraccidén disciplinaria, debera iniciar por separado
otra investigacién. En estos casos, no se interrumpira el proceso disciplinario, haciéndose la
compulsa y certificacion de la documentacién donde radiquen esos hechos constitutivos de otras
infracciones disciplinarias.

Sélo se dispondra la ejecucion de la sancién y su incorporacion al expediente personal cuando
ésta adquiera firmeza.

Articulo 71-A. Contenido de la solicitud de inicio del procedimiento disciplinario.  La solicitud de
inicio del procedimiento disciplinario debera contener:
1) Suma en la cual se indique la infraccion cometida y la sancién que se solicita;

2) Laindividualizacién e identificacion del servidor o funcionario imputado como responsable
de la falta, seialando el cargo, la oficina a la que pertenece, oficina en la que presta su
servicio, profesion u oficio, nUmero de colegiacién (en su caso), su numero de tarjeta de
identificacion personal, direccion de correo electrénico ; nombre de su superior inmediato
y los demas elementos que se considere pertinentes;

3) Breve relacién de los hechos objeto de la investigacién;

4) Sintesis de la prueba recabada y propuesta para su evacuacién en la correspondiente
audiencia;

5) Calificacién técnico juridica de la conducta imputada como falta cometida por el servidor,
determinando concretamente la infraccién o infracciones cometidas, subsumiéndolas
dentro de los supuestos determinados por el Estatuto y el Presente Reglamento;

6) Solicitud formal de auto de admision e inicio del procedimiento disciplinario y
seflalamiento de la audiencia de descargo correspondiente;

7) Las demas peticiones qué segun las circunstancias, procedan conforme a derecho; vy,

8) Ellugar, fecha, firma vy sello del Supervisor Nacional o su Agente Delegado.

Articulo 71-B. Procedimiento posterior a la interposicion de la solicitud . Una vez presentada la
correspondiente solicitud el Tribunal Disciplinario, debera resolver sobre su admision y en su caso
sefialar la audiencia de descargo dentro del plazo de tres (03) dias, siguiendo las reglas que al
efecto determina el Reglamento General del Estatuto.
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Contra este acto, solo procedera en su caso la reserva del derecho a utilizar como argumento el
gue se estime pertinente contra su emisidn, como causal de la impugnacién que proceda ante el
Consejo en su caso y de no resolverse de conformidad en la resolucién definitiva emitida por el
Tribunal. Esta reserva deberd presentarse por escrito a mas tardar al dia siguiente de celebrado el
acto. De no presentarse la misma en la forma aqui determinada, se entenderd por consentido el
acto y no valdra su alegato como argumento en caso de impugnacion.

Articulo 71-C. Procedimi ento de Audiencias Orales. Durante la etapa de Audiencias Orales a
observar en el procedimiento disciplinario, se debera observar las reglas que se determinen en el
Reglamento General del presente Estatuto.

Contra los actos que emanen de las mismas, solo procedera en su caso la reserva del derecho a
utilizar como argumento el que se estime pertinente contra su emisidn, como causal de la
impugnacién que proceda ante el Consejo en su caso y de no resolverse de conformidad en la
resolucién definitiva emitida por el Tribunal.

Esta reserva deberd presentarse por escrito a mas tardar al dia siguiente de celebrado el acto. De
no presentarse la misma en la forma aqui determinada, se entenderd por consentido el acto.

Articulo 71-D. Procedimiento Posterior a la Celebracién de la Ultima Audiencia Oral por el
Tribunal Disciplinario. Emision de su Resolucidn . El Tribunal Disciplinario una vez concluido el
procedimiento de audiencias deberd emitir su resolucidn definitiva dentro del plazo de cinco (05)
dias calendario y observar las reglas de procedimiento que al efecto determina el Reglamento
General de este Estatuto.

Esta resolucion serd ejecutada en forma inmediata, aplicando la sancidon que corresponda y/o
emitiendo en su caso, el correspondiente acuerdo de cancelacién por despido; o en su defecto
comunicando la resolucién absolutoria al superior jerarquico del servidor o funcionario.

Las decisiones del Tribunal Disciplinario, en su tramite podran adoptarse por unanimidad o por
mayorl'a.72

Contra la resolucién definitiva que dicte el Tribunal Disciplinario en los procedimientos por faltas
menos graves y graves que impliquen la suspension y/o pérdida del derecho de ascenso,
respectivamente, Unicamente procederd su impugnacién ante el Consejo de la Carrera del
Ministerio Publico.

Contra la resolucion definitiva que dicte el Tribunal Disciplinario en los procedimientos iniciados
para conocer de faltas graves que ameriten despido, Unicamente procederd su impugnacién por
escrito ante el Fiscal General de la Republica. Esta impugnacidon sin perjuicio de la decisiéon
definitiva que haya de adoptar el Fiscal General, no suspendera la ejecucion de lo ordenado por el

72 Ver anexo No. 12, contentivo del memorando No. FGA-074-DSB-2019, instruccion relativa a la firma de resoluciones y emision de votos particulares en las

decisiones definitivas que emitan por mayoria, el Tribunal Disciplinario y el Consejo de la Carrera del Ministerio Publico como drganos colegiados.
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Tribunal Disciplinario.

Los escritos de impugnacidn expresaran los agravios que ocasiona la resolucién impugnada y
deberan ser presentados dentro del dia habil siguiente a la notificacidn en legal y debida forma de
la resolucion definitiva, ante el Tribunal Disciplinario, dirigidos al érgano que deba conocer de la
impugnacion.

Articulo 71-E. En caso de impugnarse la resolucion que haya de recaer en los procesos iniciados para
conocer de faltas menos graves y graves que impliquen la suspensién y/o pérdida del derecho de
ascenso, respectivamente; los antecedentes junto con los escritos de impugnacidn, deberan ser
remitidos a mas tardar dentro de los cinco (05) dias siguientes de ser firme la resolucién definitiva, al
Consejo de la Carrera del Ministerio Publico para la resolucidn de la correspondiente impugnacion.

En caso de impugnarse la resolucidon que haya de recaer en los procesos iniciados para conocer de
faltas graves que ameriten despido, los antecedentes junto con los escritos de impugnacién, seran
remitidos a mas tardar al dia siguiente de ser firme la resolucidn, al despacho del Fiscal General de
la Republica, quien decidird a la brevedad sobre el asunto; haciéndolo con la vista de los
antecedentes CONFIRMANDO, MODIFICANDO o REVOCANDO la decisién adoptada; devolviendo
al dia siguiente los antecedentes al Tribunal Disciplinario, debiendo éste, remitir los autos a la
brevedad a la Jefatura de la Divisién de Recursos Humanos, para preparar el acuerdo de despido
gue hubiere de firmarse. O en su defecto proceder al archivo de las diligencias notificando tanto al
servidor, como a su superior jerarquico de su absolucidn.

Esta resolucién pondra fin a la via administrativa, procediendo Unicamente su impugnacién ante
los 6rganos jurisdiccionales de la republica.

SECCION Il
- PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO ANTE EL CONSEJO DE LA CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 71-F. Reglas del Procedimiento Sancionatorio a ser observado por el Consejo de la
Carrera del Ministerio Publico. Emision de su Resolucion . El Consejo de la Carrera deberd
proceder de la manera determinada por el Reglamento General del Estatuto y emitir su resolucién
en un plazo de diez (10) dias.”

No obstante lo anterior, cualquier exceso injustificado en el plazo maximo concedido por la Ley al
Consejo para resolver, hard incurrir a su personal auxiliar en las responsabilidades disciplinarias
gue les fueren imputables y a sus integrantes en las responsabilidades legales que correspondan
ante el Fiscal General. Al efecto, la Unidad de Apoyo Técnico Juridico de la Divisiéon Legal de
Fiscalia General, de oficio o a peticidon de parte, emitird el informe correspondiente, sugiriendo la
determinaciéon que se estimare pertinente a ser adoptada por la Fiscalia General. Este informe no

7 Ver anexo No. 13 contentivo de la circular No. FGR-002-2018, instruccion relativa al procedimiento de recepcion de agravios, traslado a la parte cuyo derecho
fuere reconocido por el Tribunal Disciplinario y la posterior emision de la resolucion que corresponda, recomendando lo pertinente a la Fiscalia General de la
Republica.
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sera vinculante, pudiendo el Fiscal adoptar su decisién de acuerdo al mismo u emitir la resolucion
que estime pertinente oido éste.

Articulo 71-G. La resolucién del Fiscal General en los procedimientos por faltas menos graves y
graves que impliquen la suspensién y/o pérdida del derecho de ascenso, respectivamente debera ser
emitida en un plazo que no exceda de treinta (30) dias luego de recibidos los antecedentes, podra
ser recurrida en reposicién y una vez firme, pondra fin a la via administrativa.

Articulo 71-H. Las resoluciones de las autoridades institucionales que intervengan en la
sustanciacién del procedimiento disciplinario, deberan contener por regla general y como
minimo, la estructura que determine al efecto el Reglamento General del Estatuto.

TITULO VI
LA CANCELACION DEL SERVIDOR. INDEMNIZACIONES

LA CANCELACION
Articulo 72. El servidor puede ser cancelado por despido, por renuncia o por cesantia.

Las causas y procedimientos del despido se rigen por lo dispuesto en este Estatuto y sus
reglamentos.

Cuando el servidor renuncie, se procederd, sin mas tramite, cuando se considere conveniente,
a emitir el acuerdo de cancelacion.

Articulo 73. La cancelacion por cesantia procederd en los siguientes casos:
a) Cuando por razones de orden presupuestario fuere forzoso la reduccion de personal; y,

b) Cuando para obtener una mds eficaz y eficiente organizacién administrativa, se
impusiere la reduccidn del personal.

Articulo 74. En los supuestos del Articulo anterior, La Divisién solicitard a El Consejo, su
opinidn sobre la cancelacién.

La solicitud debe contener los cargos que se suprimiran y los nombres de los servidores que
seran cancelados, junto con los estudios técnicos que verifiquen la existencia de los supuestos
indicados en el Articulo anterior, asi como los demds documentos que sean necesarios.

Articulo 75. En la seleccidon de los servidores que resulten afectados con la cancelacion, se
tomara en cuenta lo siguiente:
a) Los resultados de la evaluacién periédica de los servicios del personal;

b) La cantidad de sanciones que hubieren sido objeto;
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¢) Laantigliedad en el servicio; vy,
d) La condiciéon de ser padre de familia pobre, con cinco o mas hijos menores.

Articulo 76. El Consejo, recibida la solicitud, ordenard que se cite, entregdndole copia de la
solicitud y de la documentacién, al o a los servidores afectados, por medio de la Secretaria, a
una audiencia que se celebrard dentro de los diez (10) dias siguientes a la recepcion de la
solicitud.

En la audiencia se expondran por parte de él o los afectados y por parte de LA DIVISION, lo
gue estimaren adecuado a sus intereses.

Articulo 77. Dentro de los cinco (5) dias siguientes, a la celebracidn de la audiencia, El Consejo
dictara resolucién.

En la resolucidn se indicara si se fuere procedente la cancelacion. Si El Consejo estimare que la
cancelacion no procede para todos los servidores nominados, indicard con precision
solamente los que deben ser cancelados y la supresion de los cargos respectivos.

Cuando la opinién fuere contraria a la cesantia, La Division no podra solicitar nuevamente la
cancelacion por cesantia de los mismos servidores en el plazo de un afio.

Articulo 78. Emitida la resolucidon declarando la procedencia de la cancelacidén, el Fiscal
General de la Republica emitira los acuerdos de cancelacion respectivos. La Divisién procedera
a suprimir los cargos objeto de la cesantia.

No se podra practicar ningin movimiento de personal sobre el cargo suprimido por la
cesantia. Quien infrinja esta disposicidn incurrira en una falta grave y serd sancionado en los
términos de este Estatuto.

INDEMNIZACIONES

Articulo 79. Los servidores que fueren cancelados por cesantia tendran derecho al pago de
una indemnizacién equivalente a un mes de sueldo por cada afo de servicio, hasta un maximo
de quince (15) anos.

No obstante, los cancelados por cesantia tendran el derecho de participar en los procesos de
seleccion de personal, cuando el puesto objeto del concurso fuere del mismo grado y clase del

suprimido.

Articulo 80. Los servidores cancelados por despido podran impugnar el acuerdo de
cancelacién directamente ante la Jurisdicciéon de lo Contencioso Administrativo.
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Articulo 81. Cuando la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo decrete que la
cancelacion por despido es injusta, el servidor, tendra derecho a lo siguiente: al pago de una
indemnizacion o al reintegro.

Cuando se decidiere el pago de la indemnizacidn ésta sera equivalente a un mes de sueldo por
cada afo de servicio, hasta un mdximo de quince (15) afios.

También se le reconocera el pago de dos meses de sueldo en concepto de preaviso, en el caso
gue éste no se hubiere comunicado.

Cuando se decidiere el reintegro, se procederd en los términos del Articulo 112 de la Ley de la
Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 82. Cuando el servidor fuere cancelado por renuncia y tuviere mas de cinco afios de
prestar sus servicios en el Ministerio Publico, tendra derecho a una bonificacion equivalente al
cincuenta (50%) de la cantidad que pudiera corresponderle para auxilio de cesantia en adicion
al pago de los derechos adquiridos; en este caso quien hubiere renunciado no podrd
reingresar al Ministerio Publico, sino transcurridos cinco afios después de la fecha de
cancelacién por renuncia.

Articulo 83. En los casos anteriores, se reconocera al servidor cancelado el pago completo o
proporcional de las vacaciones, del décimo tercer mes en concepto de aguinaldo y el
catorceavo mes.

TITULoO VI

PROMOCION, TRASLADO, PERMUTA, DESCENSO
SUSPENSION, PRESCRIPCION

PROMOCION; TRASLADO, PERMUTA, DESCENSO
SUSPENSION

Articulo 84. La promocidn es el ascenso de un cargo a otro de grado o clase superior.

Las promociones podran efectuarse por antigliedad, previo concurso, siempre y cuando el
desempeiio del servidor o funcionario, durante el proceso de evaluacién y certificacién, haya
sido evaluado como de sobresaliente o excepcional.”

Articulo 85. El traslado a otro puesto de la misma clase o grado, podra ser decidido en los
€asos siguientes:
a) Cuando lo solicite el servidor y La Divisién emitiere dictamen favorable;

7 Copiado en los términos del Acuerdo FGR-07-2014, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,410 del 24 de abril de 2014.
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b) Cuando de la evaluacién de servicios resulte comprobada la incapacidad o ineficiencia
de un servidor en el desempefiio de su cargo y no fuere procedente su cancelacién para
el mejor servicio publico.

c) Cuando el servidor haya obtenido una calificacion de regular a aceptable por las
pruebas de certificacidon, conforme a los supuestos establecidos por el Reglamento
Especial del Sistema de Evaluacion y Certificacién del Desempefio para Servidores y
Funcionarios del Ministerio Pablico.”

En este caso, no se emitird el acuerdo respectivo sin que previamente hubiere sido oido el
servidor respectivo.

No constituye traslado, el movimiento interno de personal o rotacién de la que pueda ser
objeto un servidor. En consecuencia, puede ser movilizado o rotado, siempre que ocupe el
mismo cargo, a cualquier dependencia dentro del Ministerio Publico o a cualquier lugar del
pais, sin seguir ningun procedimiento. Sin embargo, en estos casos se le reconocera gastos de
transporte y demas que identifique la Direccidon de Administracién y que se deriven inmediata
y directamente de la movilizacién.

Articulo 86. La permuta es el cambio voluntario que se opera entre dos servidores que ocupan
cargos de la misma clase y grado.

La permuta procederd solamente cuando los servidores objeto de la misma lo hubieren
solicitado y los superiores inmediatos respectivos lo aprobaren.

Articulo 87. El descenso solamente procedera cuando de la evaluacién de servicios resultare
gue el servidor objeto de la misma, es incapaz o deficiente en el desempeiio de un cargo y se
estimare, por las evaluaciones practicadas, que puede desempefiarse en un cargo inferior.

El descenso se decretara mediante Acuerdo emitido por el Fiscal General de la Republica o por
quien tuviere tal potestad mediante delegacidn. Sin embargo, si el descenso no lo aceptare el
servidor se procedera a despedirlo.

Articulo 88. El servidor contra el cual se dictare auto de formal procesamiento o declaratoria de
reo, sera suspendido del ejercicio de su cargo.

La suspension del cargo en estos casos sera sin goce de sueldo y durard hasta que se dictare en
cada caso, el sobreseimiento provisional, definitivo o la sentencia absolutoria, y las mismas sean
firmes.

La presentacién de un Requerimiento Fiscal en contra de un servidor o funcionario del Ministerio
Publico, sera suficiente para que la autoridad nominadora proceda a su rotacion a cualquier lugar

75 Copiado en los términos del Acuerdo FGR-07-2014, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,410 del 24 de abril de 2014.
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del pais; debiendo el Superior Jerarquico de la oficina a la que sea asignado, garantizar un registro
que refleje las actividades desarrolladas y visitas recibidas por el servidor o funcionario durante su
gestién, a fin de garantizar la efectividad de las investigaciones iniciadas y asegurar las fuentes
de prueba.

La aplicacion de criterios de oportunidad, suspension de la persecucién penal y la conciliacién en
casos de delitos dolosos, tendra las mismas consecuencias de lo previsto en el articulo 60 numeral
5 de este Estatuto. La Autoridad Nominadora, vista la aceptacion de los hechos imputados por el
servidor o funcionario, emitird en forma inmediata la resolucidn correspondiente una vez
notificado de su aplicacién y ordenard acto continuo la emisiéon del acuerdo de cancelacién
correspondiente.

Para todos los efectos anteriores, el Fiscal a cargo de la causa deberd notificar en forma inmediata
a la Division de Recursos Humanos, a su Jefatura de Personal y a la Division Legal del Ministerio
Publico, tanto de la interposicion de los requerimientos fiscales, como de las resoluciones dictadas
por los érganos de la justicia, para que se elaboren los proyectos de resolucidon y en su caso los
acuerdos correspondientes, que en cada caso deba aprobar en definitiva el Fiscal General de la
Republica.

Mediante resolucién fundada y en delitos de naturaleza culposa el Fiscal General de la
Republica, podra considerar no aplicar la suspension del cargo que determina este articulo.”®

PRESCRIPCION

Articulo 89. Los derechos e impugnaciones administrativas que este Estatuto reconoce a los
servidores, prescribirdn en el plazo de sesenta dias, salvo que tuvieren otro plazo especial.
Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia habil siguiente a aquél en que se hubiere
notificado al servidor la resolucién que le afecta.

Articulo 90. El plazo de prescripcidn para iniciar una investigacion y aplicar una sancioén para falta
leve, menos grave o grave que no amerita como sancién el despido sera el determinado por el
articulo 74 de la ley del Ministerio Publico, el presente Estatuto y su Reglamento General. En el
caso de otros plazos determinados por la ley, este Estatuto o su Reglamento, el conteo iniciard a
partir de la fecha en que fuere efectivo el ejercicio del derecho conferido y su ejercicio prescribira
en el plazo previsto por este articulo o en su caso por el de prescripcidon que sea determinado
expresamente para cada actividad.

En el caso de las sanciones graves a las que se imponga como sancion el despido, el plazo de
prescripcion para iniciar una investigacién y aplicar una sancion y se contara a partir del dia en que
se ponga en conocimiento de su comisién a la Supervision Nacional y el plazo de su sustanciacion
no podrd exceder de los términos establecidos en la ley y este Estatuto. Lo anterior serd sin
perjuicio de que cualquier exceso en el mismo, pueda ser justificado conforme a la razonabilidad

76 Copiado en los términos del Acuerdo FGR-012-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016.
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del plazo adicional que hubiese sido requerido para desarrollar en legal y debida forma el proceso
disciplinario, garantizando en primera instancia los derechos fundamentales del servidor o
funcionario sometido al mismo y en ultimo caso la no lesividad a los intereses fundamentales de la
institucion.

Para los efectos del presente Estatuto los plazos de prescripcién se contaran en el modo
determinado por éste y su reglamento, entendiéndose que su conteo iniciard a partir de que la
Supervision Nacional y/o el Superior Jerarquico en cada caso, como designados por la suprema
Autoridad Nominadora como empleador, segin la competencia determinada en cada caso,
tengan conocimiento formal de la falta o infraccién cometida por el servidor, ya sea por haber
presenciado el hecho o por conocerlo mediante informe, auditoria o investigacion.”’

Articulo 91. En los casos de fraude de ley, ya sea mediante presentacién de pruebas falsas,
adulteradas, certificaciones medicas espurias o de todo documento, peritaje o testimonio que sea
producto de alteracion o carente de verdad y que sea valorado asi por parte del Tribunal
Disciplinario en su resolucién, ordenara remitir copia a la Fiscalia Especial de Enjuiciamiento de los
servidores y funcionarios del Sector Justicia para los efectos de ley.”®

Articulo 92. Razonabilidad del Plazo. En todo caso, las dilaciones en estos procedimientos, mads
alld de los plazos determinados, Unicamente podran fundarse razonablemente en plazos
adicionales, que necesariamente obedezcan a criterios tales como:
a) La complejidad del asunto;
b) La actividad procesal del servidor o funcionario sometido al procedimiento; v,
c) La conducta o actividad concreta ordenada por la autoridad administrativa de la Divisién
de Recursos Humanos, el Consejo de Personal o aquellos que designe para garantizar la

. .. . . . 7
legalidad del procedimiento y la prevalencia del derecho sustancial el Fiscal General.”®

TITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 93. Los casos no previstos en la Ley, este Estatuto y sus reglamentos, se regiran por
las disposiciones contenidas en las demas leyes de personal vigentes para los servidores
publicos, la Ley de Procedimiento Administrativo y las demas leyes administrativas.

La aprobacién del disfrute y reclamo de los derechos se hara dentro de los plazos legales,
transcurridos los cuales sin notificarse la decisién respectiva, se entenderda emitida la

77" Copiado en los términos del Acuerdo FGR-012-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016
78 Copiado en los términos del Acuerdo FGR-012-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016.
7S Copiado en los términos del Acuerdo FGR-012-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016.
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aprobacion por silencio positivo.

Articulo 94. Los nombramientos, ascensos, traslados, permutas y demas actos de personal,
que se hicieren en contravencion a lo dispuesto en la Ley y este Estatuto, estaran viciados y
podran impugnarse administrativa o judicialmente, por quienes ostentaren la titularidad de un
derecho subjetivo o de un interés legitimo.

Articulo 95. Los actos de los servidores cuyo nombramiento fuere anulado posteriormente,
administrativa o judicialmente, gozardn de la presuncion de legitimidad, sin perjuicio de que
podrdn ser impugnados cuando fueren contrarios al ordenamiento juridico.

Articulo 96. El procedimiento e impugnaciones administrativas se regirdn por lo dispuesto en
la Ley de Procedimiento Administrativo, salvo lo dispuesto en este estatuto. Las
impugnaciones judiciales se regularan por lo estatuido en la Ley de la Jurisdiccién de lo
Contencioso-administrativo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 97. Los servidores que a la fecha de entrar en vigencia este Estatuto, se encuentren
prestando sus servicios en el Ministerio Publico, se entenderan que ingresaron a éste
cumpliendo con los requisitos establecidos en este Estatuto.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el periodo de prueba de cada uno de estos
servidores, comenzard a contarse desde la vigencia de este Estatuto, y de acuerdo con lo
establecido en el respectivo Manual de Clasificacién de Puestos.

Articulo 98. Dentro del primer afio de vigencia de este Estatuto, se emitiran reglamentos,
manuales, instructivos y demas instrumentos que fueren necesarios para la aplicacién de la
misma.

Las normas de este Estatuto son de aplicacidn inmediata y, en consecuencia, obligatorias a
partir de su vigencia. Por tanto, no obstard para el disfrute y reclamo de los derechos y demas
situaciones juridicas reconocidas en él, la no emisién de los documentos indicados en el
parrafo anterior.

Articulo 99. El Fiscal General de la Republica emitird los reglamentos que fueren necesarios
para desarrollar los preceptos de este Estatuto.

Para los efectos de este acuerdo, se entenderd por Autoridad Nominadora el Fiscal General de

la Republica o el funcionario en quien él designe la facultad de nombrar o cancelar los
servidores del Ministerio Publico.
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Articulo 100. El presente Estatuto entrard en vigencia veinte dias después de su publicacion en
el Diario Oficial «<LA GACETA».

Dado en la capital de la Republica, ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
veintidds dias del mes de diciembre de mil novecientos noventa y cuatro.

ANGEL EDMUNDO ORELLANA MERCADO
FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA
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Incluye las reformas contenidas en:
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REGLAMENTO GENERAL
DEL ESTATUTO DE LA CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Este Reglamento tiene por objeto desarrollar las disposiciones del Estatuto de La
Carrera del Ministerio Publico, identificado en adelante como Estatuto.

No obstante considerando que los servidores que se desempeiian en las diferentes
direcciones del Ministerio Publico, ejercen funciones distintas pero concurrentes en el
cumplimiento de los fines institucionales, se podrdn emitir Reglamentos especiales para
regular las situaciones que sean propias de la administracion de personal de cada direccion.
Articulo 2. El Sistema de Carrera del Servidor del Ministerio Publico serd regulado por la Ley
del Ministerio Publico, en adelante Ley, y este Reglamento.

Este Sistema de Carrera estara integrado por los érganos, normas, técnicas y procedimientos
gue permitan el acceso del servidor al ejercicio de funciones publicas, en condiciones que
ofrezcan, por parte del Ministerio Publico, elevar

la calidad y cantidad de la prestacidn de los servicios publicos y, por parte del servidor, ejercer
una actividad exclusiva que le garantice, en forma permanente, los medios necesarios para
atender decorosa y dignamente sus necesidades y las de su familia.

CAPITULO Il
OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CARRERA

Articulo 3. El Sistema de Carrera del Servidor del Ministerio Publico tendrd por objetivo
garantizar lo siguiente: La imparcialidad y el mérito en la seleccién y el reclutamiento; la
objetividad en la evaluacion de los servicios; el reconocimiento y disfrute de los derechos de
los servidores; el rendimiento eficiente y eficaz en la prestacion de los servicios y la estabilidad
en el ejercicio de los cargos.

Articulo 4. La relacién de servicio entre el Ministerio Publico y sus servidores, debera tener
su origen en un acto unilateral y orientarse hacia la profesionalizacién de la prestacion de los
servicios, mediante mecanismos permanentes de capacitacion y entrenamiento en el ejercicio
de sus funciones que ofrezcan la posibilidad de acceder a posiciones de mayor jerarquia, en
atencion a sus méritos.

TITULO I
AMBITO DE APLICACION

CAPITULO |
PERSONAL DEL SISTEMA DE CARRERA

Articulo 5. Quedara comprendido dentro del Sistema de Carrera que reconoce La Ley, El
Estatuto y este Reglamento, todo el personal que, ademas de cumplir con los requisitos
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previstos en estos instrumentos legales, hubiere ingresado mediante nombramiento, a prestar
sus servicios en el Ministerio Publico.

CAPITULO Il

PERSONAL EXCLUIDO DEL SISTEMA DE CARRERA

Articulo 6. Quedan excluidos del Sistema de Carrera del Ministerio Publico:
a) Los funcionarios y empleados que se sefialan en los incisos a), b) c), d) y e) del Articulo
6 de El Estatuto.®°
b) Los servidores de confianza, entendiéndose por éstos aquéllos que ocupen los cargos
gue el Fiscal General expresamente determine como puestos de confianza mediante
resolucidn, pero que en ningln caso podran exceder
de diez.®*

Articulo 7. Los cargos que ocuparan los servidores de confianza deberan establecerse en
cualquier tiempo.

Articulo 8. La lista de los puestos a los que se refiere la letra c) del articulo 6 y el articulo 7
precedentes, se remitird a la Divisién de Recursos Humanos, detallando las funciones, deberes
y responsabilidades de los mismos.

Articulo 9. Los puestos se inscribiran en el registro de servidores de confianza que llevara el
Departamento de Personal de La Divisién de Recursos Humanos.

Transcurrido el plazo establecido, no se podran sustituir los cargos inscritos en el registro
indicado. Sin embargo, se podran cambiar en cualquier momento sus deberes y
responsabilidades, mediante comunicacion por escrito a La Divisidn la que procedera a hacer las
modificaciones del caso en el registro.

TITULO 1l
LA ORGANIZACION DEL SISTEMA DE CARRERA

ORGANOS DEL SISTEMA DE CARRERA
Articulo 10. Son érganos del Sistema de Carrera, los siguientes:

a) El Consejo de Personal; y
b) La Divisién de Recursos Humanos.

8 Copiado en los términos del Acuerdo FGR-013-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016,
8 Redactado en los términos del Acuerdo FIS-GRAL-0199, del 16 de marzo de 1999, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 28,964 de fecha 8 de septiembre
de 1999.
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CAPITULO Il

El CONSEJO DE PERSONAL

SECCION PRIMERA
- INTEGRACION

Articulo 11. El Consejo de Personal, en adelante identificado como El Consejo, estard
integrado como se dispone en El Estatuto.

Los suplentes de los propietarios que ostenten el cargo de Directores, lo seran los respectivos
subdirectores. Los miembros propietarios y suplentes se denominaran Consejeros.

Articulo 12. El propietario y el suplente que integren El Consejo en representacion de los
servidores, seran electos por éstos mediante una Junta de Servidores que se constituird cada
vez que se elija el propietario y suplente.

Articulo 13. La Junta de Servidores estara integrada por representantes electos en cada
regional del Ministerio Publico por cada regional se elegirdn un propietario y un suplente. La
eleccidn se llevara a cabo mediante el depdsito del voto en urnas que se colocaran en las
oficinas regionales del Ministerio Publico.

El escrutinio de los votos lo practicara un representante de los servidores por cada Direccién
en las regionales, el cual sera escogido por sus compafieros.

Una vez electos, se instalard la Junta de Servidores, prestando el juramento ante el Fiscal
General. Sus funciones seran las siguientes:
- Elegir el Presidente y el Secretario;
- Manifestar su voto en forma secreta y personal; practicar el escrutinio de los votos; y,
- Declarar, la eleccién del representante propietario y de su suplente y notificarlo al
Fiscal General Cumplidas estas funciones la Junta de servidores se desintegrara.

Articulo 14. No podrd ser miembro de El Consejo en representacidn de los servidores, en
guien concurra alguno de los siguientes impedimentos:
a) Haber sido sancionado por la comisidon de una falta menos grave o grave durante los
ultimos doce (12) meses; vy,

b) No tener dos (2) afios de antigliedad en el servicio dentro del Ministerio Publico.

Articulo 15. Los representantes de los servidores ante El Consejo se desempefiaran por un
periodo de dos (2) afios y podran ser electos nuevamente para el periodo subsiguiente, pero
en ningun caso para el siguiente. Se impone, por tanto, la alternabilidad en el ejercicio de la
representacion ante este drgano.

REGLAMENTO GENERAL DEL ESTATUTO DE LA CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO




Finalizado el periodo, se acreditaran los nuevos representantes electos por una nueva Junta
de Servidores siguiendo el procedimiento indicado en los Articulos 12 y 13 de este
Reglamento. Mientras no se acrediten los nuevos

representantes, seguiran en sus funciones aquéllos cuyo periodo hubiere finalizado por un
plazo maximo de (3) tres meses.

Transcurrido este plazo de (3) tres meses, el propietario y suplente vacaran en sus funciones
ipso jure, y El Consejo sesionara sin la presencia de los representantes de los servidores, los
cuales podran ser acreditados en cualquier

momento, siempre que sean electos sujetandose al procedimiento establecido en este
Reglamento.

Articulo 16. Los suplentes sustituirdn las ausencias temporales y los casos de impedimento
legal de los propietarios.

Cuando el representante propietario de los servidores deje de trabajar con el Ministerio
Publico antes de finalizar su periodo, El Consejo llamard el suplente respectivo para cubrirla.

SECCION SEGUNDA
- FUNCIONES

Articulo 17. Seran funciones de El Consejo:
a) Formular propuestas para el disefio de la politica de administracién de personal a

seguirse en el Ministerio Publico;

b) Derogado;®

c¢) Conocer como un érgano de impugnacion superior de las resoluciones definitivas
emitidas por el Tribunal Disciplinario de la Division de Recursos Humanos del
Ministerio Publico, dando curso a las resoluciones procedentes o en su caso emitiendo
la correspondiente recomendacion segln su criterio motivado, para que en definitiva
la Fiscalia General de la Republica decida la aplicacion de la que corresponda o
absuelva de responsabilidad al servidor o funcionario sometido al proceso
disciplinario;®®

d) La resolucion de las impugnaciones que se presentaren contra las sanciones que se
impongan por la comisién de faltas;

e) Nombrar un Secretario dentro de sus miembros;

f) Presentar un informe semestral de sus actividades al Fiscal General;

g) Aceptar las excusas de los miembros en los casos que Procedan;

h) Proponer al Fiscal General reformas al Estatuto o a sus Reglamentos;

82 Copiado en los términos del Acuerdo FGR-013-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016.
8 Copiado en los términos del Acuerdo FGR -013-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016.
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i)

Las demas que se le atribuyan en EL Estatuto y en este Reglamento.

SECCION TERCERA
- EL PRESIDENTE

Articulo 18. El Consejo sera presidido por el Fiscal General Adjunto.

Articulo 19. El presidente tendra las siguientes funciones:

a) Asegurar la observancia de La Ley, El Estatuto y de este reglamento en las sesiones;

b) Garantizar la regularidad de las sesiones y de las votaciones;

c) Determinar el orden en que deben conocerse en las sesiones los asuntos pendientes,
sometiéndolos a las mismas en atencién a su antigliedad, salvo que motivos graves y
urgentes recomienden la alteracion del orden;

d) Distribuir el trabajo entre los miembros de El Consejo procurando que cada uno
siempre tenga la misma cantidad de expedientes en estudio;

e) Presidir las sesiones o audiencias, con facultades para abrir y cerrar las mismas vy
conceder la palabra a los demas miembros y a las partes del procedimiento, en el
orden que la soliciten;

f) Representar a El Consejo en todos los actos oficiales o publicos;

g) Firmar todos los actos de tramite y las comunicaciones que se libren en cumplimiento
de sus funciones, junto con el Secretario;

h) Acordar que integre el suplente respectivo, en casos de impedimento legal o ausencia
del propietario;

i) Excusarse de conocer los asuntos en los que se dé en el alguna de las causas de
recusacion;y,

j) Las demas que se establezcan en El Estatuto y en este Reglamento.

SECCION CUARTA
- LOS VOCALES

Articulo 20. En ausencia, excusa o recusacion del Fiscal General Adjunto la presidencia del
Consejo, se ejercerd por el Director General de la Fiscalia.

Cuando, tanto el Fiscal General Adjunto como el Director General de Fiscalias sean recusados,
se excusen o estén ausentes, la Presidencia del Consejo serd ejercida por el Consejero de
mayor antigliedad dentro del érgano.

Habra qudérum en las sesiones con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros. Las
decisiones se tomaran por simple mayoria. El Presidente tendra voto de calidad.
El Consejo sélo podra celebrar sesiones cuando concurran por lo menos cuatro (4) de sus
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miembros y las resoluciones se tomaran por mayoria simple de los asistentes.

SECCION QUINTA
- LOS SUPLENTES

Articulo 21. Los suplentes tienen la obligacién de integrar El Consejo, cuando sean llamados
por el Presidente del mismo.

Articulo 22. Cuando el suplente del miembro propietario ausente o impedido legalmente, no
integrare con o sin motivo justificado, el Presidente llamard a integrar al servidor de mayor
antigliedad en la Institucidn y con mayores méritos profesionales a discrecién del Presidente.

Cuando el suplente que no integrare El Consejo no justificare adecuadamente su negativa
expresa o tacita, sera sancionado por las autoridades superiores del Ministerio Publico.

SECCION SEXTA
- LA SECRETARIA

Articulo 23. La Secretaria de El Consejo estard bajo la responsabilidad del Secretario
nombrado por éste.

Articulo 24. Son funciones del Secretario las siguientes:
a) Anotar al pie de los escritos y comunicaciones que se recibieren, el dia y la hora en que

fueren presentados;

b) Llevar y custodiar los libros de entradas, acuerdos, resoluciones y los demds que sean
necesarios;

c) Custodiary conservar los sellos, los expedientes y demds documentos que estuvieren a
su cargo;

d) Autorizar con su firma las providencias y las resoluciones que emita el Presidente vy el
Consejo, respectivamente;

e) Levantar el acta de cada sesion o audiencia y firmarla, junto con los miembros de El
Consejo;

f) Notificar los actos y resoluciones respectivas a las partes, en los expedientes que se
tramiten;

g) Llevar la correspondencia de El Consejo;

h) Extender las certificaciones que mediante providencia hubiere ordenado el Presidente;

i) Guardar reserva sobre los asuntos que se tramiten en el despacho; vy,

j) Las demads que disponga El Consejo, dentro del marco de la legislacién y las que le
asigne este Reglamento.
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Articulo 25. En las ausencias o impedimentos legales del Secretario, lo sustituira el suplente de
éste.

SECCION SEPTIMA
- EL PROCEDIMIENTO

Articulo 26. El procedimiento ante El Consejo se iniciara en la forma prescrita en El Estatuto.
Articulo 27 . Incoado el procedimiento se instara de oficio en todos sus tramites.

Articulo 28. El procedimiento y las providencias y resoluciones que en el mismo se dicten, se
regularan por la Ley de Procedimiento Administrativo, por El Estatuto y por este Reglamento.

SECCION OCTAVA
- EXCUSAS Y RECUSACIONES

Articulo 29. El Consejero en el que se dé alguna de las causas de recusacion reconocidas en la
Ley de Procedimiento Administrativo, deberd excusarse ante este drgano.

Articulo 30. Cuando no se excuse, los interesados podran recusarlo promoviendo el incidente
respectivo.

En el escrito de recusacion se indicara con precisidon la causa o causas que sirven de
fundamento que sera de las que reconoce la Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 31. Presentado el escrito respectivo, el Presidente dard traslado al consejero o
consejeros objeto de la recusacidn, para que dentro del tercer dia, contado a partir de la fecha
del traslado, exprese o expresen lo que corresponde.

Si el consejero o consejeros expresaren que no se da en él o ellos la causa aleada. El Consejo,
previo llamado del suplente o suplentes respectivo, decidira lo que proceda dentro de los (5)
cinco dias siguientes al plazo indicado en el parrafo anterior.

Si El Consejo resolviere procedente las recusaciones en caso de que fueran varias y sin la
presencia de éstos no hubiere qudrum, el Consejo llamara a integrar al Sub Director de la
Direccién que se trate y si éste tampoco pudiere integrar por excusa, recusacién o ausencia,
con los integrantes que hubieren se llamara a integrar al servidor de mayor antigliedad en la
Institucion para que forme parte del érgano. Si en varios recayere la antigiiedad el Consejo
escogerd de entre ellos el que tenga mayores méritos profesionales a discrecién del
Presidente.
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Si la recusacion se promoviere contra el Presidente del Consejo, éste admitird el escrito y
previo a su resolucién convocard a sesién expresando en ella lo que corresponde, debiendo
presidir ésta, el Director de Fiscalia y en su ausencia, el Consejero de mayor antigliedad en el
organo. Si el consejero presidente expresare que no se da en él la causa alegada,
inmediatamente el Consejo decidird lo pertinente.

Si el Consejo resolviere procedente la recusacion, se resolverd de conformidad con lo que
establece el articulo 20 de este Reglamento.

Articulo 32. Contra las resoluciones que finalicen el incidente de recusacidon no se admitira
recurso alguno.

Articulo 33. Lo no previsto en este Capitulo se sujetard a lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

CAPITULO Il

LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

SECCION PRIMERA
- EL JEFE Y SUB JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS*

Articulo 34. La Divisién de Recursos Humanos, que en adelante se identificard como La
Division, sera el érgano ejecutivo de la administracién del Sistema de Carrera creado en La Ley
y EL Estatuto.

Articulo 35. El Jefe de la Division sera el titular de La Divisidon quien serda nombrado por el
Fiscal General.

Articulo 36. El Jefe de la Division de Recursos Humanos, sera sustituido en sus ausencias o
impedimentos legales por un Subjefe, siendo el primero el titular de la Divisién. Seran
nombrados y de libre remocién por el Fiscal General de la Republica, conforme manda el
articulo 24 numeral 24 de la Ley del Ministerio Publico. El Fiscal General de la Republica, para
garantizar el adecuado funcionamiento de la Divisidn, dictara las instrucciones que
correspondan para definir el campo de accién de ambos funcionarios mediante instruccidn
escrita.®’

SECCION SEGUNDA
- LAS FUNCIONES

Articulo 37. La Divisidn tendra las siguientes funciones:

8 Copiado en los términos del Acuerdo FGR - 012-2018, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,747 del 18 de septiembre de 2018.
8 Copiado en los términos del Acuerdo FGR- 012-2018, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,747, del 18 de septiembre de 2018.
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a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

Cumplir, dentro de los limites de su competencia. La Ley, EL Estatuto y este
Reglamento;

Elaborar la politica de administracidén de personal del Sistema de Carrera creado por La
Ley y proponerla al Fiscal General para su aprobacién;

Elaborar y actualizar permanentemente el Manual de Clasificacion de Puestos y de
Sueldos, dentro de la politica aprobada por el Fiscal General;

Formular las normas, criterios y tecnologias, mediante los instructivos necesarios, para
el reclutamiento y seleccién del personal, dentro del marco establecido en La Ley, EL
Estatuto y este Reglamento;

Practicar, dentro de las fechas previstas, los concursos para mantener un registro
actualizado de candidatos seleccionados, a efecto de cubrir las plazas que resultaren
vacantes;

Establecer un sistema de evaluacién de servicios, que sirva de base para promover el
personal y otorgar los beneficios que reconoce La Ley, El Estatuto y este Reglamento;
Instituir un sistema de capacitacién, mediante la creaciéon de programas que permitan
actualizar los conocimientos del personal y adiestramiento en el ejercicio de sus
funciones, para que el servicio que preste al Ministerio Publico sea mas eficaz y mas
eficiente;

Sustanciar mediante el Tribunal Disciplinario que funcionara a lo interno de la Divisién
de Recursos Humanos del Ministerio Publico, la tramitacién de los procedimientos
disciplinarios que le correspondan segun lo prescrito por el Reglamento General del
Estatuto y asimismo de las solicitudes de imposicién de despido que le sean
presentadas por Supervisién Nacional;®

Establecer un programa amplio de asesoria técnica en personal, para todos los 6rganos
del Ministerio Publico;

Evacuar las consultas que los érganos del Ministerio Publico le planteen en materia de
administracion de personal; y,

Las demas que le atribuyen El Estatuto y este Reglamento.

Articulo 38. Correspondera a La Division llevar, entre otros, los siguientes registros:

a)
b)
c)
d)

e)

De Servidores Regulares;

De Candidatos Seleccionados;
De Ascenso;

De Traslados;

De Permutas;

8 Copiado en los términos del Acuerdo FGR- 013-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028, del 9 de mayo de 2016.
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f) De Cancelaciones, clasificandolas por renuncia, despido o cesantia;
g) De reingreso;y

h) De inelegibles, entendiéndose por éstos los que indican los Articulos 22 y 82, parrafo
segundo, de El Estatuto.

CAPITULO IV

LA ORGANIZACION INTERNA
Articulo 39. La Divisidn tendrd la organizacion interna que determine el Fiscal General.
Articulo 40. No obstante la disposicidon anterior, la organizacidn interna debe sujetarse a las

funciones que El Estatuto y este Reglamento atribuyen a La Division.

TITULO IV
CLASIFICACION DE PUESTOS Y DE SUELDO S

CAPITULO |

CLASIFICACION DE PUESTOS

Articulo 41. El Manual de Clasificacién de Puestos sera elaborado por La Divisién y debe
contener la informacién que se establece en el articulo 47 de este Reglamento.

Articulo 42. Por puesto se atendera el conjunto de deberes, tareas y responsabilidades, que la
persona nombrada debe atender permanentemente, con eficiencia y diligencia, durante la
jornada diaria y que tiene una asignacion en el presupuesto respectivo.

Articulo 43. Por Clase se entendera un grupo de cargos que presenten las siguientes
caracteristicas:
a) Que exista identidad o similitud en los deberes, tareas, responsabilidades, complejidad

y niveles de autoridad, de modo que se pueda utilizar el mismo titulo para identificar
individualmente cada puesto asignado a la misma;

b) Que se puedan exigir a los candidatos los mismos requisitos para su ejercicio;

c) Que para determinar las aptitudes de los concursantes se pueda aplicar el mismo
método de oposicidn en el concurso respectivo; y,

d) Que por las condiciones del trabajo se pueda aplicar el mismo nivel de remuneracién.
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Articulo 44. Las Clases se agruparan en Series que estaran determinadas por la identidad del
tipo de trabajo, pero que se diferencian de un nivel a otro por el grado de complejidad,
responsabilidad, autoridad y valor del trabajo.

Articulo 45. Los puestos en el Manual serdn objeto de clasificacidn, reclasificacion vy
reasignacion.

Clasificaciéon o Asignacion sera la incorporacion de un Puesto nuevo en la Clase
correspondiente.

Por la Reclasificacion se rectificara la clasificacion de un puesto, por comprobarse que se
asigno erroneamente a una Clase determinada, por cualquier causa.

Por la Reasignacion se modificara la Clasificacion de un puesto determinado por una de las
siguientes causas:

X Haber cambiado sustancial y permanentemente los deberes, tareas y
responsabilidades del mismo;

X Haberse modificado la estructura de una Clase en serie;

K O por la eliminacidon o modificacién de cualquier Clase de Manual.

Articulo 46. Por Revaloracién se entenderd la reubicacién de una Clase a otra escala o grado
salarial de la Estructura de Sueldos correspondiente al Manual de Clasificacién de Sueldos.

Articulo 47. El Manual de Clasificaciéon de Cargos debe contener como minimo lo siguiente:
a) Un cédigo numérico para identificar las clases;

b) Un titulo descriptivo;

c) Naturaleza y aspectos distintivos de la presentacion de servicios personales requerida.
citando ejemplo: no debiendo entenderse que en ellos se agota la cantidad de
deberes, tareas y responsabilidades de cada puesto;

d) Requisitos minimos de preparacion, experiencia, habilidad y destrezas; y, Periodo de
prueba.

Articulo 48. Las Clases se agruparan en grados o niveles que seran determinados de acuerdo a
la diferente importancia de los deberes del Puesto, asi como por el grado de complejidad,

autoridad y valor del trabajo de que se trate.

Articulo 49. Para mantener actualizado el Manual de Clasificacion de Puestos, La Division
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practicara las auditorias y estudios que sean necesarios en los

Pastos clasificados, con el propdsito de crear, modificar o eliminar Clases, asi como reclasificar
y reasignar los puestos cuando se comprobare que su clasificacién inicial fuere inadecuada o
hubieren cambiado sus deberes y responsabilidades en forma permanente.

No obstante, sera obligacidon de cada Direccion del Ministerio Publico solicitar a La Division las
reclasificaciones y reasignaciones necesarias cuando ocurrieren cambios sustanciales vy
permanentes en los deberes, tareas y responsabilidades de los puestos de las dependencias
respectivas. Esta solicitud se hara de oficio o a instancia del servidor que ocupare el puesto
objeto de la misma; en este Ultimo caso el servidor podra remitir copia de la solicitud
directamente a La Division.

La Divisién debera resolver la solicitud dentro de los quince (15) dias siguientes a la recepcién
de la misma. Igualmente, procedera con la recepcion de la copia de la solicitud que remita el
servidor directamente.

En todo caso, no se podra practicar mas de una reclasificacidon o reasignacién sobre un puesto
durante un periodo de doce (12) meses.

Articulo 50. Ningun puesto podrd crearse fuera del Manual de Clasificacion de Puestos. Sin
embargo, si de las auditorias de puestos se identificaren no estdn clasificados. La Divisidon
procederd a clasificarlos.

Los funcionarios que tramitaren nombramientos, ascensos y demas acciones de personal,
sobre puestos no clasificados, incurriran en responsabilidad administrativa frente a sus
superiores.

Articulo 51. Ningun cambio en el Manual de Clasificacién de Puestos se autorizara en el ultimo
mes del afio.

Articulo 52. Cuando se reclasificare o reasignare un cargo, éste podra cubrirse por
nombramiento, ascenso, traslado o descenso, segun las reglas que se indican en los parrafos
gue siguen.

Se procederd al nombramiento o ascenso si el puesto estuviere vacante.

Si estuviere ocupado, el servidor regular sera ascendido, cuando reuna los requisitos y
aprobase las pruebas a las que se sometiere, en los siguientes casos:
1) Cuando la reclasificacion o reasignacién fuere a un grado superior inmediato o no

inmediato de la misma Clase en Serie;
2) Cuando la reclasificacion o reasignacién fuere a una Clase o Clase en Serie distinta pero
de mayor categoria. Se procederd al traslado, cuando el servidor regular reuniere los
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requisitos y aprobare las pruebas que le practicaren, en el caso de que la reclasificaciéon
o reasignacién fuere a una Clase o Clase en Serie distinta, pero de igual categoria de
sueldo.

Se procedera al descenso, si lo aceptare el servidor regular, cuando de la re clasificacién
o reasignacion el puesto resultare ubicado en una Clase de categoria inferior, sea ésta,
igual o distinta a la que originalmente estaba asignado. En este caso, el servidor tendrd
derecho a las indemnizaciones que se establecen en el Articulo siguiente, calculadas
conforme al monto de la reduccién de sueldo que sufra.

Articulo 53. Cuando el puesto estuviere ocupado y fuere objeto de reclasificacion o
reasignacion, en los términos indicados en el Articulo precedente, y el servidor no reuniere los
requisitos o no aprobare las pruebas respectivas, se procedera a ascenderlo o trasladarlo al
puesto reclasificado o reasignado por un periodo que no excederd de seis (6) meses, durante
el cual se procurard

ubicarlo permanentemente en otro cargo de Clase y sueldo igual al puesto que ocupaba
originalmente.

Igualmente se procederd, cuando el servidor no aceptare el descenso en forma permanente.

Transcurrido el periodo anterior sin que se logre ubicar el servidor en otro puesto de Clase y
sueldo igual al que ocupaba, se procederd a cancelarlo por cesantia y se le pagaran las
indemnizaciones que establece El Estatuto y este

Reglamento.

CLASIFICACION DE SUELDOS

Articulo 54. El Manual de Clasificacién de Sueldos serd elaborado tomando en cuenta lo
siguiente:

a) El principio de que a trabajo igual corresponde sueldo igual; y,

b) ElI Manual de Clasificacidn de Puestos.

Articulo 55. En el Manual se estructurara una Escala Salarial, consistente en el ordenamiento
progresivo de salarios en grados o series, que comprende un sueldo minimo o inicial, sueldos
intermedios y un sueldo maximo.

Articulo 56. Para la fijacion de los sueldos se tomard en cuenta el presupuesto respectivo, las
modalidades de cada trabajo, los salarios pagados en otras instituciones estatales o privadas

para puestos similares, y demds factores que fueren necesarios.

En todo caso el sueldo asignado a cada puesto debe ser el justo, entendiéndose por éste el
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gue le permite al servidor subvenir a sus necesidades humanas normales y a las de su familia,
en el orden, material, moral y cultural.

Para cumplir con lo estatuido en este Articulo, se revisara el Manual de Clasificacion de
Sueldos cada (2) dos afios.

Articulo 57. Todos los cargos clasificados, deben asignarse al respectivo grado o serie de la
Escala Salarial, de acuerdo con el grado de complejidad y responsabilidad que las mismas
exijan.

Articulo 58. Los sueldos fijados en la Escala Salarial corresponderan a la retribucién mensual
por el ejercicio del cargo durante la jornada ordinaria completa.

Sin embargo, cuando por la naturaleza del cargo, se deba trabajar a tiempo parcial, se
devengara un sueldo proporcional que corresponda.

Articulo 59. Las cantidades que se asignen a determinados puestos o Clases, en su caso, en
concepto de beneficios diferenciales en razén del costo de vida, clima malsano, naturaleza del
trabajo o por cualesquiera otras causas legales, formaran parte del sueldo por el tiempo que
subsista la causa que las origina.

Sin embargo, los beneficios que se otorguen por concepto de gastos de representacion,
hospedaje, alimentacidn, viaticos y otros similares, no formaran parte del sueldo.

Articulo 60. Cuando el sueldo que se pague por mes o por cualquier otro periodo, incluira los
dias feriados, de descanso y aquellos en los que no se trabajare por decisién de la Autoridad
Nominadora.

Articulo 61. Las remuneraciones de los servidores que ejerzan cargos clasificados, deberan
coincidir con los sueldos minimos, intermedios o0 maximos de la Escala Salarial.

En ningln caso un servidor devengara un sueldo inferior al minimo ni superior al maximo de la
Escala Salarial.

Todo servidor comenzara devengando el sueldo minimo de aquella Escala. Sin embargo, se
podrd otorgar una retribucién mas alta, previo dictamen de La Divisidn, cuando se tratare de
cargos cuyos requisitos fueren muy exigentes, cuando no existieren candidatos en los
respectivos registros o habiéndolos, ninguno estuviere dispuesto a aceptar los puestos
vacantes.

Articulo 62. El sueldo comenzara a devengarse a partir del dia en que el servidor tome
posesion del cargo para el que fue nombrado.

Articulo 63. Los sueldos consignados en la Escala Salarial, no podran ser disminuidos por un
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Manual de Clasificacién de Sueldos posterior, salvo circunstancias extremas de emergencia
nacional.

Articulo 64. Los aumentos de sueldo se practicaran dentro de los limites minimos y maximos
de la Escala Salarial.

No se autorizara a favor de un mismo servidor mas de un aumento de sueldo en un periodo de
doce (12) meses.

El sueldo del servidor a prueba no sufrird modificacién alguna mientras dure el periodo de
prueba.

Articulo 65. Del sueldo no se haran otras deducciones que las autorizadas por el servidor, las
previstas en la Ley y las decretadas por los Tribunales.

TITuLo v
INGRESO AL SISTEMA DE CARRERA

CAPITULO |

REQUISITOS

Articulo 66. Para ingresar al Sistema de Carrera en el Ministerio Publico, se requiere haber
aprobado el concurso respectivo.

Articulo 67. Para participar en los concursos, se requiere lo siguiente:
a) Ser hondurefio;

b) Ser ciudadano en el pleno ejercicio de sus derechos;

c) Poseer la preparaciéon y experiencia técnica o profesional, que se exige para la Clase
respectiva, en el Manual de Clasificaciéon de Puestos, y estar en posicion de acreditar
tales circunstancias mediante la documentacion pertinente; vy,

d) Acreditar, mediante los documentos que se indiquen, su buena salud, su buena
conducta y los demds requisitos que se exijan en el documento de bases del concurso.

Articulo 68. No podrdn participar en estos concursos, el que se encontrare en cualquiera de
las siguientes circunstancias:
a) Quien, mediante sentencia firme, fuere sancionado con inhabilitacién para ejercer cargo

publico.

b) Quien hubiere sido despedido por justa causa de cualquier cargo publico, dentro o fuera
del Ministerio Publico, y aun no hubieren transcurrido cinco (5) afios desde la fecha del
despido; vy,
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¢) Quien estuviere inhabilitado de ejercer su profesion, mediante resolucion firme del
colegio respectivo, cuando se exigiere titulo académico para el ejercicio del cargo
sometido a concurso.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

SECCION PRIMERA
- LOS METODOS

Articulo 69. Todos los cargos comprendidos en el Manual de Clasificacién de Puestos, seran
adjudicados mediante concurso.

Articulo 70. El concurso se llevard a cabo mediante los siguientes procedimientos de
oposicion: Por examenes y por antecedentes.

Articulo 71. En el Manual de Clasificacién de Puestos se indicara con precisién los cargos, por
Clases, cuya adjudicacion se someterd sélo a examen, sélo a oposiciéon de antecedentes o a
examenes y a oposicion de antecedentes simultdaneamente.

La oposicidn por exdmenes, sera la regla general.

Articulo 72. Para elaborar los exdmenes y los criterios para evaluar los antecedentes, se podra
solicitar la colaboracién de las dependencias especializadas en administracién de personal del
Sector Publico.

También se podra solicitar a las dependencias, en las que labore personal especializado en
estas materias, su colaboracién en el sentido de instruir a dicho personal para que brinde
asesoria a La Division en tales menesteres.

No obstante, cuando fuere necesario se podra contratar una consultoria con tales fines.

Articulo 73. Las pruebas, atendiendo la naturaleza de cada puesto, podran ser escritas, orales,
de habilidades, de destrezas o una combinacion de éstas.

En todo caso, los resultados de las pruebas serdan documentos confidenciales, cuya custodia
estard a cargo de La Division.

Nadie tendra acceso a los mismos, salvo cuando lo ordene un tribunal.

Articulo 74. Cuando se tratare de oposicidn por antecedentes, se entenderan por éstos los
siguientes:
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a)

Los titulos o diplomas profesionales o de postgrado, otorgados por entidades
competentes, nacionales o extranjeros, reconocidos segun nuestra legislacion;

b) Experiencia, debidamente acreditada, en el desempefio de cargos idénticos, similares o
analogos al que se aspire por medio del concurso;

¢) Premios o reconocimientos por actividades cientificas o técnicas, otorgadas por el
gobierno, entidades educativas o profesionales;

d) Libros, articulos, monografias, ensayos, estudios o cualesquiera otra investigacién
cientifica, técnica o cultural, elaborada por el concursante, pero que hubiera sido
publicadas por organizaciones de prestigio, y cuyo tema se relacione con las funciones
del puesto a desempeiiar;

e) Premios o reconocimientos de cualquier tipo otorgados por organizaciones culturales,
artisticas, sociales o politicas, en mérito a sus cualidades personales;

f) Cualquier trabajo elaborado por el concursante y publicado directamente por él; vy,

g) Cualquier otro factor que fuere importante ponderar, para determinar la aptitud
cientifica, técnica, profesional y las destrezas y habilidades del concursante.

SECCION SEGUNDA
- EL CONCURSO

Articulo 75. Durante el mes de enero. La Divisidn publicara en, al menos, en (2) dos periddicos
de circulacion nacional o por el medio de publicidad mas adecuado, los avisos indicando los
cargos que se someteran a concurso, la oficina en la que se puede recoger la documentacién
con la informacidén pertinente y el plazo para recogerla.

No obstante, cuando La Divisidn lo estime necesario podran publicarse nuevamente dichos
avisos en el transcurso del afio.

Articulo 76. El documento de bases del concurso, debera contener como minimo lo siguiente.

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

La denominacion de los cargos sometidos a concurso;

La dependencia a la que pertenezcan los cargos sometidos a concurso;

Los requisitos minimos de cada puesto y la descripcidon de los deberes inherentes al
mismo, tal y como se encuentra en el Manual de Clasificacién de Cargos;

El sueldo de cada cargo;

El periodo de prueba de cada cargo;

El tipo de método de oposicion al que deberdn someterse los concursantes (examen o
antecedentes; examen y antecedentes, simultdaneamente);

Las fechas en las que se practicaran las pruebas;

La puntuaciéon maxima asignada a cada factor de ponderacién y el porcentaje minimo
con el que se aprobari la evaluacién;
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i) El plazo para presentar la documentacién y la forma en que ésta debe ser presentada;

Y
j) Lafecha con la que se daran a conocer los resultados.

Articulo 77. El documento de bases se entregara gratuitamente a los interesados y cualquier
modificacion serd comunicada directamente a éstos.

Articulo 78. La documentacién requerida en el documento de bases deberd ser presentada en
la oficina que en éste se indique, en sobre cerrado.

Articulo 79. Vencido el plazo de presentacién de la documentacion, La Divisién evaluara la
misma, a efecto de determinar quienes participaran en el concurso.

Los que no hubieren cumplido con los requisitos formales o fuere manifiesto que no cumplen
con los requisitos minimos del cargo, se les comunicard directamente y por escrito tas razones
por las que no fueron admitidos al concurso.

Articulo 80. Cuando se deban practicar exdmenes, el concursante deberd presentarse
personalmente en la fecha y lugar que se le indiquen y someterse a todas las pruebas

previstas.

Cuando fuere oposicion de antecedentes, el concursante debera someterse a las pruebas
psicotécnicas que se le practicaren, en la fecha y lugar que se le indiquen.

Articulo 81. Dentro del plazo previsto para dar a conocer los resultados, el Departamento de
Personal notificard a los interesados que asistieren personalmente a sus oficinas, los

resultados de la evaluacion.

Los resultados se consignaran en una lista en orden descendente en la que indicara el nombre
y apellido de cada concursante y el porcentaje obtenido.

La evaluacion se aprobara con sesenta por ciento (60%) como minimo.
SECCION TERCERA
- CANDIDATOS SELECCIONADOS

Articulo 82. Los que hubieren aprobado la evaluacién, adquiriran la condicién de Candidatos
Elegibles, y se inscribiran en el Registro de Candidatos Seleccionados.

Articulo 83. Los candidatos seleccionados se incluiran en las ndminas que se remitan a la
Autoridad Nominadora cuando se produzca una vacante.
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Articulo 84. Cuando se produzca una o varias vacantes, la dependencia respectiva solicitara la
némina de candidatos elegibles, indicando el titulo del cargo y sus caracteristicas vy
descripcidn.

Articulo 85. Dentro de los (5) cinco dias siguientes al dia en que se recibiera la solicitud. La
Division remitird la nomina de candidatos a la Autoridad Nominadora, indicando los
porcentajes de cada uno en orden descendente.

Articulo 86. Tendran derecho a ocupar un cargo vacante, los siguientes:
a) Los que estuvieren inscritos en el Registro de Ascenso que prestaren sus servicios en la

misma dependencia y reunieren los requisitos para ocupar el cargo vacante.

b) Los inscritos en el Registro de Ascenso que presten sus servicios en una de las
dependencias pertenecientes al Ministerio Publico y tuvieren los requisitos para
desempeiiarse en el cargo vacante.

c) Los que estuvieren inscritos en el Registro de Candidatos de Reingreso para la misma
clase y grado del puesto vacante; vy,

d) Los que estuvieren inscritos en el Registro de Candidatos Seleccionados y reunieren los
requisitos para el cargo.

Articulo 87. La Némina de Candidatos elegibles se elaborara sujetdndose a lo dispuesto en el
Articulo precedente.

Articulo 88. La Autoridad Nominadora seleccionara de la ndmina, el candidato que se
nombrard para el cargo vacante.

Hecha la seleccion, se elaborara por La Divisién el acuerdo de nombra-miento respectivo y
serd emitido por el Fiscal General.

NOMBRAMIENTOS

SECCION PRIMERA
- AUTORIDAD NOMINADORA

Articulo 89. Competente para emitir los acuerdos de nombramiento lo serd la Autoridad
Nominadora.

Articulo 90. Se entenderd Por Autoridad Nominadora el Fiscal General de la Republica o el
Funcionario en el que él delegue la Facultad de nombrar o cancelar personal.

Articulo 91. En el acuerdo de nombramiento se indicara, al menos, lo siguiente:
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a) Elnombrey apellido del nombrado;
b) El cargo a desempeiiar;

c) El presupuesto a afectar;y,

d) El periodo de prueba.

SECCION SEGUNDA
- NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES

Articulo 92. No obstante lo previsto en los Articulos anteriores, la Autoridad Nominadora, en
casos de fuerza mayor, podra emitir nombramientos provisionales cuando:
a) Se requiera personal de emergencia; y,

b) Deba cubrirse una vacante y La Division esté imposibilitada para remitir la ndmina de
candidatos elegibles.

En estos casos, el nombrado estard fuera del Sistema de Carrera creado por La Ley, El Estatuto
y este Reglamento.

Articulo 93. Procederd el nombramiento de emergencia, cuando se den los siguientes
supuestos:
a) Cuando no hubieren cargos vacantes;

b) Cuando lo impongan razones de fuerza mayor, cuya anticipacién no hubiese sido
posible;

c¢) Cuando del nombramiento dependa que no se produzcan serios perjuicios para el
servicio o para el interés general; v,

d) Cuando no fuere posible que el personal regular atienda los asuntos objeto del
nombramiento de emergencia.

En el acuerdo respectivo se identificaran con precisidn las funciones que ejercera el servidor
de emergencia.

Articulo 94. Se entenderd que La Divisidn estd imposibilitada para remitir la némina, para los
efectos de la letra b) del Articulo 93, en cualquiera de los casos siguientes:
a) Cuando ninguno de los inscritos en el Registro de Candidatos Seleccionados estuviere

dispuesto a aceptar el nombramiento;

b) Cuando no hubieren inscritos en el Registro de Candidatos Seleccionados; y,

c) Cuando, por fuerza mayor, no fuere posible llenar todas las formalidades y requisitos
establecidos en La Ley, El Estatuto y este Reglamento, y las funciones a ejercer no
puedan ser atendidas por servidores regulares.

Articulo 95. Los nombramientos provisionales no podran tener una vigencia superior a (3) tres
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meses, ni una sola persona podra ser nombrada provisionalmente mas de una vez dentro del
mismo afio.

CAPITILO IV

EL REINGRESO

Articulo 96. Los servidores regulares que hubieren sido objeto de cancelacién por cesantia o
por renuncia, tendran derecho a reingresar al Sistema de Carrera en la misma Clase, Grado, y
Sueldo, sujetdndose a lo dispuesto en La Ley, El

Estatuto y este Reglamento.

Articulo 97. La Divisidn inscribird en el Registro de Reingreso a todo aquel servidor que fuere
cancelado en la forma prevista en el Articulo precedente.

El servidor que comprobare no estar inscrito en el Registro de Reingreso, teniendo derecho a
estar inscrito, presentara solicitud para que se incorpore al mismo.

Articulo 98. Se cancelard el Registro de Reingreso quien fuere nombrado a un cargo
clasificado, quien sin causa justificada no aceptare el cargo para el que fue nombrado y quien
asistiere por (2) dos veces consecutivas a practicar

las pruebas de los concursos respectivos.

PERIODO DE PRUEBA

Articulo 99. El periodo de prueba tendra por objeto comprobar en el ejercicio de las
funciones, las aptitudes profesionales o técnicas, las habilidades o destrezas del servidor y sus
méritos personales, por parte del Ministerio Publico, y, por parte del servidor, conocer las
condiciones de trabajo y evaluar la conveniencia de ocupar permanentemente el cargo.

Articulo 100. En el Manual de Clasificacién de Puestos se determinara la duracién del periodo
de prueba para cada cargo, el cual no podra exceder de un (1) afio ni ser inferior a (30) treinta
dias.

El periodo de prueba cuya duracidén sea superior de (6) seis meses, solamente se aplicara a
aquellos cargos cuyas funciones exijan conocimientos profesionales o técnicos
extremadamente complejos, y que requieran de la evaluacion de criterios y técnicas de igual
complejidad.

El plazo del periodo, se computarad a partir de la fecha en que el servidor a prueba tome
posesion efectiva en su cargo. Este dato debera registrarlo el Departamento de Personal.
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Articulo 101. El servidor que hubiere ocupado un cargo mediante acuerdo provisional, no
quedard exonerado de cumplir el periodo de prueba.

Articulo 102. En los casos de ascenso interino, el servidor ascendido podrd ocupar en
propiedad el cargo sin cumplir el periodo de prueba cuando se den las siguientes
circunstancias:

a) Que el servidor ascendido estuviere ejerciendo el cargo y no hubiere sido objeto de

ninguna sancion en tal desempefio; y,
b) Que hubiere ocupado interinamente el cargo por un periodo superior al periodo de
prueba establecido para la respectiva Clase.

Cuando desempefie el cargo por ausencia del que lo ejerciere en propiedad, se requerird,
ademads, que éste sea cancelado.

Articulo 103. Cuando el periodo de prueba no sea superior de (30) treinta dias, la evaluacion
no podrd hacerse antes de que hubieren transcurrido los primeros (5) cinco dias del mismo.

En los demas casos, La Divisidon, establece para cada Clase de periodo a partir del cual deba
practicarse la evaluada. Determinara, ademads, cuantas evaluaciones deban realizarse.

Articulo 104. La evaluacién corresponderd al superior jerdrquico inmediato del servidor a
prueba, quien debera rendir su informe a la Autoridad Nominadora, con copia para La
Divisién, dentro del plazo que se indique en los instructivos de evaluacién En todo caso,
debera presentarlo antes de los ultimos (5) cinco dias de finalizado el periodo de prueba.

Articulo 105. Si la evaluacién resultare negativa, la Autoridad Nominadora podra cancelar el
servidor a prueba sin responsabilidad para el Estado.

El servidor, por su parte, podra renunciar durante este periodo, en cualquier tiempo, sin
responsabilidad de su parte.

Articulo 106. El acuerdo de cancelacién del servidor a prueba no podra emitirse antes de
rendirse el informe conteniendo la evaluacion.

Durante el periodo de prueba el empleado podra ser despedido sin responsabilidad por la
Autoridad Nominadora, ante la ineficiencia manifiesta del servidor o conducta improcedente
gue alteren el normal desempefio de sus funciones, por incumplimiento de las obligaciones
que le son impuestas de conformidad al presente Estatuto,®” su Reglamento General y sus
Reglamentos Especiales, debiendo de remunerarse al empleado por el tiempo trabajado
durante este periodo.88

& Ver anexo No. 3, contentivo de la circular No. FGR -03-2016, en la cual se establece el procedimiento especial a observar en materia disciplinaria a ser aplicado en
cuanto al personal en periodo de prueba, por la comision de una conducta improcedente.
8 Copiado en los térmirps del Acuerdo FGR-013-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016.
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Articulo 107. El servidor a prueba tendra derecho a recibir mensualmente el sueldo asignado
al puesto que desempefia.

Cuando el cargo lo ejerciere por menos de un (1) mes, solamente tendrd derecho a la cantidad
equivalente a los dias transcurridos durante el tiempo que lo ejerciere.

Articulo 108. Aprobado el periodo de prueba, el servidor adquirira la condicion de Servidor
Regular, sin necesidad de la emisidn de un nuevo acuerdo.

TITULO VI
LA EVALUACION DE SERVICIOS Y LA CAPACITACION

Articulo 109 al 117. DEROGADOS 4

TITULO VII

DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES
JORNADA DE TRABAJO

CAPITULO |

DERECHOS

SECCION PRIMERA
- LOS DERECHOS

Articulo 118. Los servidores regulares gozaran de los derechos que se reconocen en La Ley, El
Estatuto y en este Reglamento.
SECCION SEGUNDA

- EL SUELDO

Articulo 119. Todo servidor devengara un sueldo a partir de la toma de posesién de su cargo y
se pagara mensualmente.

El lugar de pago del sueldo sera el del domicilio del servidor.

Articulo 120. El servidor no podra dejar de percibir el sueldo cuando cesare en sus funciones
por razones imputables a la Autoridad Nominadora.

8 Derogadointegramente el contenido el contenido del Titulo Vinediante articulo 2 del Acuerdo FGR-08-2014, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,410 del 24
de abril de 2014.
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Articulo 121. Del sueldo del servidor no podran efectuarse mdas deducciones que las
autorizadas voluntariamente por el servidor, por las Leyes y por los Tribunales de la Republica.

Los que hicieren deducciones del sueldo del servidor en contravencién con este articulo,
responderan disciplinariamente ante sus superiores.

SECCION TERCERA
- LA ESTABILIDAD

Articulo 122. Todos los servidores regulares gozaran del derecho de estabilidad.

Articulo 123. Solo existiendo justa causa y siguiendo el procedimiento establecido legalmente,
se podrd remover, trasladar o descender a los servidores publicos. No obstante, aquellos
servidores que por la naturaleza de las funciones que desempenan sean de la absoluta
confianza del Fiscal General o del Fiscal Adjunto, por la pérdida de la misma; podran ser
cancelados con el reconocimiento de las indemnizaciones que les pudiesen corresponder de
conformidad al tiempo de servicio. Este modo de terminacién de la relacidn del servicio no
impedird el reingreso que solo podra hacerse transcurridos tres (3) afios de la cancelacién.”

SECCION CUARTA
- EL ASCENSO

Articulo 124. El derecho a ascenso consistird en la promocidon a puestos de superior jerarquia
y sueldo.

Este derecho sin embargo lo adquirirdn los servidores que superen el proceso integral de
evaluacidn y certificacién del desempenfo, cuando el servidor o funcionario haya sido evaluado
con una calificacién de sobresaliente o excepcional.91

Articulo 125. La evaluacion de servicios servird para identificar a los servidores que hubieren
adquirido el derecho a ascenso, en virtud de haberse ponderado positivamente los factores
gue determinan su adquisicion.

El servidor evaluado positivamente, sera inscrito en el Registro de Ascenso.

Quien fuere ascendido adquirirda el derecho a ocupar en propiedad el cargo, después de
transcurrido el periodo de prueba respectivo. Si durante este periodo se acreditare que no
desempeiia con eficiencia sus funciones, volverd al cargo anterior en las mismas condiciones
gue estaba antes del acenso.

%0 Copiado en los términos del Acuerdo FIS-GRAL 0199, del 16 de marzo de 1999, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 28,964 de fecha 8 de septiembre de
1999.
91 Copiado en los términos del ACUERDO FGR-08-2014, publicado en la Gaceta No. 33,410 del 24 de abril de 2014.
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Articulo 126. Sin embargo de la evaluacién positiva de los servicios, no podrd ser ascendido
quien no obtenga el porcentaje minimo en los concursos respectivos.

Podra ascenderse interinamente a un servidor cuya evaluacidn sea positiva, sin necesidad de
someterse a concurso alguno. Pero en este caso, podra volver en cualquier momento a su
cargo anterior sin necesidad de justificar la decision. El ascenso interino no dara derecho a
ocupar el cargo en propiedad, sin embargo, la Autoridad Nominadora, discrecionalmente
podrd ascenderlo para ocupar en propiedad el cargo cuando se den las circunstancias que
sefiala el Articulo 102 de este Reglamento.

SECCION QUINTA
- LAS VACACIONES

Articulo 127. El derecho a gozar de vacaciones se adquirird después de un afio de prestacién
efectiva de servicios.

Articulo 128. Los servidores o funcionarios con mds de un afio de antigliedad gozaran de sus
vacaciones con goce de sueldo y beneficios en dos periodos durante los meses de julio y
diciembre de cada afio, coincidente con las vacaciones del poder judicial. Con excepcién del
personal que deba prestar servicio de turno.*

Articulo 129. Durante el periodo de vacaciones sera terminantemente prohibido que labore
personal no designado como de turno. Exceptuandose aquellos servidores o funcionarios cuyo
concurso sea imprescindible para cumplir labores especificas requeridas para la buena marcha de
la institucion; en estos casos, deberd contarse con la autorizacidon escrita del Fiscal General, Fiscal
General Adjunto, Directores y Jefes de Divisidn, segln la asignacion; en todo caso, debera enviarse
el correspondiente rol a la Jefatura de Personal; debiendo remitirse el mismo a mas tardar diez
(10) dias antes de iniciado el periodo de vacaciones. Asimismo, una vez vencido el periodo de
vacaciones deberd rendirse un informe de las actividades desarrolladas a quien haya autorizado su
labor, debiendo éste ser refrendarlo para justificar el pago por el periodo laborado.

Lo anterior serd sin perjuicio de la supervisién que se desarrolle en estos periodos por la Jefatura
de Personal.”

Articulo 130. No se acumularan los periodos de vacaciones. Los servidores o funcionarios que no
hayan gozado sus vacaciones por haberse quedado de turno o cumpliendo labores especificas,
deberan obligatoriamente gozar las mismas inmediatamente después de finalizado su turno o el
cumplimiento de la labor encomendada. Debiendo el superior jerarquico confirmar el dia que
reinicien las labores, el listado del personal que haya laborado efectivamente y que por ende deba

%2 Copiado en los términos del Acuerdo FGR-013-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016.
%3 Copiado en los términos del Acuerdo FGR-013-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016.
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gozar de este periodo de vacaciones.

Aquellos periodos de vacaciones que en casos excepcionales no hayan sido gozados en la forma
establecida por este reglamento, prescribirdn en el plazo de dos (02) afios.”

Articulo 131. Las disposiciones de los dos articulos precedentes, seran aplicables a los Fiscales y
Agentes de Investigacidon que realicen misiones especiales autorizadas por el Fiscal General de la
Republica en los periodos de vacaciones.”

Articulo 132. Los Directores de la Agencia Técnica de Investigacidon Criminal y la Direccidn de
Lucha Contra el Narcotrafico, deberan enviar su rol de turnos al Fiscal General de la Republica,
quien establecerd los mecanismos para que el Jefe de Personal desarrolle el procedimiento
administrativo que corresponda.”®

Articulo 133. Los servidores disfrutaran de sus dos periodos de vacaciones sin interrupcién. Sin
embargo, en casos calificados se podran interrumpir.®’

Articulo 134. Los servidores que ejerzan labores directamente vinculadas con la préctica de
autopsias tales como médicos autopsiantes, técnicos disectores, aseadores de morgue, auxiliares
de morgue y fotégrafos forenses, tendran derecho a quince (15) dias anuales de descanso
especial, con fines profilacticos.”®

Articulo 135. Este descanso profilactico, se disfrutara una sola vez al afio y no serd acumulable y
deberd gozarse seis meses después de las vacaciones normales.”

Articulo 136. El descanso profilactico no sera remunerado.'®

Articulo 137. Los servidores y funcionarios del Ministerio Publico solo podran regirse por el
presente reglamento, consecuentemente serd prohibido alternar o aplicar simultdneamente
otros estatutos que se contrapongan a los términos concedidos para vacaciones de ley y
descansos proﬁléc‘ticos.101

SECCION SEXTA
- AUMENTOS DE SUELDO

Articulo 138. Los servidores gozaran de aumentos de sueldo en dos (2) casos, a saber:
a) Cuando se efectuen ajustes salariales atendiendo el costo de la vida; vy,

% Copiado en los términos del Acuerdo FGR-013-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016.
% Copiado en los términos del Acuerdo FGR-013-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016.
% Copiado en los términos del Acuerdo FGR-013-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016.
97 Copiado en los términos del Acuerdo FGR-013-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016.
% Copiado en los términos del Acuerdo FGR-013-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016.
% Copiado en los términos del Acuerdo FGR-013-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016.
190 Copiado en los términos del Acuerdo FGR-013-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016.
10" Copiado en los términos del Acuerdo FGR-013-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016.
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b) Como resultado de la evaluacion periddica de sus servicios.

Articulo 139. Los ajustes salariales procederan de las revisiones del Manual de Clasificacion de
Sueldos que cada dos (2) afios realice La Division:

No obstante, podran practicarse ajustes cuando la situacién econdmica del pais lo exija.

Articulo 140. Los aumentos de sueldo que fueren resultado de las evaluaciones periddicas de
servicios, se efectuaran a solicitud del jefe inmediato o del departamento de personal.

La solicitud se dirigira a la Autoridad Nominadora junto con la evaluacion de los dos (2) ultimos
periodos, y esta decidird lo que estime procedente.

Articulo 141. No obstante lo dispuesto en el Articulo anterior, la Autoridad Nominadora podrd
disponer aumentos de sueldo para el personal, atendiendo los resultados de la evaluacién.

SECCION SEPTIMA
- LICENCIAS

Articulo 142. Todo servidor tiene derecho a gozar de licencia remunerada o no remunerada,
en los casos previstos en El Estatuto y en este Reglamento.

La concesion de estas licencias debe ser comunicada a La Division, cuando no fuere
competencia de ésta otorgarla.

Articulo 143. Las licencias remuneradas se concederdn en los casos siguientes:
a) Por enfermedad, gravidez, accidentes y otros similares siempre que se exhibiere el

certificado del Instituto Hondurefio de Seguridad Social en donde éste operare, o del
médico respectivo en los lugares en donde éste
no tenga oficinas;

b) Por duelo familiar, tendra derecho a una semana si el fallecido fuere uno de los padres,
hermano o hermana, hijo o hija, o conyuge del servidor, cuando habitare en el
domicilio de éste;

Cuando el fallecido habitare fuera del domicilio del servidor, tendrd derecho hasta (10)
diez dias de licencia, segun la distancia;

Cuando el fallecido fuere pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, pero fuera de los enunciados en el primer

parrafo de este apartado, tendra derecho a tres (3) dias habiles;

Serd competente para otorgar esta licencia, el superior inmediato;
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c¢) Por matrimonio, se concederan (6) seis dias habiles por el superior jerarquico del
servidor;

d) Por becas de estudio y programas de adiestramiento o capacitacion, dentro o fuera del
pais;
La licencia remunerada se otorgard por la Autoridad Nominadora y por todo el tiempo
que dure la beca de estudio o el programa de adiestramiento o capacitacion;

e) Para asistir a sus padres, hijos, hermanos o conyuges, en caso de quebrantamientos de
salud grave, acreditados mediante el certificado médico respectivo en el que conste
gue la presencia del servidor es imprescindible.

En este caso, la licencia se otorgara por el superior jerdrquico y por un periodo que no
excedera de un (1) mes.

Articulo 144. La licencia no remunerada se otorgara en los casos siguientes:
a) Cuando lo solicitare el servidor, por cualquier motivo que sea de su interés, y que no

exceda de un (1) afio, la licencia podrd ser renovada una Unica vez, por un periodo
menor o igual a un afio, a peticién del interesado y después de haberse analizado la
procedencia de la ampliacién por parte de la Autoridad Nominadora. Transcurrido un
afo, sin que el beneficiario gestione la incorporacién a sus labores, ni presente
solicitud de ampliacion de licencia, se entenderd como la expresién de su voluntad de
dar por terminada la relacién laboral, para lo cual se procedera a la emision del
acuerdo de cancelacién correspondiente, observandose lo dispuesto en el articulo 150,
parrafo segundo, del Reglamento General respecto al reconocimiento de derechos
adquiridos en caso de separacién voluntaria.

b) Cuando el servidor pase a ejercer provisionalmente otro cargo, dentro o fuera del
Sistema de Carrera creado por La Ley, El Estatuto y este Reglamento, por todo el
tiempo que ejerciere el cargo. En el primer caso, la Licencia la otorgara el superior
inmediato cuando no exceda de un mes. La Autoridad Nominadora, otorgara la licencia
no remunerada mediante la emision del acuerdo respectivo.

Como requisito para el otorgamiento de la licencia no remunerada, el interesado debera
comprometerse por escrito, a no comparecer en calidad de Apoderado Legal, Perito o
Consultor de la defensa en proceso que estdn siendo tramitados en sede administrativa o
judicial y en los cuales con ocasién de ejercicio de sus funciones como agentes de tribunales,
médicos forenses o peritos oficiales adscritos a la Direccién de Medicina Forense, tuvieran
conocimiento directa o indirectamente. El incumplimiento del compromiso dara lugar a la
cesacion inmediata de la licencia y por ende en la aplicacidn de régimen disciplinario cuando
corresponda. El procedimiento a seguir se regulara en el reglamento general que para tales
efectos se emita.'®?

102 Copiado en los términos del Acuerdo FG-No. 001-1-2011 de fecha 10 de enero de 2011, publicado en el Diario Oficial La Gaceta. No. 32,470 de fecha 18 de
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Articulo 145. La licencia no remunerada suspende la relacién de servicio. En consecuencia, el
tiempo de la licencia sin goce de sueldo no se computard para efectos de antigliedad y
adquisicion de derechos.

Articulo 146. Los servidores tendran derecho, ademas, a disfrutar de los dias de descanso
semanal y de los dias que la legislacién establece como feriados.

SECCION OCTAVA
- INDEMNIZACIONES

Articulo 147. Los servidores tendran derecho a las indemnizaciones en los casos establecidos
en La Ley, El Estatuto y este Reglamento.

Articulo 148. El servidor que fuere cancelado por cesantia tendrd derecho a una
indemnizacidn equivalente a un (1) mes de sueldo por cada afio de servicio, hasta un maximo
de quince (15) anos.

Articulo 149. El servidor que renunciare a su cargo, después de cinco (5) afios de prestacién de
servicios al Ministerio Publico y no haya sido objeto de sanciones por faltas menos graves,
tendra derecho a una bonificacion equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la
indemnizacién que por concepto de auxilio de cesantia podra corresponderle, sin perjuicio del
pago de los derechos adquiridos.

La autoridad nominadora se reserva la facultad de no aceptar la renuncia, cuando no se
pudiese satisfacer el pago de las prestaciones.103

Articulo 150. Cuando el despido fuere calificado de injusto por Tribunal competente, el
servidor tendra derecho a lo siguiente:
a) Al pago de una indemnizacidn equivalente a un (1) mes de sueldo por cada afio de

servicio, hasta un maximo de quince (15) afos; v,
b) Al pago de dos (2) meses de sueldo en concepto de preaviso, en el caso de que éste no
se hubiere comunicado legalmente.

No obstante, cuando la Autoridad Nominadora y el servidor convinieren la separacién
voluntaria no se requerird acudir ante los Tribunales de Justicia para obtener el pago de los
derechos adquiridos, los que en ningun caso excederan al 100% ni seran inferiores al 50% de
lo que pudiera corresponderle
incluyendo preaviso y cesantia.

marzo 2011, vigente a partir de su publicacion.
103 Copiado en los términos del Acuerdo FISGRAL 01-99, del 16 de marzo de 1999, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 28,964 de fecha 8 de septiembre
de 1999.
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Este grado de discrecionalidad lo ejercera la autoridad nominadora dependiendo de la
disponibilidad presupuestaria. 104

Articulo 151. En todos los casos citados en los Articulos anteriores, se pagard al servidor las
vacaciones, el decimotercer mes en concepto de aguinaldo y el catorceavo mes, en forma
completa o proporcional, segun sea el caso.

SECCION NOVENA
- OTROS DERECHOS

Articulo 152. El servidor regular tendra derecho a gozar de los beneficios de la seguridad social
y de la previsidn social, en los términos indicados en la legislacion vigente.

Articulo 153. No obstante lo dispuesto en el Articulo anterior, los servidores del Ministerio
Publico, sin excepcidn, gozardn de un seguro médico, hospitalario y de vida por todo el tiempo
gue ejercieren sus funciones efectivamente dentro del Ministerio Publico. En consecuencia,
este derecho no lo goza quien se encuentre con licencia que suspenda la relacion de servicio
por todo el tiempo de su vigencia, siempre que ésta sea igual o superior a un (1) mes.

Este seguro médico, hospitalario y de vida serd pagado por el Ministerio Publico.
Articulo 154. Todo servidor tiene derecho a renunciar de su cargo, por cualquier motivo.

Para que la renuncia sea considerada, debe ser presentada con (1) un mes de antelacién a la
fecha prevista para extinguir la relacién de servicio.

En todo caso, el servidor deberd esperar la emisidn del respectivo acuerdo de cancelacién
para retirarse del cargo.

OBLIGACIONES

Articulo 155 1 Los servidores tendran las siguientes obligaciones:
1)  Respetar y cumplir con las leyes, el Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico, este

Reglamento, los demds Reglamentos Especiales, protocolos, manuales, circulares vy
directivas;

2) Respetar a sus superiores y cumplir con las érdenes e instrucciones que impartan y que no
sean contrarias a la legislacién vigente;

1% Redactado en los términos del Acuerdo FIS-GRAL 01-99, del 16 de marzo de 1999, publicado en la Gaceta No. 28,964 de fecha 8 de septiembre de 1999.
195 Copiado en los términos del Acuerdo FGR-013-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016.
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3)  Asistir puntualmente al trabajo y en el sitio geografico asignado. La asistencia a la Institucion
debera ser registrada diariamente a través de los mecanismos establecidos por la Divisién
de Recursos Humanos;

4)  Facilitar en todo momento al ser requerido por la Division de Recursos Humanos, Superiores
Jerarquicos o Supervisién Nacional, informacién fidedigna con relaciéon a su acreditacion
académica y en su caso a sus certificaciones médicas;

5) La autoridad jerarquica superior, debera iniciar de oficio el procedimiento disciplinario en
los casos de comisidn de faltas leves por los servidores bajo su direccién;

6) La autoridad jerarquica superior, deberd notificar por escrito a Supervisién Nacional sobre la
comision de faltas menos graves o graves cometidas, en cuanto tenga conocimiento de las
mismas;

7)  La autoridad jerarquica superior, deberd informar sin dilacién a la Division de Recursos
Humanos de todos los permisos de horas o dias que autoricen, asi como de las
incapacidades médicas que se les presenten como justificacion de ausencias o
incapacidades;'®

8) Someterse a la evaluacidn que sea requerida por el Ministerio Publico para refrendar la
validez de las incapacidades médicas presentadas;107

9) Atender las funciones que se le asignen en forma personal que sean conformes a su perfil y

funciones, con regularidad, puntualidad, diligencia y responsabilidad;

10) Cumplir con las tareas de capacitacion o entrenamiento dispuestas con caracter obligatorio
por la Fiscalia General de la Republica, la Divisidon de Recursos Humanos o por la Escuela de
Formacion del Ministerio Publico “Fiscal ORLAN ARTURO CHAVEZ”;

11) Presentar la declaracién jurada de bienes en el tiempo y la forma que determina la Ley;

12) Facilitar a la Division de Recursos Humanos su direccién de residencia, lugar para recibir
notificaciones, distinto a su direccién o asignacion laboral; y a mantener actualizado su
numero telefénico y direccidon de correo electrénico. Bajo apercibimiento de tenerse por
validas las comunicaciones o notificaciones efectuadas al ultimo domicilio o direccién de
correo electrénico, informados;

13) Guardar reservay discrecién sobre los asuntos relacionados con su trabajo;

14) Abstenerse de divulgar informacién sobre los asuntos que estén conociendo, sin solicitud
escrita de autoridad superior en el mando jerarquico o la debida autorizacidon del Fiscal
General de la Republica;

15) Abstenerse de utilizar los medios de comunicacién cibernético, televisivo, escrito, radial,

196 Ver anexo No. 11, contentivo de la circular No. FGA-001-2019, instruccion relativa al plazo que tienen los servidores para entregar sus incapacidades y su deber
de notificar al superior jerérquico inmediato (por la via de comunicacién més adecuada y en forma inmediata) de la incapacidad que le imposibilita atender a sus
labores.

17 Veer anexo No. 10, contentivo del memorando No. FGR-073-2017, instruccion a las autoridades con poder disciplinario, estableciendo el procedimiento para
solicitar de las autoridades de medicina forense, una evaluacion para determinar la certeza de los documentos que respaldan la incapacidad; asimismo, de ser
requerido, el acompafiamiento de la Division de Recursos Humanos y la Divisién Legal a las autoridades de medicina forense ante el IHSS, para acceder al
expediente clinico del servidor.
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medio social impreso o la distribucion de panfletos, para proferir en contra de sus
companeros o autoridades institucionales frases discriminatorias, ofensivas, contrarias a las
buenas costumbres y en general, todo aquel comentario que atente contra las normas de
conducta ética determinadas por el Cédigo que rige a la institucién y a su correspondiente
colegio profesional;

16) Desempeiiar su labor en un marco de cortesia y respeto para sus superiores, subalternos y
publico en general;

17) Exhibir un comportamiento irreprochable dentro y fuera del servicio;

18) Utilizar el uniforme o la vestimenta determinada por el correspondiente protocolo del
Ministerio Publico dentro del horario establecido en lugar visible y en todas sus
comparecencias a audiencias y/o actos formales;

19) Devolver en caso de aprobacidon de licencia no remunerada, remocién o renuncia del
servidor o funcionario, en forma inmediata los uniformes, distintivos e identificaciones,
armas y bienes, que en su caso, le hubiere facilitado la institucién, a la Divisién de Recursos
Humanos;

20) Guardar reserva absoluta para personas que no sean partes en el proceso, respecto de las
investigaciones que sean llevadas a cabo en la dependencia en la que preste servicio;

21) Cumplir las tareas propias del servicio, aunque para ello hiciere falta la prolongacién de su

jornada laboral en el marco de la normativa vigente;

22) Acatar inmediatamente los traslados y rotaciones que se le comuniquen conforme a la
normativa vigente; debiendo al efecto hacerse presentes al lugar de asignacion a mas tardar
dentro de setenta y dos (72) horas;

23) Cuidar los bienes de la Institucion y velar por su uso racional y especifico;

24) Dar cuidado debido al manejo de documentos, expedientes, evidencias, indicios, bienes en
depdsito; y en general a todos los objetos que se vinculen con la labor Fiscal, Médico
Forense, Administrativa y las relativas a la Investigacién Criminal;

25) Someterse de Conformidad a la Ley del Ministerio Publico y a la Ley de Superintendencia
para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacién de Confianza a los procedimientos de
evaluacion y certificacidon del desempefio, determinados por éstas y sus reglamentos;

26) Someterse al régimen disciplinario aplicable en cada caso;

27) Sujetarse estrictamente a las normas determinadas por el Cédigo de Etica de los Servidores
del Ministerio Publico;

28) Abstenerse los servidores y funcionarios en todo momento de usurpar o suplantar la
autoridad del Fiscal General de la Republica, o de aquella que éste haya delegado en los
correspondientes superiores jerarquicos, como ser, Directores, Jefes de Division, Fiscales
Jefes y Jefes de Departamento, para el eficiente desempefio de sus responsabilidades;

29) Dentro del ejercicio de sus deberes y responsabilidades, y fuera de ellas, deberan los
servidores y funcionarios abstenerse de solicitar, aceptar o recibir, directamente o por
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intermedio de otras personas, dinero, gratificaciones, dadivas, obsequios, recompensas o
cualquier bien o ventaja personal, por la realizacién o no de los servicios inherentes a su
cargo o empleo;

30) Abstenerse de la militancia partidista activa;

31) Abstenersede promover o incitar entre el personal, la injerencia politico-sectaria;

32) Abstenerse de utilizar las instalaciones del Ministerio Publico para reunirse o concertar
reuniones con cualquier miembro de grupos politicos sectarios, dentro o fuera de las horas
laborales, con la finalidad de organizar actividades ajenas a la finalidad y funciones del
Ministerio Publico o su servicio;

33) Abstenerse de utilizar o hacer prevaler su cargo o el de sus subalternos para promover
reuniones con cualquier miembro de grupos politicos sectarios, dentro o fuera de las horas
laborales, con la finalidad de desarrollar actividades ajenas a la finalidad y funciones del
Ministerio Publico o su servicio;

34) Abstenerse de Utilizar los bienes del Ministerio Publico para celebrar reuniones con
cualquier miembro de grupos politicos sectarios partidistas o gremiales, dentro o fuera de
las horas laborales, con la finalidad de desarrollar actividades ajenas a la finalidad vy
funciones del Ministerio Publico o su servicio;

35) Abstenerse de Sub- arrendar, prendar, vender, alquilar etc., ya sea de manera tacita o

expresa, verbal o escrita, a titulo personal o en representacion de grupos de empleados, las
instalaciones, bienes o recursos materiales del Ministerio Publico, para obtener con ello un
lucro pecuniario o de cualquier otra indole, a nombre personal o del grupo que representen;

36) Abstenerse de realizar en general, actos contrarios a los intereses generales de la sociedad y
del Ministerio Publico, que ocasionen o puedan ocasionar perjuicio patrimonial en contra de
la institucion, contra miembros del Ministerio Publico, contra sus usuarios o contra la
sociedad en general;

37) Abstenerse de solicitar o en su caso, cobrar viaticos, sueldos o bonificaciones por servicio no
realizado o no sujeto a pago o por un lapso mayor al realmente empleado en la realizacién
del servicio;

38) Abstenerse de discutir, firmar y ratificar en su caso quien ostente el cargo de Jefatura o
Coordinacién de una Fiscalia o Unidad Especial, Convenios interinstitucionales con entidades
nacionales o extranjeras, segun la respectiva materia y especialidad del servidor o
funcionario, sin la correspondiente autorizacidn del Fiscal General de la Republica;

39) Abstenerse de gestionar, solicitar o aceptar directamente en su caso, quien ostente el cargo
de Jefatura o Coordinaciéon de una Fiscalia o Unidad Especial, la canalizacién y recepcion sin
previa autorizacion expresa de la Fiscalia General, de cualquier capacitacion, compras de
equipo, materiales y suministros que deban ser objeto del correspondiente proceso de
cooperacion externa determinado por la Fiscalia General;
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40) Formar los servidores o funcionarios responsables de la Division de Recursos Humanos los
expedientes de personal, mediante el adecuado registro de actividades y antecedentes de
cada empleado, observando un orden cronolégico, una debida foliacion en nimeros y letras
de los mismos, una adecuada custodia y registro escrito del préstamo de cada expediente;

41) Cumplir a cabalidad en su caso los servidores o funcionarios con las clausulas contenidas en
los convenios beca que suscriban con el Ministerio Publico; vy,

42) Las demas que determinen, la Ley, el Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico, este
Reglamento y los reglamentos Especiales.

CAPITULO Il

PROHIBICIONES

Articulo 156. Se prohibe a los servidores de la Carrera del Ministerio Publico:
a) Solicitar o aceptar obsequias por actos propios de sus cargos;

b) Prevalerse, directa o indirectamente, del ejercicio de su cargo para obtener cualquier
privilegio dentro o fuera del servicio;

c) Desempeifiar simultdneamente (2) dos o mas cargos publicos remunerados, excepto los
de caracter docente y los asistenciales de salud;

d) Realizar actos ajenos al servicio publico en las oficinas de trabajo, dentro o fuera de la
jomada diaria y utilizando personal y material de la oficina.

e) Tener militancia partidista activa; vy,

f) En el caso de los profesionales del Derecho, el ejercicio libre de la procuracion,
abogacia o notariado.

JORNADA DE TRABAJO

Articulo 157. La jornada ordinaria de trabajo no excederd de cuarenta y cuatro (44) horas
laborables ni serd inferior de treinta y nueve (39), durante una (1) semana.

Las horas de la jomada ordinaria de trabajo se distribuirdn como disponga el Ministerio
Publico.

Articulo 158. La jornada diaria no excedera de ocho (8) horas laborables, en ningln caso.
Podra ser diurna, nocturna y mixta, sin perjuicio de las modalidades que establezcan los
Reglamentos especiales.

La compensacién por los turnos durante las jomadas nocturnas, dias de descanso y dias
feriados, serd establecida por La Divisién.
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No se pagaran los dias no trabajados, sin justificacion.

Tampoco se pagara el tiempo de retraso, sin justificacién, después de la hora fijada para iniciar
la jomada diaria de trabajo, sin perjuicio de la aplicacién de la sancién disciplinaria que
proceda.

Se entenderd como cargos de Direccién aquellos que desempefien la Jefatura, Coordinacién,
Direccién, encargo, de una oficina o seccién, de Fiscalia, Medicina Forense, entidad
investigativa, entidad administrativa o unidad especializada del Ministerio Publico; a quienes
se considerara igualmente superiores jerarquicos para los efectos de la aplicacion del Régimen
Disciplinario.'®

Articulo 159. El trabajo extraordinario sera el que se ejecute fuera de las horas ordinarias de
trabajo, pero sumado el extraordinario no excedera de once (11) horas diarias, salvo casos de
necesidad, calificados por el superior

jerdrquico respectivo.

TITuLo vin- %

REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 160. Tipos de infracciones y sanciones. El presente reglamento establece infracciones
leves, menos graves y graves. Las infracciones leves dan lugar a amonestacién verbal o escrita
advirtiendo al funcionario que no incurra nuevamente en la falta y exigiendo la autoridad
competente que repare los agravios morales o materiales ocasionados.

Las infracciones menos graves seran sancionadas Las infracciones menos graves seran
sancionadas con la suspension del servicio sin goce de sueldo de hasta cuatro (04) dias. Las
infracciones graves se sancionaran con suspensién del servicio sin goce de sueldo de hasta ocho
(08) dias, la pérdida del derecho de ascenso y la cancelacién de su nombramiento o despido.

No se consideraran sanciones las correcciones, consejos, observaciones, exhortaciones y/o
recomendaciones hechas por el superior en interés de eficientar el servicio a desarrollarse o la
conducta del servidor o funcionario.

No obstante, si éstos se hacen por escrito, tanto éstos como los reconocimientos en su buen
desempefio, deberdn ser remitidos con copia al expediente personal del empleado que administra
la Divisién de Recursos Humanos para ser estimadas en base al reglamento de evaluacion y

198 Reformado elparrafo dltimo del articulo 158, copiado en los términos del Acuerdo FGR-013 -2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de
2016.

199 Reformado en su totalidad el Titulo VI, conforme al Acuerdo FGR-013-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016.
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certificacion de los servidores y funcionarios del Ministerio Publico, como antecedentes de su
gestion.

Registro. Tanto las sanciones, como los reconocimientos deberan ser registrados en el expediente
de personal de los servidores y funcionarios del Ministerio Publico que administra la Divisiéon de
Recursos Humanos.

Articulo 161. Prescripcion. El ejercicio de la accion disciplinaria prescribe en el plazo de treinta
(30) dias calendario para las infracciones leves, menos graves e infracciones graves. Mismos que
se contardn a partir de la fecha en la cual la autoridad competente tenga conocimiento del mismo,
iniciando formalmente la accién o poniendo en conocimiento a Supervisidon Nacional, conforme a
lo establecido en el presente reglamento.

Dentro del conteo de los plazos que establece el régimen disciplinario, no se debera computar el
tiempo que hayan durado las demoras producidas ya sea por gestiones dilatorias, abuso de
derecho, fraude de ley por parte de los apoderados legales de los servidores o funcionarios
sometidos al procedimiento; asi mismo, aquellas gestiones ya sea realizadas por los apoderados
legales o los propios servidores o funcionarios que hayan sido declaradas sin lugar e igualmente
las diligencias ordenadas por Supervisién Nacional o el Tribunal Disciplinario para esclarecer alguin
acto en concreto, que exceda del plazo concedido en este Reglamento. Tampoco los periodos que
duré la interposicion de una impugnacion y su respectiva resolucién. Por tal motivo, no seran de
recibo los alegatos de prescripcion del plazo de treinta dias calendario reconocido, en tanto en
cuanto, la dilacién en las actuaciones se ajuste a la razonabilidad del plazo determinada en la Ley
del Ministerio Publico y regulado por los articulos 204, 205 y 206 de este Reglamento General. '™

En los casos de fraude de ley, ya sea mediante presentacién de pruebas falsas, adulteradas,
certificaciones medicas espurias o de todo documento, peritaje o testimonio que sea producto de
alteracion o carente de verdad y que sea justipreciado asi por porte del Tribunal Disciplinario en
su resolucién, ordenara remitir copia a la Fiscalia de Enjuiciamiento de los servidores vy
funcionarios del Ministerio Publico para los efectos de ley.

SECCION |
- CONDUCTAS CONSTITUIVAS DE INFRACCIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Articulo 162 . Los servidores que cometan faltas en el servicio, seran sancionados con las medidas
disciplinarias que reconocen la Ley, el Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico y este
reglamento, previo el agotamiento del correspondiente procedimiento disciplinario.

Articulo 163. Faltas Leves sancionadas con Amonestacion Privada Verbal. Se calificardan como

10 Ver anexo No. 14, contentivo del memorando No. FGR-91-2017, instruccion relativa a la exclusion del conteo de plazos de prescripcion establecidos, los dias

comprendidos en los periodos vacacionales autorizados.
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faltas leves y se sancionaran con amonestacion privada verbal, las conductas siguientes:
1)  Ausentarse de la oficina dentro de la jornada diaria por un periodo inferior a dos horas, sin

causa justificada;

2)  Los errores involuntarios en la realizacion del trabajo;

3) Distraerse de sus actividades descuidando el rendimiento y la calidad del trabajo sin que
cause perjuicio o incumplimiento a los plazos determinados;

4) Dilatar estableciendo de manera consciente tramites innecesarios en el trabajo;

5) La falta de cuidado o pulcritud en la persona y su no observancia de las normas minimas de
vestimenta determinados en los correspondientes protocolos;

6) Descuidar los objetos, bienes y equipo del Ministerio Publico;

7)  Tratar descortésmente a los subalternos, compafneros de trabajo o a los superiores
jerdrquicos;

8)  Tratar descortésmente al publico o usuarios del Ministerio Publico;

9) Incurrir en comportamientos contrarios a las obligaciones que impone el Estatuto de la
Carrera del Ministerio Publico, este reglamento y el Cédigo de Etica de los Servidores del
Ministerio Publico; en tanto éstos no tuvieren otra sancién sefialada expresamente;

10) Las demads que se incluyan en reglamentos, memordandums y circulares que se emitan por
la Fiscalia General de la Republica; y,

11) Cualquier otra conducta andloga a las anteriores, no sefialada en este articulo, que
considere de necesaria correccion el superior jerarquico.

Articulo 164. Faltas Leves sancionada s con Amonestacion Escrita . Se calificaran asimismo como
faltas leves y se sancionardn con amonestacion escrita con copia a su expediente de personal, las
conductas siguientes:

1) Incurrir por segunda vez en una misma falta leve que dé lugar a una amonestacidn verbal

privada;

2) Dejar de asistir al trabajo o ausentarse de éste, por un periodo superior a dos horas, sin
justificacion;

3)  Registrar indebidamente o simular la asistencia de otro compafiero de trabajo a fin de
burlar los controles de personal;

4) Descuidar el manejo de documentos, expedientes, evidencias, sin consecuencias
apreciables;

5) Inasistencia, llegada tardia o desinterés manifiesto en actividades de capacitacion;

6) Desatender o atender con negligencia o en forma indebida a las partes o abogados en los
Casos a su cargo;

7) Introducir a su drea de trabajo a particulares, vendedores o personal de otras oficinas del
Ministerio Publico a areas restringidas;

8) Desplazarse a otras oficinas sin objeto relacionado a sus funciones;
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9) Negarse a colaborar en alguna tarea relacionada con el desempefio de su cargo, cuando se
lo haya solicitado un superior u otra autoridad competente;

10) Contravenir en cualquier forma las normas éticas determinadas por los articulos 1 incisos
b),c),d)ye)2,3,4,5, 6y 7 del Cédigo de Etica de los Servidores del Ministerio Publico;

11) Las demads que se incluyan en reglamentos, memordndums y circulares que se emitan por
la Fiscalia General de la Republica; y,

12) Cualquier otra conducta analoga a las anteriores, no sefialada en este articulo, que
considere de necesaria correccion el superior jerarquico.

Articulo 165. Faltas Menos Graves. Se calificardn como faltas menos graves y se sancionaran
con suspension en el servicio sin goce de sueldo, hasta por cuatro (04) dias, las conductas
siguientes:

1)  Incurrir por tercera vez en una misma falta leve que dé lugar a una amonestacién escrita;

2)  Contravenir en cualquier forma las normas éticas determinadas por los articulos 1 incisos
f), g) y 8 del Cédigo de Etica de los Servidores del Ministerio Publico;

3) Fomentar la anarquia o inducir a ella, a empleados de igual o inferior categoria;

4) Incumplir los deberes inherentes a las funciones del cargo o a su asignacion especifica;

5) Ejercer en forma indebida los derechos o no observar las prohibiciones o

incompatibilidades determinadas por nuestra norma positiva cuando el hecho o la omisién
tengan consecuencias de gravedad para los ciudadanos o el Estado;

6)  Tratar en forma ofensiva o agresiva a los superiores jerdrquicos, compafieros de trabajo,
subalternos y al publico o usuarios;

7) Incumplir las instrucciones superiores dictadas de conformidad con esta Ley, causando o
pudiendo causar perjuicio;

8) No excusarse a sabiendas de que existe una causa de excusa o recusacion;

9) Descuidar el manejo de documentos, expedientes y evidencias, con consecuencias de dafio
0 perjuicio para la institucién, los ciudadanos o el Estado;

10) Ocasionar o dar lugar a daino o deterioro de los bienes que se le confian, por negligencia o
descuido;

11) No denunciar ante la autoridad competente, cuando tengan conocimiento, los hechos
punibles en que incurran los servidores y funcionarios;

12) Retardar o negar injustificadamente el despacho de los asuntos a su cargo mas alla de los
plazos establecidos por la norma positiva que rige en la institucion;

13) Utilizar el tiempo concedido como permiso en actividades distintas a las que la justificaron;

14) Divulgar o hacer circular asuntos o documentos cuyo manejo le haya sido confiado;

15) Ser calificado un servidor o funcionario como REGULAR |, en el procedimiento de
evaluacidn y certificacion del desempefio, con una nota de 66 a 69%;

16) Encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo;
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17) Dedicarse a actividades de comercio formal o informal a lo interno o externo de la
institucion, en horas de trabajo;

18) Abstenerse fuera de los parametros determinados por el articulo 12 de la Ley del
Ministerio Publico de acatar las 6rdenes emanadas de sus superiores en el ejercicio de sus
funciones;

19) La tendencia a eludir el cumplimiento de cualquier orden o disposicidn de sus superiores;

20) Negarse a entregar o retardar la entrega de la informacién que le sea solicitada por la
Supervisién Nacional; o negarse a colaborar como testigo al ser requerido por ésta;

21) Negarse a brindar la colaboracidon o informacion solicitada por Fiscalia General o su
Divisidn legal, en contravencion a la supervision determinada por el articulo 24 inciso 25 de
la Ley del Ministerio Publico;

22) Las discusiones o riflas que tengan lugar en el local de trabajo, con compafieros de trabajo
0 personas particulares;

23) El extravio de documentos bajo su responsabilidad; sin perjuicio de otras
responsabilidades en que pudiese incurrir por tal conducta;

24) Proporcionar, a sabiendas, datos inexactos sobre asuntos del servicio;

25) Realizar juegos prohibidos dentro de la oficina;

26) Develar la reserva de la informacidon concerniente al procedimiento de investigacidon

disciplinario a que esta obligado el personal de la Supervisién, su Titular o el personal
delegado como agentes o investigadores;

27) Divulgar informacién concerniente a los diferentes procesos disciplinarios por el personal a
cargo de su custodia en las diferentes etapas del mismo;

28) Dejar de cumplir los funcionarios responsables con cualquier procedimiento relacionados a
la comunicacién o notificacion de los actos y resoluciones ordenadas por la autoridad
correspondiente;

29) Las demas que se incluyan en reglamentos, memorandums y circulares que se emitan por
la Fiscalia General de la Republica; vy,

30) Cualquier otra conducta analoga a las anteriores, no sefialada en este articulo, que
considere de necesaria correccion el superior jerarquico.

En la aplicacion de la sancién se tomaran en cuenta los efectos producidos, las circunstancias del
hecho y el grado de culpabilidad del infractor.

Articulo 166. Faltas Graves . Se calificaran como faltas graves y se sancionaran con suspension del
servicio sin goce de sueldo de ocho (08) dias, hasta el maximo determinado por el articulo 67 de la
Ley del Ministerio Publico, la pérdida del derecho de ascenso, las conductas siguientes:

1)  Incurrir por segunda ocasidon en una misma falta menos grave;

2)  Gestionar o propiciar un servidor que no ostente el cargo de Jefatura, Coordinacién o
Titularidad de una Fiscalia, Direccidon o Divisidn institucional, la firma y ratificaciéon en su
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caso de Convenios interinstitucionales con entidades nacionales o extranjeras, segun la
respectiva materia y especialidad del servidor o funcionario, sin la correspondiente
autorizacion del Fiscal General de la Republica;

3)  Gestionar o coadyuvar un servidor que no ostente el cargo de Jefatura, Coordinacién o
Titularidad de una Fiscalia, Direccidn o Divisién institucional en la gestién o solicitud,
canalizacion y recepcién sin previa autorizacidon expresa de la Fiscalia General, cualquier
capacitacién, compras de equipo, materiales y suministros que deban ser objeto del
correspondiente proceso de cooperacion externa determinado por la Fiscalia General;

4)  Ser calificado un servidor o funcionario que no ostente cargo de Jefatura, Coordinacion o
Titularidad de una Fiscalia, Departamento o Unidad Institucional, como REGULAR II, en el
procedimiento de evaluacién y certificacion del desempeio, con una nota de 60 a 65%;
siendo causal de traslado conforme a lo establecido por al articulo 197 inciso b) del
presente Reglamento;

5)  Ser calificado un servidor o funcionario que ostente el cargo de Jefatura, Coordinacién o
Titularidad de una Fiscalia, Departamento o Unidad institucional con una calificacién que
vaya de REGULAR Il a ACEPTABLE, en el procedimiento de evaluacién y certificacion del
desempeiio.

6) La alteracidn de datos consignados en los documentos bajo su custodia;

7)  Proveer informacion falsa en cuanto a las actividades de un subalterno, compafiero de
trabajo o de un superior jerarquico, al ser requerido por cualquier autoridad; o acusarle
falsamente ante una autoridad con Poder Disciplinario;

8) Quien abusando del derecho de libertad de expresién, se sirva de los medios de
comunicacidn cibernético, televisivo, escrito, radial, medio social impreso o la distribucién
de panfletos, para proferir en contra de sus compafieros o autoridades institucionales
frases discriminatorias, ofensivas, contrarias a las buenas costumbres y en general, todo
aquel comentario que atente contra las normas de conducta ética determinadas por el
Cédigo que rige a la institucidn y a su correspondiente colegio profesional;

9) La destruccién por negligencia de paginas, folios, documentos o expedientes que se
tramiten en su oficina.

10) Ejecutar cualquier acto de discriminacién a usuarios del Ministerio Publico;

11) Divulgar asuntos o hacer circular documentos oficiales cuyo manejo le haya sido confiado,
con fines distintos a los determinados para cada caso; a particulares a servidores que no
tengan relacién con los procedimientos correspondiente;

12) Ser embargado por alimentos y negarse a su cumplimiento;

13) Utilizar los recursos humanos del Ministerio Publico, con fines de realizar actividades
particulares ajenas al servicio, a favor de terceros o de similar indole;

14) Contraviniendo el contenido de lo previsto por el articulo 7 de la Ley del Ministerio Publico,
divulgar informacién sobre los asuntos que estén conociendo, sin solicitud escrita de
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15)

16)

17)

18)

autoridad superior en el mando jerarquico o la debida autorizacion del Fiscal General de la
Republica;

Utilizar el tiempo concedido como Licencia con o sin goce de sueldo en actividades
distintas a las que se esgrimieron y aceptaron como validas para su autorizacién;

Brindar informacién inexacta o alterada en cuanto a su domicilio y direccién de correo
electronico a la Divisidon de Recursos Humanos;

Las demas que se incluyan en reglamentos, memorandums y circulares que se emitan por
la Fiscalia General de la Republica; vy,

Cualquier otra conducta analoga a las anteriores, no sefialada en este articulo, que
considere de necesaria correccion el superior jerarquico.

Articulo 167. DESPI DO. Se calificardn como faltas graves que dan lugar a la cancelacidon del
nombramiento o despido.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

Incurrir por segunda ocasién en una misma falta grave que dé lugar a la perdida de
derecho de ascenso;

Dejar prescribir un superior jerarquico el plazo de treinta (30) dias calendario para la
correccion de las infracciones leves, menos graves e infracciones graves;

Dejar de asistir al trabajo, sin permiso y sin causa justificada, durante dos (2) dias habiles
completos y consecutivos, o durante tres (3) dias habiles en forma alterna en el término
de un mes;

Haber sido condenado en sentencia firme por la comision de un delito Doloso;

La aceptacién de un delito doloso por un servidor o funcionario, a través de la aplicacion
de procedimientos abreviados, criterios de oportunidad, suspensiéon de la persecucién
penal, la conciliacién o cualquier otra medida desjudicializadora o salida alterna al
proceso penal;

Declararse la inhabilidad e ineficiencia manifiesta en el desempefio de su cargo,
entendiendo por inhabilidad e ineficiencia, la descalificacion en el proceso de evaluacion
y certificacién del desempefio;

La no aprobacidn de las pruebas de confianza practicadas de conformidad a la Ley de la
Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza;

Todo acto de violencia, injurias, calumnias, malos tratamientos o grave indisciplina en
gue incurra el servidor durante sus labores, en contra de sus superiores o comparieros de
trabajo;

Todo acto de violencia, injurias, calumnias o malos tratamientos en que incurra el
servidor fuera del servicio, en perjuicio de sus superiores, cuando los cometiere sin que
hubiere precedido provocacién inmediata y suficiente de la otra parte;

Incapacidad fisica o mental, al haber excedido los plazos determinados en el Cddigo del
Trabajo;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

No hacer las declaraciones patrimoniales que de acuerdo a la ley le correspondan, no
colaborar ni proporcionar informacion solicitada o negarse a la practica de cualquiera de
las pruebas o exdmenes de control, asi como interferir, manipular o falsear las mismas u
otras investigaciones;

Obtener incrementos patrimoniales no justificados en forma personal o a favor de
familiares o terceras personas;

No iniciar los procedimientos disciplinarios contra los servidores bajo su direccidn,
cuando tengan autoridad para hacerlo o no denunciarlos cuando conozcan de los hechos
por comunicacién de interesado o pueda conocerlos de oficio aplicando la diligencia
esperada;

No dar parte la autoridad jerarquica superior a Supervision Nacional, para el inicio de los
procedimientos disciplinarios contra los servidores bajo su direccién;

No presentar la documentacién o pruebas que respalden la legitima propiedad de bienes
muebles o inmuebles, cuando sea requerido para ello por autoridad competente;
Presentarse a cualquiera de las oficinas o instalaciones del Ministerio Publico bajo los
efectos de alcohol, drogas, sustancias psicotrdpicas o estupefacientes u otras anélogas;111
Consumir en cualquiera de las oficinas o instalaciones del Ministerio Publico alcohol,
drogas, sustancias psicotrdpicas o estupefacientes;112

Ser condenado por violencia intrafamiliar, realizar actos perjudiciales, abusos graves o
reiterados contra vecinos en su comunidad o lugar de residencia, comprobados mediante
detencion en sede policial;

Pertenecer a estructuras criminales o mantener relaciones estrechas con esas
estructuras, que razonablemente le hagan perder la confianza de sus superiores,
compaiieros de trabajo o la ciudadania;

Formular ordenes, requerimientos o peticiones, que tengan como base hechos
notoriamente falsos o prueba notoriamente ilicita;

Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por intermedio de otras personas, dinero,
gratificaciones, dadivas, obsequios, recompensas o cualquier bien o ventaja personal o de
tercero, por la realizacién o no de los servicios inherentes a su cargo o empleo. Realizar
en general actos de corrupcion y perjuicio patrimonial en contra de la institucion o contra
miembros del Ministerio Publico o usuarios;

No participar en los procesos de evaluacidon o interferir con la practica y adecuado
desarrollo de los mismos;

11

Ver anexo No. 7, contentivo del memorando No. FGR-072-2017, en el cual se instruye a todas las autoridades con poder disciplinario para solicitar a la Direccion

de Medicina Forense, la préctica de las pruebas toxicolégicas y/o de alcoholemian estos casos.

112

Ver anexo No. 7, contentivo del memorando No. FGR-072-2017, en el cual se instruye a todas las autoridades con poder disciplinario para solicitar a la Direccion

de Medicina Forense, la practica de las pruebas toxicolégicas y/o de alcoholemia, en estos casos.
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23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)
36)

Tener participacién, por si o por interpdsitas personas, en sociedades o negocios que
tengan relaciones econdmicas o conflictos de intereses, vinculadas con algun asunto cuyo
conocimiento esté a su cargo;

Hostigar sexualmente a cualquier servidor o servidora del Ministerio Publico, o valerse
del cargo para hacerlo sobre personas que sean usuarios o beneficiarios de los servicios
del Ministerio Publico; Lo anterior ser3, sin perjuicio de la accién penal que corresponda;
Obtener préstamos y contraer obligaciones con personas naturales o juridicas estando a
cargo de un asunto relacionado con esas personas;

Cobrar viaticos, sueldos o bonificaciones por un servicio no realizado, o que fue realizado
mds no estd sujeto a pago por haberse efectuado en condiciones diferentes a las
determinadas;

Presentar documentos falsos o adulterados para el ingreso o ascenso en el Ministerio
Publico o para procurar derechos o beneficios institucionales; Lo anterior serd, sin
perjuicio de la accién penal que corresponda;

La inasistencia a diligencias, turnos o audiencias, administrativas o judiciales, o el retiro
de éstas, sin causa que lo justifique, y en general perjudicar gravemente el servicio o el
resultado de una diligencia o audiencia, por conducta dolosa o culposa;

Permitir o participar en actos de tortura o abusos contra detenidos u otras personas, en
ejercicio del cargo; o cometer abuso de autoridad o actos arbitrarios; Lo anterior ser3, sin
perjuicio de la accidn penal que corresponda;

Facilitar a terceros informacién confidencial, relativa a casos en investigacién o de sus
propios expedientes;

Divulgar o hacer circular en cualquier forma el contenido de asuntos o documentos
reservados, confidenciales o secretos, cuyo manejo le haya sido confiado en el curso de la
investigacion al servidor;

Sustraer documentacion de la oficina o proporcionar informacion de hechos o actividades
de la oficina, valiéndose para ello de la posicidn que le da su puesto;

Actuar, en cualquier caso que se encuentre bajo su conocimiento, en consecuencia de
influencias ejercidas sobre el servidor, por personas con poder politico, econdmico o
social; o bien, sin recibir ninguna insinuacién en tal sentido, resolver en contrario a la
prueba con la evidente intencidn de satisfacer tales intereses;

Aprobar, firmar y ratificar en su caso quien ostente el cargo de Jefatura, Coordinacion o
Titularidad de una Fiscalia, Direccion o Division institucional, Convenios
interinstitucionales con entidades nacionales o extranjeras segun la respectiva materia y
especialidad del servidor o funcionario, sin la correspondiente autorizacién del Fiscal
General de la Republica;

Tener militancia partidista activa;

Promover o incitar entre el personal, la injerencia politica;
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37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

Utilizar las instalaciones del Ministerio Publico para reunirse o concertar reuniones con
cualquier miembro de grupos politicos, dentro o fuera de las horas laborales, con la
finalidad de organizar actividades ajenas a las funciones del Ministerio Publico o su
servicio;

Valerse de su cargo o el de sus subalternos para promover reuniones con cualquier
miembro de grupos politicos, dentro o fuera de las horas laborales, con la finalidad de
desarrollar actividades ajenas a la finalidad y funciones del Ministerio Publico o su
servicio;

Utilizar los bienes del Ministerio Publico para celebrar reuniones con cualquier miembro
de grupos politicos sectarios, partidistas o gremiales, dentro o fuera de las horas
laborales, con la finalidad de desarrollar actividades ajenas a la finalidad y funciones del
Ministerio Publico o su servicio;

Sub- arrendar, prendar, vender, alquilar o cualquier acto civil o mercantil andlogo, ya sea
de manera tacita o expresa, verbal o escrita, a titulo personal o en representacién de
grupos de empleados, las instalaciones, bienes o recursos materiales del Ministerio
Publico, para obtener con ello un lucro pecuniario o de cualquier otra indole, a nombre
personal o del grupo que representen;

Permitir por accién u omisidn, el responsable de la administracion de las instalaciones,
bienes o recursos materiales del Ministerio Publico, el sub- arrendamiento, otorgamiento
en prenda, venta, alquiler o cualquier acto civil o mercantil andlogo, a favor de
empleados, representantes de grupos de empleados, terceros, etc.;

Permitir que se utilicen los recursos humanos del Ministerio Publico, con fines de realizar
actividades particulares ajenas al servicio, a favor de terceros o de similar indole;
Gestionar, solicitar o aceptar directamente en su caso, quien ostente el cargo de Jefatura,
Coordinacion o Titularidad de una Fiscalia, Direccion o Divisidon institucional, la
canalizacidon y recepcién sin previa autorizacidon expresa de la Fiscalia General, de
cualquier capacitacidon, compras de equipo, materiales y suministros que deban ser
objeto del correspondiente proceso de cooperacidn externa determinado por la Fiscalia
General;

Ausentarse de sus labores o puesto de trabajo, utilizando para ello certificados o
constancia médica, adulteradas o que contengan informacién falsa sobre la existencia de
alguna enfermedad o lesidn fisica o mental, que no amerite incapacidad médica; '
Negarse, o no comparecer a la evaluacidon que sea requerida por el Ministerio Publico,

15 Ver anexo No. 10, contentivo del memorando No. FGR-073-2017, instruccion a las autoridades con poder disciplinario, estableciendo el procedimiento para
solicitar de las autoridades de medicina forense, una evaluacion para determinarla certeza de los documentos que respaldan la incapacidad; asimismo, de ser
requerido, el acompafiamiento de la Division de Recursos Humanos y la Divisién Legal a las autoridades de medicina forense ante el IHSS, para acceder al
expediente clinico del servidor. Ver anexo No. 11, contentivo de la circular No. FGA001-2019, instruccion relativa al plazo que tienen los servidores para entregar
sus incapacidades y su deber de notificar al superior jerarquico inmediato (por la via de comunicacién mas adecuada y en forma inmediata) de la incapacidad que le
imposibilita atender a sus labores.

REGLAMENTO GENERAL DEL ESTATUTO DE LA CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO




para refrendar la validez de las incapacidades médicas presentadas;***

46) Ocultar, sustraer, alterar o mutilar documentos oficiales, evidencias, instrumentos u
objetos contenidos en Expedientes investigativos administrativos bajo su responsabilidad
o custodia; sin perjuicio de la responsabilidad penal que corresponda;

47) Dejar de formar los expedientes a su cargo, los servidores o funcionarios responsables
mediante el adecuado registro de actividades y antecedentes de cada caso, observando
un orden cronolégico, una debida foliacion en nimeros y letras de los mismos que vaya
de izquierda a derecha, una adecuada custodia y registro escrito del préstamo de cada
expediente; vy,

48) Las demds que se establezcan en los reglamentos especiales.

CAPITULO Il

AUTORIDADES ENCARGADAS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SANCION DISCIPLINARIA

Articulo 168. Superiores Jerdrquicos. Se entenderd por superior jerarquico, a quien tuviere a su
cargo la Titularidad, Coordinacién, Direccidn, Jefatura de oficina o seccién de Fiscalia, Medicina
Forense, entidad investigativa, entidad administrativa del Ministerio Publico; y a quien, por tal
motivo deban los subordinados de la oficina respetar, en el ejercicio del poder delegado por la
Suprema Autoridad Nominadora de la Institucidn, para cumplir los actos dictados por éste como
su autoridad inmediata superior, regulando su actividad ajustado a la ley, para el buen
desempeiio tanto de la actividad normal de la oficina, como de la conducta cotidiana de sus
subordinados.

Los superiores jerarquicos seran los encargados de investigar, en su caso, y sancionar conforme a
este Reglamento General, las conductas que constituyan infracciones leves. De toda investigacion
y la sancién impuesta o su absolucidon deberan informar a la Supervisién Nacional.

En caso de faltas menos graves y graves, su funcidn se limitard a poner en conocimiento de la falta
a la Supervisién Nacional para que ésta proceda a iniciar el proceso disciplinario.

Articulo 169. Supervision Nacional. En los casos de conductas que constituyan infracciones
disciplinarias menos graves y graves, la Supervision Nacional es el érgano investigador y promotor
de la acciéon disciplinaria, pudiendo actuar de oficio, por denuncia escrita de un servidor,
funcionario, particular, usuario o a solicitud de un superior jerarquico. También conocera de las
faltas leves conexas, entendiéndose por tales aquellas que se imputen al investigado en el mismo
procedimiento con las menos graves o graves. Todas las autoridades institucionales, servidores y
funcionarios estaran obligados a brindar sin dilacién la informacién pertinente a sus
investigaciones que les fuera solicitada por este ente.

114 Veer anexo No. 10, contentivo del memorando No. FGR-073-2017, instruccion que vincula la falta de colaboracion del servidor, con los criterios de aplicacion de

las sancionesque determina el articulo 68 del Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico.
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La Supervision Nacional podra también, cuando lo considere conveniente, investigar las
infracciones leves y dar cuenta de ellas al superior jerarquico del presunto infractor, para que
imponga la sancion respectiva o absuelva, segin el caso. Si el superior omitiere seguir el
procedimiento en un plazo razonable, lo hiciere con negligencia o manifestare que no puede o no
tiene voluntad de seguirlo, el Supervisor Nacional iniciard el procedimiento sancionador
directamente, resolviendo el caso con la propuesta de sancién o absolucion segun proceda.

De igual manera, podra solicitar el apoyo de los drganos de investigacion e inteligencia del Estado,
para la investigacidon y recoleccion preliminar de todo indicio, prueba o elemento de prueba que
ayude a establecer la veracidad, eficacia, aseguramiento de las fuentes de prueba e identificacidn,
en su caso, de los responsables internos a la institucion o de terceros que se involucren en los
hechos investigados, ya sea que se trate de actividades de corrupcién, crimen organizado,
cualquier actividad delictiva comun o de infiltracion que ponga en riesgo la institucionalidad, Ia
seguridad de las instalaciones, bienes, recursos o de sus servidores y funcionarios.

Debiendo en su caso, remitir informe y copia de lo actuado a la Fiscalia de Enjuiciamiento de los
servidores y Funcionarios del Ministerio Publico, para que proceda al ejercicio de la accion penal
publica.

Articulo 170. Integracion y Funciones de la Supervision Nacional. La Supervisién Nacional estara
a cargo de un Supervisor Nacional, que debera reunir los requisitos determinados en el Estatuto
General de la Carrera del Ministerio Publico. Serd designado por el Fiscal General y su cargo estard
excluido del sistema de Carrera del Ministerio Publico. Contara con la asistencia de investigadores
especializados, denominados Agentes Delegados, quienes segin la materia realizardan las
investigaciones; y asimismo, con Supervisores Regionales para promover la accién disciplinaria
ante el Tribunal Disciplinario de la Divisién de Recursos Humanos del Ministerio Publico y el
personal administrativo que sea necesario y definido segiin su Reglamento Interno.

La Supervisidon Nacional tiene las siguientes funciones:
1) Planear, dirigir y evaluar el Sistema de Supervisidon en el Ministerio Publico; velar para que

el ejercicio de las funciones y actividades de cada servidor sea el intrinseco determinado
por cada perfil de cargo, a fin de garantizar el efectivo desarrollo de todos los cargos, en
particular de aquellos que tengan responsabilidad de mando como superiores jerdrquicos;

2)  Actuar de oficio o recibir denuncias sobre infracciones disciplinarias de todo tipo,
investigarlas directamente, por medio del personal a su cargo;

3) Presentar la solicitud de imposicién de sancién debidamente sustentada ante el Tribunal
Disciplinario de la Division de Recursos Humanos del Ministerio Publico, segun el tipo de
infraccion;

4) Formar el proceso de investigacién llevando un orden cronoldgico y debidamente foliado
de las actuaciones realizadas y pruebas recabas, cuyos originales seran puestos a la orden
del Tribunal Disciplinario, para que éste forme a su vez el que corresponda al inicio de su
proceso. Al efecto debera conservar en sus archivos, copia autenticada del proceso
remitido al Tribunal;
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5) Facultar a sus Agentes Delegados para presentar en su caso las solicitudes a que se refiere
el numeral anterior; asimismo, la sustanciacion de los procesos y la interposicion de los
recursos e impugnaciones que correspondan ante las autoridades superiores de la
institucion;

6) Previo a la interposicion del recurso de reposicién, impugnar de las resoluciones
pronunciadas por los Superiores Jerdrquicos en los procedimientos de sancién disciplinaria
por conductas que constituyan infracciones leves ante el Tribunal Disciplinario de la
Divisién de Recursos Humanos del Ministerio Publico;

7) Previo a la interposicion del recurso de reposicién, impugnar ante el Consejo de Personal
de la Carrera del Ministerio Publico las resoluciones denegatorias que emita el Tribunal
Disciplinario de la Division de Recursos Humanos del Ministerio Publico en los casos que
resuelvan procedimientos de sanciones por faltas menos graves o graves que no ameriten
sancion de despido;'*”

8) Previo a la interposicidn del recurso de reposicidon, impugnar ante el Fiscal General de la
Republica las resoluciones denegatorias que emita el Tribunal Disciplinario de la Divisién
de Recursos Humanos del Ministerio Publico en los casos que resuelvan procedimientos de
sanciones por faltas graves que ameriten sancion de despido;116

9)  Solicitar la revisién de lo actuado por el Consejo de la Carrera del Ministerio Publico ante la

Fiscalia General, que desestimen la aplicacion de la sancidon impuesta por el Tribunal
Disciplinario de la Division de Recursos Humanos del Ministerio Publico;

10) Apoyar a los Superiores Jerdrquicos en la tramitacion de procedimientos de investigacion
y sancién de infracciones leves;

11) Fomentar en todo el Ministerio Publico la lucha contra la impunidad, la arbitrariedad vy el
abuso de poder, contribuyendo seguin su capacidad y recursos a la formacién de una
cultura de correccién y conducta responsable, para el mejoramiento continuo, en el
cumplimiento de la misidn institucional;

12) Mantener permanentemente informado al Fiscal General y al Fiscal General Adjunto del
resultado de su gestidn, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento; solicitando en su caso a la Unidad de Apoyo Técnico Juridico de la Divisién
Legal de Fiscalia General, el auxilio pertinente a las funciones determinadas por el articulo
24 inciso 25 de la Ley del Ministerio Publico;

13) Vigilar que la atencién a las quejas y reclamos que formulen los ciudadanos, relacionadas
con el cumplimiento de la funcién de la entidad, se atiendan de acuerdo con las normas
legales vigentes;

"5 Ver anexo No. 8, contentivo de la circular No. FGR-006-2016, en el cual se explica que la impugnacion ante el Consejo de Personal de la Carrera del Ministerio
Publico, debe ser precedida del agotamiento del recurso de reposicion ante la autoridad que dicta la resolucién impugnada.

18 Ver anexo No. 8, contentivo de la circular No. FGR-006-2016, en el cual se explica que la impugnacion ante la Fiscalia General de la Repiblica, debe ser
precedida del agotamiento del recurso de reposicion ante la autoridad que dicta la resolucién impugnada.
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14) Enviar los informes de sus investigaciones individuales y resultados de sanciéon o
absolucién para ser agregados al correspondiente expediente de personal de la Divisién de
Personal del Ministerio Publico. Igualmente procederd cuando reciba los informes de los
superiores, con relacidn a investigaciones realizadas por ellos y sus resultados;

15) Rendir un informe anual al Fiscal General y al Fiscal General Adjunto sobre la situacién
disciplinaria del Ministerio Publico, conteniendo las recomendaciones, sugerencias y
propuestas pertinentes a propdsito de su gestion; y,

16) Las demas que le asigne el Fiscal General y que guarden relaciéon con la naturaleza de la
dependencia.

Los procedimientos de investigacidn y la presentaciéon de la solicitud de aplicacién de la sancion,
no podran exceder de diez (10) dias calendario, contados a partir de que la Supervisién tenga
conocimiento de la falta.

Articulo 171. El Tribunal Disciplinario de la Division de Recursos Humanos del Ministerio Publico
Para efectos de conocer de los diferentes procedimientos disciplinarios que corresponda a la
comision de faltas menos graves o graves, debera integrarse un Tribunal Disciplinario, mismo que
por su caracter administrativo auténomo, funcionara a lo interno de la Divisién de Recursos
Humanos; este ente, sera el encargado de sustanciar mediante el personal delegado, el
procedimiento de audiencias de descargo y emitir en definitiva la resolucion debidamente
motivada y contentiva de la sancidon que corresponda o la denegatoria a la solicitud presentada
por la Supervisién Nacional, en los casos de infracciones menos graves y graves denunciados.

El Tribunal Disciplinario de la Division de Recursos Humanos del Ministerio Publico, en adelante
designado como “Tribunal Disciplinario ” o “Tribunal”, estara conformado por tres miembros y un
suplente; contard, ademas de su presidente, con un miembro propietario, un miembro que hard
las veces de Secretario y un suplente. El tribunal funcionard como un érgano disciplinario
auténomo, a fin de garantizar la excusa de los superiores jerarquicos en la sustanciacidon de los
procesos disciplinarios y con ello su neutralidad, limitdndoles en su actividad disciplinaria, a la
aplicacién de sanciones por faltas leves y a la simple puesta en conocimiento de las infracciones a los
supuestos constitutivos de faltas menos graves y graves determinados por el presente Estatuto
General y este Reglamento General.

Su presidente serd nominado por Fiscal General de |la Republica, y serad junto a sus restantes
miembros, nombrado directamente como servidores de confianza por éste; estos miembros
deberdn reunir los requisitos determinados por el Estatuto de la Carrera del Minister5io Publico.
Su integracion se dard con tres (03) miembros, debiendo rotarse entre los cuatro nombrados su
integracidn en los diferentes asuntos de que deba conocer.

En los procesos disciplinarios que se solicitare como sancién el despido, el Tribunal Disciplinario

serd presidido por el Fiscal General Adjunto. Y se observaran en cuanto a la impugnacién que
hubiese de recaer, las reglas de procedimiento especiales determinadas por este Estatuto y su
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Reglamento. Pudiendo delegarse esta presidencia por el Fiscal General o el Fiscal General Adjunto
en cualquiera de los miembros restantes, en caso de imposibilidad de este ultimo para integrarse.

Lo anterior serd sin perjuicio, qué de requerirse por las circunstancias, el Fiscal General pueda
designar provisionalmente a otros integrantes en caso de existir ausencias que no permitan la
integracion de los tres miembros requeridos; lo que se desarrollara en la forma y con los
funcionarios determinados en el Estatuto.

Todos los miembros propietarios y suplentes designados, mientras dure su designacion,
trabajardn a tiempo completo en el Tribunal Disciplinario, aplicandoles las incompatibilidades,
excusas y recusaciones a que estd sujeto el personal del Ministerio Publico.

Articulo 172. Funciones del Tribunal Disciplinario . El Tribunal, tendrd las siguientes funciones:
1) Formar los expedientes disciplinarios, llevando al efecto un archivo que estara a cargo de

la Secretaria del Tribunal, garantizando en todos los procesos administrativos formados
una relacién cronoldgica y la debida foliacidn en numeros y letras;

2) Decidir sobre los casos que conforme al Estatuto y este Reglamento deba conocer a
solicitud de Supervision Nacional;

3)  Admitir o rechazar mediante resolucion motivada y fundada en nuestro ordenamiento
positiva, todo escrito, peticidn, diligencia y/o prueba de las partes y terceros que le sean

presentadas;

4)  Ordenar las diligencias y notificaciones necesarias en la forma determinada por este
reglamento, para asegurar el debido proceso;

5)  Senalar la fecha de la audiencia oral y realizarla para escuchar a las partes, recibir la prueba
y dictar la resoluciéon correspondiente. Excepcionalmente podra realizar anticipos de
prueba y podrd ordenar de oficio la practica de nuevas pruebas, en cualquier momento
antes del cierre de la audiencia;

6) Emitir la resolucion definitiva que ponga fin al procedimiento disciplinario administrativo,
en la cual se debera dictar la correspondiente resolucién como sancién (es) a imponer; o
en su defecto, sobre la improcedencia del procedimiento disciplinario, en los casos
planteados por la Supervision Nacional, de conformidad a lo previsto por la Ley, el Estatuto
y el presente reglamento, en cuanto a la determinacién de la responsabilidad
administrativa que corresponda a los servidores y funcionarios sometidos al
procedimiento; velando en todo momento por la estricta observancia de la legalidad y
garantias individuales de éstos en los procesos disciplinarios administrativos;

7) Resolver en la misma audiencia o al dia siguiente de su planteamiento los recursos de
reposicidn interpuestos contra las resoluciones definitivas;

8) En caso de impugnacidn, posterior a la emisidon de la resolucién definitiva, en el caso de
faltas menos graves y graves que no ameriten sancién de despido, debera remitirse dentro
de los siguientes cinco (05) dias al Consejo de Personal de la Carrera del Ministerio Publico,
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copia autenticada por el Secretario del Tribunal con una certificacién contentiva de su
resolucién en cuanto la procedencia o improcedencia del procedimiento iniciado, para los
efectos legales pertinentes;

9)  Si una vez resuelto el recurso de reposicidon contra caso de impugnacion, posterior a la
emision de la resolucién definitiva, en un procedimiento por falta grave que amerite
sancion de despido, deberd remitirse al Fiscal General de la Republica, en el plazo de un
(01) dia, los antecedentes formados por el Secretario del Tribunal con una certificacién
contentiva de la resolucidon impugnada en cuanto la procedencia o improcedencia del
procedimiento iniciado, para los efectos a su resolucidn en el plazo determinado por el
Estatuto y este Reglamento;

10) Aplicar en la evacuacién del procedimiento disciplinario las reglas determinadas por el
Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico y este Reglamento; y en forma subsidiaria las
del proceso penal y/o administrativo en lo que corresponda;

11) Notificar sus actuaciones y resoluciones en forma inmediata, personalmente o fijando
cédula de notificacién en su libro de notificaciones y agregando constancia de notificacidon
via correo electrdénico a las partes interesadas en el expediente; vy,

12) Llevar un libro de asistencia y préstamo de expedientes, en el cual se deberan anotar
diariamente las visitas y solicitudes de expedientes efectuadas por las partes.

Articulo 173. El Secretario del Tribunal Disciplinario sera responsable de recibir y poner a
disposicion de sus miembros los escritos de requerimiento administrativo y toda |Ia
documentacién relacionada con las investigaciones sumariales administrativas que lleguen a La
Secretaria.

Debera ademds formar el expediente, registrandolo con el correspondiente orden numérico y
cronolégico; este orden, debera reflejarse asimismo en el contenido del expediente formado y en
su foliacion. Siendo este servidor ademads responsable de su custodia y de organizar la
calendarizacion de todas las actuaciones que deban desarrollarse ante el Tribunal Disciplinario;
participando con voz y voto en las votaciones y remitiendo, en su caso, la certificacién de la
resolucién que se impugnen ante el Consejo de Personal de la Carrera del Ministerio Publico.

Sera asimismo responsabilidad del Secretario:
1) Practicar en legal y debida forma las notificaciones ordenadas por el Tribunal Disciplinario;

2) Elaborar y remitir notas, informes y documentos a pedido de los miembros del Tribunal
Disciplinario;

3) Organizar y administrar los archivos y la documentacion entrante y saliente;

4) Organizar y coordinar las audiencias y deliberaciones del Tribunal Disciplinario;

5) Gestionar la remisidn al Tribunal de los expedientes, antecedentes e informes relativos a
los funcionarios enjuiciados administrativamente; vy,

REGLAMENTO GENERAL DEL ESTATUTO DE LA CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO




6) Cualquier otra funcién afin con la intervencién conferida por las leyes y reglamentos, al
Tribunal Disciplinario.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO DE EXCUSAS Y RECUSACIONES

Articulo 174. Excusas y Recusaciones. Contra los intervinientes en el proceso disciplinario, seran
admisibles las causales de excusa y/o recusacion, tasandose como viélidas en lo que fueren
aplicables por analogia las establecidas por el articulo 83 del Cédigo Procesal Penal. Debiendo
presentarse por escrito a la brevedad ante la Secretaria del Tribunal Disciplinario, con el
seflalamiento expreso de la causal que se invoca y los motivos en que se funda, presentando al
efecto, por escrito y junto con el escrito de recusacion, las pruebas que las sustenten; en
consecuencia, las mismas solo seran admisibles si no se encuentran comprendidas dentro de las
causales de inadmisibilidad que determina el presente articulo.

Deberd ponerse la recusacién inmediatamente por la Secretaria en conocimiento del funcionario
recusado, para que éste en el plazo de un (01) dia manifieste, si las estima o las rechaza. En caso
de estimarlas pertinentes el funcionario recusado, se concluirad el proceso de recusacién con su
excusa y se deberda designar a quien haya de sustituirle.

En caso de rechazar la causal el servidor o funcionario recusado y para efectos de determinar su
procedibilidad, se sefala expresamente que serdn inadmisibles y por ende Unicamente deberan
ser rechazadas de plano, las siguientes recusaciones:

A. Las que se presenten después de celebrada la primera audiencia o actuacién, en la que
haya participado el funcionario o servidor recusado;

B. Los escritos en cuyo contenido no se haga sefialamiento expreso de la causal de
recusacion y los motivos en que se funda;

C. Aquellas a las que no se acompafie por escrito las pruebas en que se sustente la causal;

D. Aquellas en que se relacionen y por ende se funden en eventos que sean posteriores al

inicio del proceso de disciplinario;

E. Aqguellos escritos que carezcan de fundamento, relacion concreta al proceso o no
acrediten prueba objetiva de su afirmacién; es decir, que los documentos acompanados
no tengan vinculacidn logica con la causal alegada;

F. Las que se funden en enemistad manifiesta o denuncia previa, cuando tengan como Unico
sustento una denuncia presentada contra el servidor o funcionario recusado; a la cual la
autoridad competente no haya dado curso legal; y por ende, admitido su validez
declarando la responsabilidad que corresponda administrativa o judicialmente;
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G. Las que se presenten extemporaneamente. Entendiéndose por tal, ademas del supuesto
contenido en el inciso A) de este articulo, aquellas presentadas una vez emitida la
resolucidn correspondiente por el Tribunal Disciplinario;

H. Aquellas que a juicio fundado del Tribunal Disciplinario tengan como unico fin la dilacién
del procedimiento de evaluaciéon y certificacion o la obstruccién, perdida u ocultacién de
elementos o medios de prueba relacionados al proceso; e
Las que se funden en causales posteriores al inicio de la actividad del recusado en el
proceso sancionatorio.

Debera el Tribunal Disciplinario o sus suplentes en su caso resolver lo pertinente sin ulterior
procedimiento en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles luego de emitido el informe del
funcionario recusado rechazando en su caso la causal alegada.

Las dilaciones ocasionadas por la tramitacion de los procesos de recusacién seran contabilizadas
en el plazo de prescripcién, asumiendo responsabilidad por la dilacién el servidor o funcionario
que ocasionare dilaciones innecesarias en el procedimiento; lo anterior sera, sin perjuicio del
conteo de plazo razonable determinado en este reglamento.

CAPITULO V

SECCION |
- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 175. Poder disciplinario. El poder disciplinario consiste en la facultad delegada tanto en
la Supervision Nacional, como en el Tribunal Disciplinario de la Division de Recursos Humanos del
Ministerio Publico, para iniciar los procedimientos, instar su gestion procesal y resolver las
peticiones concretas planteadas en cuanto al régimen disciplinario a ser impuesto; estando en
todo momento dirigido a asegurar el respeto de los principios y deberes que rigen las actuaciones
de los empleados del Ministerio Publico, y la correspondiente aplicacion de sanciones o la
declaratoria de su improcedencia, mediante la observancia estricta de los principios
fundamentales determinados por nuestra Constitucion a fin de garantizar la regularidad procesal y
el debido proceso.

Para los efectos del presente Estatuto los plazos de prescripcion se contardan en el modo
determinado por éste y su reglamento, entendiéndose que su conteo iniciard a partir de que la
Supervision Nacional en caso de faltas menos graves y graves, y/o el Superior Jerarquico en caso
de faltas leves, tengan conocimiento formal de la falta o infraccién cometida por el servidor, ya
sea por haber presenciado el hecho o por conocerlo mediante informe, auditoria o
investigacion.'*’

"7 Ver anexo No. 9, contentivo de la circular No. DI-01-2018, referida a la responsabilidad de los Jefes y Subjefes de los despachos en la aplicacion del Poder
Disciplinario.
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Articulo 176. Criterios de aplicacion de las sanciones. Para determinar la sancién
correspondiente, se deben considerar los siguientes criterios:
1) La gravedad de la infraccidn;

2) Suvinculacién directa con el Cédigo de Etica de la Institucion;

3) Su vinculacion directa con las obligaciones determinadas en el Estatuto de la Carrera del
Ministerio Publico y este Reglamento;

4) Los antecedentes en la funcidn del presunto infractor, que podran ser acreditados con
declaracion testifical, misma que deberd ser vinculada estrictamente con la o las
infracciones que se le imputen;

5) El estudio del expediente de personal y la vinculacién de la documentacién contenida en el
mismo con la infraccidn que se le impute;

6) Los perjuicios efectivamente causados, en especial, los que afectaren a la prestacion del
servicio o la seriedad del riesgo;

7) La actitud posterior del presunto infractor al hecho que se repute como infraccién; vy,

8) La reparacién del dafio, si lo hubiere.

En todos los casos debera existir proporcionalidad entre la infraccion cometida y la sancién
efectivamente impuesta, debiendo en todo momento fundarse su imposicién en la legalidad
determinada.

Articulo 177. Contabilizacion de los plazos y procedimiento de notificacion. Todas las diligencias
del procedimiento administrativo, a partir de su apertura, se practicaran en dias y horas habiles e
inhabiles, cuando sea necesario practicar diligencias fuera de las horas laborales o en dias
feriados.

Para los efectos de optimizar el cumplimiento de los plazos establecidos en el procedimiento
disciplinario, todas las notificaciones se deberdn hacer personalmente a los servidores vy
funcionarios contra quienes se inicie el procedimiento disciplinario dentro del dia siguiente de
dictarse cada auto o resolucion. No obstante lo anterior, en caso de no ser posible la notificacién
personal en ese plazo de tiempo, a partir del segundo dia habil de dictada la providencia o
resolucidn, la notificacién podra ser comunicada al servidor o funcionario a su correo electrénico
personal; a partir del tercer dia habil de dictada la providencia o resolucidn, la notificacion podra
ser comunicada al servidor o funcionario a través de la tabla o libro de notificaciones; debiendo en
todos los casos, dejar constancia impresa de la notificacidon y su formalidad, en el expediente
formado, estampando en el mismo la firma y sello de la autoridad encargada de efectuar la
notificacién.

Las actuaciones dictadas por la Autoridad Superior Jerarquica, Supervision Nacional y Fiscalia
General seran notificadas por la Secretaria General o la autoridad delegada por ésta, las
actuaciones dictadas por el Tribunal Disciplinario y el Consejo de la Carrera por sus respectivas
secretarias o la autoridad delegada por éstas.
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Articulo 178. Procedimiento en casos de faltas leves. *® Los procesos de impugnacién de faltas

leves se desarrollardn ante el Tribunal Disciplinario, debiendo presentarse las mismas por escrito
ante quien imponga la sancién dentro de los tres (3) dias siguientes a su firmeza ante el Tribunal, y
este debera remitir los autos en el acto al Tribunal, quien deberd resolver lo procedente en el
plazo de cinco dias habiles siguientes a su interposicion.

Articulo 179. Investigacion de las infracciones graves y muy graves. Teniendo conocimiento de
oficio o por denuncia, la Supervisién Nacional abrird expediente de investigacion, comisionando
como investigador a uno de sus Delegados para cada caso, quien tendra facultades para recoger
las pruebas necesarias y realizar toda indagacidon tendiente a descubrir la verdad; debiendo
entregar los resultados de su investigacion al Supervisor Nacional, quien delegara a éste u otro
Delegado de la Supervisidn para que se pronuncie sobre la procedencia o no de ejercer la accion
disciplinaria presentado la solicitud de imposicion de la sancién, o en su caso, sobre la necesidad
de ampliar la investigacion.

El Supervisor Nacional, podra en cualquier momento de la investigacién, de estimarlo oportuno,
proceder directamente o por medio de Agente delegado, ordenando diligencias o indagaciones
especificas. Pudiendo al efecto solicitar la colaboracién del personal especializado segun la
materia especifica a determinar.

En caso que los hechos constituyan también delito, el Supervisor Nacional, remitird informe a La
Fiscalia de Enjuiciamiento a Funcionarios y Servidores del Ministerio Publico para que valore los
elementos de cargo presentados y determina la procedencia o no en la presentacion del
requerimiento Fiscal ante el tribunal jurisdiccional competente.

Articulo 180. Deberes de los Agentes Delegados po r la Supervision. Son obligaciones de
investigacion y preparacion de solicitudes de sancion conferidas a los Agentes Delegados por la
Supervisién:

1) Intervenir en todas las diligencias de investigacion para las que esté comisionados;

2) Practicar u ordenar la practica de todas las diligencias que consideren oportunas para
emitir un conclusién ajustada a derecho en cuanto a la procedencia de la investigacion
iniciada por el Supervisor Nacional o el Agente delegado;

3) Recopilar por su propia iniciativa todas las pruebas necesarias para la investigacion y
sustentar en su caso la peticidon de sancidon que haya de presentarse. Las declaraciones de
testigos y otras pruebas, las recogera trasladdndose al lugar donde se encuentren, sin
esperar que comparezcan o sean llevados a la oficina;

"8 Ver anexo No. 4, contentivo de a circular No. FGR-04-2016, en la cual se establece el procedimiento especial a observar en materia disciplinaria a ser aplicado
en cuanto al personal que incurra en la comision de una faltaleve. Ver anexo No. 5, contentivo de la circular No. FGR-01-2018, en la cual se establece la prohibicion
al Consejo de Personal y a la Supervision Nacional para conocer de las faltas leves o sus impugnaciones, definiendo el procedimiento a observar por los superiores
jerarquicos en caso de existir impugnacion y la competencia del Tribunal disciplinario para resolver sobre las mismas.Ver anexo No. 6, contentivo de la circular No.
FGA-002-2020, en la cual se establece la habilitacion de plazos para conocer de las faltas leves y sus impugnaciones durante la pandemia Sars Cov-2.
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4) Informar por escrito al Supervisor Nacional sobre la falta de colaboracion en la
investigacion por parte de cualquier miembro de la Institucién, para los efectos de ley
correspondientes;

5) Presentar en su caso la solicitud de imposicion de sancidn en la forma prescrita por este
Estatuto y su Reglamento;

6) Asistir a las audiencias correspondientes, cuando asi le sea requerido por el Tribunal
Disciplinario de la Division de Recursos Humanos, por el Consejo de Personal de la Carrera
del Ministerio Publico, o en su caso, por los Tribunales Jurisdiccionales;

7) Guardar la confidencialidad sobre las actuaciones de investigacion, aun después de su
conclusién; y,

8) Presentar el informe final de sus investigaciones.

Articulo 181. Reglas Generales al Proc eso de Investigacion desarrollado por Supervision
Nacional.
1. Las actividades de investigacién de la Supervisién Nacional y los procesos formados por el

Tribunal Disciplinario de la Division de Recursos Humanos seran reservados. El presunto
infractor en su caso, tendrd que participar directamente en el proceso;
2. En caso de solicitarse copia fotostatica de los antecedentes formados en cualquier etapa

antes de dictarse resolucion, la Reserva de la informacién se suspender3;

3. lgualmente se suspenderad la reserva de informacién una vez dictada la resolucién
definitiva por el Tribunal Disciplinario;

4. Contra las sanciones por infracciones leves no cabrd recurso alguno ante el superior
jerarquico;

5. Sila Supervisidon Nacional recomendara la desestimacion de la denuncia o el archivo de las
actuaciones investigativas de oficio, elevara su dictamen, con las constancias
documentales pertinentes, a la Unidad de Apoyo Técnico Juridico de la Divisidon Legal del
Ministerio Publico, para que dentro del plazo de tres (03) dias luego de su recepcion dicte
la resolucién motivada que corresponda confirmando o revocando la resolucion emitida
por Supervisidon Nacional; y,

6. En caso de revocarse la resolucion, se procedera a presentar la solicitud de imposicidn de
la sancién ante el Tribunal Disciplinario. Esta resolucién, si bien debera ser notificada en
legal forma al investigado por la Secretaria General del Ministerio Publico, serd irrecurrible,
toda vez que el servidor o funcionario tendra la posibilidad de impugnar en su caso la
resolucién definitiva que haya de recaer en el procedimiento.

Las investigaciones que realicen los drganos de investigacidon e inteligencia del Estado,
establecidas en el articulo 62 del Estatuto seran canalizadas conforme a los protocolos de
legalidad que definen la Fiscalia de Enjuiciamiento de los servidores y funcionarios del Ministerio
Publico y la Supervisién Nacional. Dicha informacién mientras no se utilice ante los Tribunales de
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Justicia o dentro del proceso disciplinario tendra caracter de reservado.

SECCION 11
- PROCEDIMIENTO ANTE EL TRIBUNAL DISCIPLINARIO DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 182. Al concluir la investigacién y de ser procedente, el Supervisor Nacional o el Agente
delegado, presentard la solicitud de imposicion de la medida disciplinaria que corresponda ante el
Tribunal Disciplinario de la Division de Recursos Humanos del Ministerio Publico.

Debera en consecuencia la Supervision Nacional, remitir oficio notificando para los efectos
administrativos pertinentes al superior jerarquico del servidor o funcionario sometido al proceso.

La accién incoada se limitard a los hechos investigados; por lo que, si durante el procedimiento
ante el Tribunal Disciplinario, se advierte que el servidor o funcionario investigado ha incurrido en
la comisién de otros hechos constitutivos de infraccion disciplinaria, deberd iniciar por separado
otra investigacion.

En estos casos, no se interrumpira el proceso disciplinario, haciéndose la compulsa y certificacion
de la documentacidn donde radiquen esos hechos constitutivos de otras infracciones
disciplinarias.

Sélo se dispondra la ejecucidon de la sancidén y su incorporacion al expediente personal cuando
ésta adquiera firmeza.

Articulo 183. Contenido de la solicitud de inicio del procedimiento disci  plinario. El requerimiento
disciplinario debera contener:
1) Suma en la cual se indique la infraccion cometida y la sancién que se solicita;

2) Laindividualizacion e identificacién del servidor o funcionario imputado como responsable
de la falta, sefialando el cargo, la oficina a la que pertenece, oficina en la que presta su
servicio, profesidén u oficio, nimero de colegiacion (en su caso), su numero de tarjeta de
identificacion personal, direccion de correo electrénico ; nombre de su superior inmediato
y los demas elementos que se considere pertinentes;

3) Breve relacién de los hechos objeto de la investigacion;

4) Sintesis de la prueba recabada y propuesta para su evacuaciéon en la correspondiente
audiencia;
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5) Calificacién técnico juridica de la conducta imputada como falta cometida por el servidor,
determinando concretamente la infraccion o infracciones cometidas, subsumiéndolas
dentro de los supuestos determinados por el Estatuto y el Presente Reglamento;

6) Solicitud formal de auto de admision e inicio del procedimiento disciplinario vy
sefialamiento de la audiencia de descargo correspondiente;

7) Las demas peticiones que segun las circunstancias, procedan conforme a derecho; vy,

8) Ellugar, fecha, firma vy sello del Supervisor Nacional o su Agente Delegado.

Articulo 184 . Procedimiento posterior a la interposicidon de la solicitud. Una vez presentada la
correspondiente solicitud el Tribunal Disciplinario, éste debera:
1. Dentro de los tres (3) dias habiles a su recepcion, deberd emitir el correspondiente auto de

admision y sefialamiento de la audiencia de descargo;

2. Notificar por cédula, personalmente o por via de correo electrénico en el lugar donde
cumplan sus funciones el servidor o funcionario y el Supervisor Nacional o su Agente
Delegado, la providencia de admision. Con la notificacién debera acompafiarse copias en
fisico o escaneadas, segun sea el procedimiento de notificacion de la solicitud presentada
por Supervision Nacional;

3. Una vez notificado el auto de admision deberdn presentarse, al dia siguiente de su
notificacién, en su caso, las recusaciones o excusas que correspondan contra los
integrantes del Tribunal, para determinar segin el procedimiento establecido a estos
efectos la integracién del Tribunal; v,

4. Lla referida audiencia debera sefialarse a mas tardar dentro del plazo de diez (10) dias
posteriores a la fecha del auto de admisién.**®

Contra este acto, solo procedera en su caso la reserva del derecho a utilizar como argumento el
gue se estime pertinente contra su emision, como causal de la impugnacién que proceda ante el
Consejo o ante el Fiscal General, segln sea el caso, y de no resolverse de conformidad en la
resolucién definitiva emitida por el Tribunal.

Esta reserva debera presentarse por escrito a mas tardar al dia siguiente de celebrada la
audiencia. De no presentarse la misma en la forma aqui determinada, su argumentacién al
momento de presentarse la impugnacién no valdra su alegato como argumento en caso de
impugnacién, por ende no serd objeto de consideracion por parte de la autoridad que deba
resolver lo pertinente.

Articulo 184-A. Reglas aplicables al procedimiento de Audiencias Orales. Durante la etapa de
Audiencias Orales en el procedimiento disciplinario, se deberdn observar las siguientes reglas:

19 Ver anexo No. 15, contentivo de la circular No. FGR-005-2016, instruccion relativa a la autorizacion de vidticos a todos los funcionarios y servidores que deban
trasladarse desde elriterior del pais, para atender citaciones en materia disciplinaria; y el deber de los superiores jerarquicos de autorizar estos permisos; facilitando
igualmente, el tramite de los viaticos.
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1. Las audiencias se desarrollaran con la presencia del pleno del Tribunal Disciplinario o sus
suplentes, del Supervisor Nacional o del Agente Delegado y del servidor o funcionario
sometido al procedimiento;

2. El servidor o funcionario debera presentarse personalmente a la audiencia declarando lo
gue estime pertinente en su descargo;

3. El servidor o funcionario podrd en la misma audiencia presentar las pruebas que obren en
su poder como descargo de las presentadas por la Supervision Nacional;

4. Solo se suspendera la audiencia en caso de inasistencia debidamente justificada del
presunto infractor o de la Supervisién Nacional;

5. Las audiencias seran presididas por el Presidente del Tribunal, debiendo estar presentes
el miembro Secretario del Tribunal Disciplinario y un miembro integrante, para integrar el
Tribunal en legal y debida forma;

6. Iniciada la audiencia el Presidente dard lectura a la solicitud de la Supervision Nacional,
seguidamente le concederd la palabra al representante de la Supervision Nacional para
gue explique y fundamente sus requerimientos, de estimarlo necesario, manifestando si
la prueba aportada es suficiente o en su caso proponiendo su ampliacion;

7. En segundo lugar se dara la palabra al presunto infractor para que éste, alegue lo que
considere conveniente en su defensa, proponiendo la prueba en su descargo;

8. Finalmente, si hubiese hechos o alegaciones del presunto infractor, sobre los cuales
desee pronunciarse puntualmente el Supervisor Nacional o su Agente Delegado, le
concederda nuevamente la palabra, teniendo después derecho el presunto infractor a
hacer uso de una réplica similar para pronunciarse nuevamente;

9. Silos hechos y responsabilidad fueren reconocidos por el presunto infractor, el Tribunal
Disciplinario, dard por concluida la audiencia y tomard en consideracion la actitud del
acusado, para la determinacion de la sancion o la suspension de la misma, si ésta
procede;

10. En caso que el presunto infractor no reconozca los hechos y su responsabilidad, a
peticion razonada de las partes, el Tribunal ordenara la practica de pruebas en la
audiencia que se hubieren solicitado anteriormente o en ese momento e incorporara las
pruebas pre-constituidas y las que hubieren sido recibidas como anticipo;

11. De lo actuado en la audiencia, se dejara constancia en acta, la cual contendrd la decisién
del Tribunal, una breve fundamentacién y una sucinta relacion de lo ocurrido, evitando la
trascripcidn literal de lo acaecido, para no desnaturalizar su caracter de audiencia oral. El
acta debera ser leida al finalizar la audiencia y firmada por las partes. Su lectura valdra
como notificacién. En caso de no querer firmar una de las partes esto se hard constar en
acta;

12. En caso de contar con medios audiovisuales, solo levantara un acta con la firma de todos
los asistentes, haciendo constar que en el CD, USB o determinado soporte se encuentra
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una grabacion exacta de lo ocurrido en la audiencia. El soporte sera guardado por el
tribunal y en caso de recurso sera enviado al Fiscal General debidamente embalado,
haciendo constar tal situacion;

13. El presunto infractor en caso de inasistencia deberd presentar su justificaciéon en la misma
fecha o al dia siguiente de su celebracion por escrito, expresando las causas debidamente
justificadas. Valoradas estas el presidente del Tribunal Disciplinario fijara nueva audiencia
en forma inmediata, la que estara fijada para dentro de un plazo maximo de tres (3) dias
de notificada la nueva audiencia;

14. Si el Presunto infractor no presentaré excusa o no asistiere a la nueva citacién, el Tribunal
Disciplinario, levantara acta y acto seguido resolvera sin mas tramite sobre la base de los
hechos comprobados y elementos acompafiados al expediente de investigacion sumarial
por la Supervision Nacional, emitiendo la resolucidn correspondiente en la cual se ordene
en su caso la sancién que corresponda, para que ésta sirva de fundamento al acuerdo
definitivo que en su caso, haya de emitir el Fiscal General; vy,

15. lgual criterio sera aplicable en caso de no presentarse la justificacion en el plazo y la
forma indicados.

Contra este acto, solo procedera en su caso la reserva del derecho a utilizar como argumento el
que se estime pertinente contra su emision, como causal de la impugnacidon que proceda ante el
Consejo o ante el Fiscal General, segin sea el caso, y de no resolverse de conformidad en la
resolucién definitiva emitida por el Tribunal.

Esta reserva deberd presentarse por escrito a mas tardar al dia siguiente de celebrada la
audiencia. De no presentarse la misma en la forma aqui determinada, su argumentacion al
momento de presentarse la impugnacién no serd objeto de consideracién por parte de la
autoridad que resuelva lo pertinente.

Articulo 184-B. Reglas de Procedimiento Posteriores a la Celebracion de la Audiencia Oral por el
Tribunal Disciplinario. Emision de su Resolucion . El Tribunal Disciplinario una vez concluido el
procedimiento de audiencias debera observar el siguiente procedimiento:

1. Concluida la practica de pruebas con participacién de las partes, éstas tendran derecho

para hacer sus alegaciones finales.

2. El Tribunal Disciplinario podrd, aun sin requerimiento de parte, ordenar mediante
resolucién fundada cualquier otra diligencia procesal e investigativa que a su criterio sea
necesaria para esclarecer los hechos investigados, previo a resolver.

3. Una vez realizada la audiencia o audiencias necesarias para evacuar las pruebas
propuestas, el Tribunal Disciplinario debera emitir su resolucién dentro del plazo de cinco
(05) dias habiles, pronuncidandose en forma definitiva sobre la procedencia o
improcedencia de la sancién a imponer, emitiendo la resolucidn correspondiente en la
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cual se ordene en su caso la sancién que corresponda, para que ésta sirva de fundamento
al acuerdo definitivo que en su caso, haya de emitir el Fiscal General.

4. Esta resolucién serd ejecutada en forma inmediata, aplicando la sancién que corresponda
y/o emitiendo en su caso, el correspondiente acuerdo de cancelacién por despido; o en su
defecto comunicando la resolucién absolutoria al superior jerarquico del servidor o
funcionario.

Contra la resolucién definitiva que dicte el Tribunal Disciplinario en los procedimientos por faltas
menos graves y graves que impliquen la suspension y/o pérdida del derecho de ascenso,
respectivamente Unicamente procederd su impugnacion ante el Consejo de la Carrera del
Ministerio Publico.

Contra la resolucion definitiva que dicte el Tribunal Disciplinario en los procedimientos iniciados
para conocer de faltas graves que ameriten despido, Unicamente procedera su impugnacién ante el
Fiscal General de la Republica. Esta impugnacidn sin perjuicio de la decision definitiva que haya de
adoptar el Fiscal General, no suspenderad la ejecucidn de lo ordenado por el Tribunal Disciplinario.

Estas impugnaciones deberan ser interpuestas por escrito, dirigido al drgano que deba resolverlos,
indicando claramente los agravios que ocasiona la resolucién impugnada, dentro del dia habil
siguiente a la notificacion en legal y debida forma de la resolucién definitiva, ante el Tribunal
Disciplinario.

Articulo 184-C. Las decisiones del Tribunal Disciplinario, en su tramite podran adoptar por
unanimidad o por mayoria.*?

En caso de impugnarse la resolucidon que haya de recaer en los procesos iniciados para conocer de
faltas menos graves y graves que impliquen la suspension y/o pérdida del derecho de ascenso,
respectivamente; Los antecedentes deberan ser remitidos, junto con el escrito de impugnacién, a
mas tardar al dia siguiente de ser firme la resolucién definitiva al Consejo de la Carrera del Ministerio
Publico para la resolucién de la correspondiente impugnacion.

En caso de impugnarse la resolucidon que haya de recaer en los procesos iniciados para conocer de
faltas graves que ameriten despido, los antecedentes seran remitidos a mas tardar al dia siguiente de
ser firme la resolucidn, al despacho Fiscal General de la Republica, quien decidira en el plazo
determinado por la Ley del Ministerio Publico sobre el asunto; haciéndolo con la vista de los
antecedentes CONFIRMANDO, MODIFICANDO o REVOCANDO la decisién adoptada; devolviendo
al dia siguiente los antecedentes al Tribunal Disciplinario, debiendo éste remitir los autos a la
brevedad a la Jefatura de la Divisién de Recursos Humanos, para preparar el acuerdo de despido
gue haya de firmarse; o en su defecto, proceder al archivo de las diligencias notificando tanto al
servidor como a su superior jerarquico de su absolucion.

120 Ver anexo No. 12, contentivo del memorando No. FGA-074-DSB-2019, instruccion relativa a la firma de resoluciones y emision de votos particulares en las
decisiones definitivas que emitan por mayoria, el Tribunal Disciplinario y el Consejo de la Carrera del Ministerio Publico como érganos colegiados.

REGLAMENTO GENERAL DEL ESTATUTO DE LA CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO




SECCION Il
- PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO ANTE EL CONSEJO DE LA CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 184-D. Reglas del Procedimiento Sancionatorio a ser observado por el Consejo de la
Carrera del Ministerio Publico. Emision de su R esolucion. En caso de impugnarse la resoluciéon
definitiva emitida por el Tribunal Disciplinario en los procedimientos por faltas menos graves y
graves que impliquen la suspensidon y/o pérdida del derecho de ascenso, respectivamente, el Consejo
de la Carrera deberd proceder de la siguiente manera:

1) Una vez recibidos los antecedentes en la Secretaria del Consejo con procedencia del

Tribunal, deberd comunicar inmediatamente a sus integrantes de la recepcién de la
resolucién, remitiéndoles copia de la misma e indicdndoles la fecha tentativa de su
reunion; en todo caso el Consejo deberd reunirse y emitir su resolucién en un plazo de diez
(10) dias habiles para emitir su resolucién.

2) La resolucién que emita el Consejo de la Carrera del Ministerio Publico, podra confirmar la
resolucidon del Tribunal Disciplinario de la Division de Recursos Humanos o en su caso
revocarla en forma motivada; solicitando en ambos casos al Fiscal General la emision de la
Resolucién definitiva, en el sentido de ordenar la aplicacidn de la sancidn que corresponda
o se proceda al archivo del expediente disciplinario formado para conocer del proceso.

No obstante lo anterior, cualquier exceso injustificado en el plazo maximo concedido por la Ley al
Consejo para resolver, hard incurrir a su personal auxiliar en las responsabilidades disciplinarias
gue les fueren imputables y a sus integrantes en las responsabilidades legales que correspondan
ante el Fiscal General. Al efecto, la Unidad de Apoyo Técnico Juridico de la Divisiéon Legal de
Fiscalia General, de oficio o a peticidon de parte, emitird el informe correspondiente, sugiriendo la
determinacién que se estimare pertinente a ser adoptada por la Fiscalia General. Este informe no
serd vinculante, pudiendo el Fiscal General adoptar su decision de acuerdo al mismo u emitir la
resolucién que estime pertinente, una vez oido éste.

Articulo 184 -E. Una vez recibidos los antecedentes en Fiscalia General, la resolucidén del Fiscal
General en los procedimientos por faltas menos graves y graves que impliquen la suspension y/o
pérdida del derecho de ascenso, respectivamente debera ser emitida en el plazo determinado por
la Ley del Ministerio Publico, luego de recibidos los antecedentes, podrd ser recurrida en
reposicion y una vez firme, pondra fin a la via administrativa.

Articulo 184 -F. Disposicion Comun al Contenido de las Resoluciones que deban emitirse por el
Tribunal Disciplinario, el Consejo de Personal o la Fiscalia General . Las resoluciones de las
autoridades institucionales que intervengan en la sustanciacién del procedimiento disciplinario,
deberdn contener por regla general y como minimo la siguiente estructura:

a. La designacion de la autoridad que resuelve, la ciudad en que se celebra su reunién o se

dicta la reunidn y la fecha exacta de su emision.
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b. Un preambulo en el cual se indique el tipo de procedimiento sobre el cual se resuelve, el
nombre del servidor o funcionario sometido al procedimiento, su cargo y asignacién; el
nombre del Supervisor Nacional o Agente Delegado a cargo de iniciar el procedimiento.
La indicacién de la norma que contiene la falta imputada.

c. Larelacion de antecedentes que deberd indicar una cronologia desde el inicio del proceso
hasta los aspectos relevantes de las audiencias celebradas en el proceso disciplinario.
Debiendo incluirse asimismo, una relacién de la prueba de cargo y descargo presentada
por las partes.

d. La exposicidn concreta de él o los problemas juridicos que se plantean para su resolucion
por la Supervisién Nacional y el andlisis motivado y objetivo de la autoridad que dicte la
resolucidén, en cuanto a cada uno de los descargos presentados por el servidor o
funcionario sometido al procedimiento disciplinario.

e. Explicacidn técnico juridica de la normativa legal aplicable.

f. Respuesta concreta a cada uno de los problemas juridicos planteados, en el cual se
deberd analizar en forma congruente y mediante las reglas de la sana critica los motivos
por los cuales se da valor o se desestima en su caso, la prueba aportada por las partes y
su relevancia en cuanto al problema planteado ante el Tribunal.

g. Fundamentos de Derecho.

h. Parte resolutiva en la cual se resuelva segun la férmula definida por el Reglamento para
cada autoridad sobre la procedencia o improcedencia en la aplicacién de la sancion
solicitada.

i. La orden concreta a las autoridades inferiores para dar estricto cumplimiento a lo
resuelto.

j. La orden de notificacion en legal y debida forma a las partes de lo resuelto, por la
Secretaria del Tribunal, a fin de garantizar su firmeza legal.

k. Firmay sello de la autoridad que emita la resolucion. 121

TITULO IX
LA CANCELACION DEL SERVIDOR

LAS CANCELACIONES

Articulo 185. El servidor podra ser cancelado por despido, por renuncia o por cesantia.

Articulo 186. Las causas y procedimientos del despido se regulan por lo dispuesto en La Ley, El
Estatuto y este Reglamento.

12! Reformado en su totalidad el Titulo VI, conforme al Acuerdo FGR-013-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016.
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Cuando el servidor renuncie, sin mas tramate, se proceder3, si se considera conveniente, a
emitir el acuerdo de cancelacién.

CAPITULO Il

LA CESANTIA

Articulo 187. La cancelacién por cesantia procedera en los siguientes casos:
a) Cuando fuere forzosa la reduccién de personal, por razones presupuestarias; vy,

b) Para obtener una mas eficaz y eficiente organizacion administrativa.

Articulo 188. La cancelacién por cesantia no podrad producirse mientras no se obtenga la
opinién de El Consejo.

Articulo 189. La Divisidn solicitara por escrito la opinién de El Consejo.

La solicitud debe contener lo siguiente: Los cargos que se suprimiran; los nombres de los
servidores que seran cancelados; y el supuesto que hiciere forzosa la reduccion del personal.

A la solicitud, se adjuntaran los estudios técnicos que justifiquen la existencia del supuesto
respectivo y la documentacién que acredite el cumplimiento de
los criterios previstos en el Articulo que sigue.

Articulo 190. En la seleccién de los servidores que resulten afectados con la cancelacidn, se
tomaran en cuenta lo siguiente:
a) Los resultados de la evaluacién periddica de los servicios del personal. Se seleccionardn,

en consecuencia los que tuvieren la evaluacién mas
baja dentro de la Clase o Grado del puesto, en la dependencia respectiva.

b) La cantidad de sanciones de que hubieren sido objeto.
El criterio que se aplicard, sera seleccionar el que mas sanciones tenga, atendiendo la
gravedad de las faltas cometidas.

c) La antigliedad del servicio. Quienes fueren mdas recientes en el servicio, tendran
prioridad en la seleccién, frente a los de mas antigliedad.

d) La condicidon de ser padre de familia pobre, con cinco (5) o mas hijos menores.

Quienes se encuentren en esta condicién, no podrdn ser seleccionados, salvo que concurran
también las dos (2) circunstancias mencionadas en las letras a) y b) de este Articulo.

Articulo 191. En el auto admitiendo la solicitud, se ordenard la citacidn, por medio de la

Secretaria, del servidor o servidores cuya cesantia se solicita y se fijard una audiencia que se
celebrara dentro de los (10) diez dias siguientes a la recepcién de la solicitud.
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Con la citacidn, se les entregara copia de la solicitud y de la documentacion respectiva.

La citacidn se practicara en la forma indicada en el segundo (2do) parrafo del Articulo 180 de
este Reglamento.

Articulo 192. En la audiencia, se expondran las alegaciones que se estimen procedentes.

Ademas de él o los servidores, participard en la audiencia, La Divisidn, en representacion de la
Autoridad Nominadora.

Articulo 193. Dentro de los (5) cinco dias posteriores a la celebraciéon de la audiencia, El
Consejo dictard resolucién.

Articulo 194. Cuando se decida que la cancelacién no procede, se indicaran las razones, y La
Divisién, no podra solicitar la cesantia de los mismos servidores en el plazo de un (1) afio.

Cuando se decida que la cesantia procede para alguno de los servidores cuya cancelacion se
solicita, se indicara con precisidon el nombre y apellido de los que deben ser cancelados, y los
cargos que quedan suprimidos.

Articulo 195. Cuando se resuelva procedente la cesantia, el Fiscal General emitira los acuerdos
de cancelacién respectivos.

Ningin movimiento de personal puede hacerse sobre el cargo suprimido. La infraccion a esta
disposicidn constituira una falta grave y su autor serd sancionado como previene El Estatuto y
este Reglamento en estos casos.

TITULO X

TRASLADO, PERMUTA, DESCENSO,
SUSPENSION, PRESCRIPCION

TRASLADO, PERMUTA, DESCENSO, SUSPENSION

Articulo 196. El traslado es el movimiento de un cargo a otro de la misma clase o grado,
producido mediante acuerdo dictado por la Autoridad Nominadora.

Articulo 197. El traslado podra ser decidido en los casos siguientes:

a) Cuando el servidor lo solicitare y La Division emitiere dictamen favorable; vy,
b) Cuando en los procedimientos de evaluacion y certificacién del desempefio resultara
comprobada la falta de calificacién de los servidores y funcionarios que ostenten el
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Cargo de Jefaturas, Titularidades o Coordinaciones de Fiscalias, Jefes de Seccién o
Unidad, o servidores y funcionarios comunes, conforme a los criterios y pardmetros
establecidos por el Reglamento Especial del Sistema de Evaluacion y Certificacién del
Desempefio para Servidores y Funcionarios del Ministerio Publico. Comprobandose la

incapacidad o ineficiencia de un servidor en el desempefio de su cargo y no fuere

procedente su cancelacién para el mejor servicio pl]blico.122

En este caso, se oira al servidor antes de emitir el acuerdo de traslado.

Articulo 198. No constituye traslado, el movimiento interno o rotacidn de personal. Se
entiende por movimiento interno o rotacién la transferencia de un servidor hacia cualquier
dependencia del Ministerio Publico o a cualquier lugar del pais, siempre que conserve el cargo
o0 puesto que desempeiie y no se requiera la modificacion del acuerdo de nombramiento
respectivo.

Los servidores del Ministerio Publico, por tanto, podran ser movilizados o rotados, siempre
gue ocupen el mismo cargo, a cualquier dependencia dentro del Ministerio Publico o a
cualquier lugar del pais sin seguir ningun procedimiento.

Cuando el movimiento de rotacidn implicare un desplazamiento hacia otro lugar del territorio
nacional, se reconoceran los gastos de transporte y demas que identifique la Direccién de
Administracién y que se deriven inmediata y directamente de este desplazamiento.

Articulo 199. La permuta solamente se realizara cuando lo soliciten los servidores interesados
en intercambiar el puesto o cargo que ocupan.

Sin embargo, no procedera si los superiores jerarquicos y La Divisidn se oponen a la permuta.

Los cargos que ocupen los servidores que soliciten la permuta, deben ser de la misma Clase y
Grado.

Articulo 200. El descenso solamente procedera cuando de la evaluacidn de servicios resultare
que el servidor objeto de la misma, es incapaz o deficiente en el desempefio de un cargo, y se
estimare, por las evaluaciones practicadas, que puede desempefiarse en un cargo inferior.

El descenso se decidira mediante acuerdo de la Autoridad Nominadora, siempre que lo
aceptare el servidor afectado. Cuando no lo aceptare se procedera a despedirlo.

Articulo 201 . El servidor contra el cual se dictare auto de formal procesamiento o declaratoria de
reo, sera suspendido del ejercicio de su cargo.

122 Copiado en los términos del Acuerdo FGR-08-2014, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,410 del 24 de abril de 2014.
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La suspension en estos casos sera sin goce de sueldo y durard hasta que se dictare si fuere el caso
sobreseimiento provisional, definitivo o sentencia absolutoria.

La presentacion de un Requerimiento Fiscal en contra de un servidor o funcionario del Ministerio
Publico, sera suficiente para que la autoridad nominadora proceda a su rotacién a cualquier lugar
del pais, a fin de garantizar la efectividad de las investigaciones iniciadas y asegurar las fuentes de
prueba.

La aplicacidn de criterios de oportunidad, suspension de la persecucidn penal y la conciliacién en
casos de delitos dolosos, tendra las mismas consecuencias de lo previsto en el articulo 167
numeral 5. La Autoridad Nominadora, vista la aceptacion de los hechos imputados por el servidor
o funcionario, emitird en forma inmediata la resolucion correspondiente una vez notificado de su
aplicacion y ordenara acto continuo la emision del acuerdo de cancelacidn correspondiente.

Para todos los efectos anteriores, el Fiscal a cargo de la causa deberd notificar en forma inmediata
a la Division de Recursos Humanos, a su Jefatura de Personal y a la Division Legal del Ministerio
Publico, tanto de la interposicion de los requerimientos fiscales, como de las resoluciones dictadas
por los érganos de la justicia, para que se elaboren los proyectos de resolucion y en su caso los
acuerdos correspondientes, que en cada caso deba aprobar en definitiva el Fiscal General de la
Republica.

Mediante resolucion fundada en delitos culposos y en aquellos en que se consideren
supuestos de inimputabilidad, inculpabilidad o justificacién determinados por el Cédigo Penal,
el Fiscal General de la Republica, podra considerar no aplicar la suspensidn que determina este
articulo.'”®

Articulo 202. El traslado, la permuta, el descenso y la suspensién se produciran mediante la
emisidn del acuerdo respectivo.

El movimiento interno o rotacidn se llevara a cabo mediante simple acciéon de personal.

PRESCRIPCION

Articulo 203 . Los derechos e impugnaciones administrativas que El Estatuto y este Reglamento
reconocen a los servidores publicos, prescribiran en el plazo de (60) sesenta dias, salvo que
tuvieren otro plazo especial.

Dicho plazo se contara a partir del dia habil siguiente a aquél en que se hubiere notificado al
servidor la resolucion que le afecta.

123 Copiado en los términos del Acuerdo FGR-013-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016.
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Articulo 204. El plazo de prescripcidn para iniciar una investigacion y aplicar una sancién para falta
leve, menos grave o grave que no amerita como sancién el despido sera el determinado por el
articulo 74 de la ley del Ministerio Publico, el Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico y este
Reglamento General. En el caso de otros plazos determinados por la ley, el Estatuto o este
Reglamento, el conteo iniciara a partir de la fecha en que fuere efectivo el ejercicio del derecho
conferido y su ejercicio prescribira en el plazo previsto por este articulo o en su caso por el de
prescripcidon que sea determinado expresamente para cada actividad.

En el caso de las sanciones graves a las que se imponga como sancidn el despido, el plazo de
prescripcidn para iniciar una investigacion y aplicar una sancidn, se contara a partir del dia en que
se ponga en conocimiento de su comisidn a la autoridad con Poder Disciplinario delegado para
iniciar el procedimiento, y el plazo de su sustanciacién no podra exceder de los términos
establecidos en la ley y este Reglamento. Lo anterior serd sin perjuicio de que cualquier exceso en
el mismo, pueda ser justificado conforme a la razonabilidad del plazo adicional que hubiese sido
requerido para desarrollar en legal y debida forma el proceso disciplinario, garantizando en
primera instancia los derechos fundamentales del servidor o funcionario sometido al mismo y en
ultimo caso la no lesividad a los intereses fundamentales de la institucion.

Para los efectos de la aplicacidn del presente reglamento los plazos de prescripcion se contaran en
el modo determinado por éste y su reglamento, entendiéndose que su conteo iniciard a partir de
que la Supervision Nacional y/o el Superior Jerarquico en cada caso, como designados por la
suprema Autoridad Nominadora como empleador, segin la competencia determinada en cada
caso, tengan conocimiento formal de la falta o infraccién cometida por el servidor, ya sea por
haber presenciado el hecho o por conocerlo mediante informe, auditoria o invest-igacién.124

Articulo 205. En los casos de fraude de ley, ya sea mediante presentacién de pruebas falsas,
adulteradas, certificaciones medicas espurias o de todo documento, peritaje o testimonio que sea
producto de alteracién o carente de verdad y que sea justipreciado asi por parte del Tribunal
Disciplinario en su resolucién, ordenara remitir copia a la Fiscalia de Enjuiciamiento de los
Servidores y Funcionarios del Ministerio Publico, para los efectos de ley.'*®

Articulo 206. En todo caso, las dilaciones en estos procedimientos, mas alld de los plazos
determinados, Unicamente podran fundarse razonablemente en plazos adicionales, que
necesariamente obedezcan a criterios tales como:
a) la complejidad del asunto;
b) la actividad procesal del servidor o funcionario sometido al procedimiento; v,
c) la conducta o actividad concreta ordenada por la autoridad administrativa de la Divisién de
Recursos Humanos, el Consejo de Personal o aquellos que designe para garantizar la

legalidad del procedimiento y la prevalencia del derecho sustancial el Fiscal General.?®

124 Copiado en los términos del Acuerdo FGR-013-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016
125 Copiado en los términos del Acuerdo FGR-013-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016.
126 Copiado en los términos del Acuerdo FGR-013-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,028 del 9 de mayo de 2016.
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TITULO XI
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO |

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 207 Los casos no previstos en el presente Reglamento, se regirdn por las
disposiciones contenidas en La Ley, El Estatuto, las demds Leyes de personal vigente para los
servidores publicos, la Ley de Procedimiento Administrativo y las demas Leyes administrativas,
siempre que no contradigan la independencia y naturaleza del Ministerio Publico.

Articulo 208. Los nombramientos, ascensos, traslados, permutas y demds actos de personal,
gue se hicieren en contravencién a lo dispuesto en La Ley, El Estatuto y este Reglamento,
serdn invdlidos y podran ser impugnados

administrativa y judicialmente, por quienes ostentaren la titularidad de derechos subjetivos o
de interés legitimos.

Articulo 209. Gozardn de la presuncién de legitimidad, los actos de los servidores cuyos
nombramientos fueren anulados posteriormente, administrativa o judicialmente.

El gozar de esta presuncion no obstard para que tales actos se impugnen, cuando
directamente infrinjan el ordenamiento juridico.

Articulo 210. Las solicitudes de aprobacidn o autorizacién de disfrute de los derechos
reconocidos en La Ley, El Estatuto y este Reglamento, deberdn ser resueltas dentro de los
plazos establecidos en estos instrumentos juridicos.

Transcurridos estos plazos sin que se notificare la resolucidn respectiva, se entendera que han
sido aprobadas.

Articulo 211. Los actos que contengan cancelaciones de personal por cesantia o despido
podran ser impugnados directamente ante la Jurisdiccién de lo Contencioso-Administrativo.

Los que contengan otras sanciones, previamente a impugnarse ante esa Jurisdiccién, deben
agotarse los recursos que procedan ante las autoridades del Ministerio Publico.

Articulo 212. Las impugnaciones administrativas se sujetaran a la Ley de Procedimiento
Administrativo, salvo lo dispuesto en El Estatuto y este Reglamentd; las impugnaciones
judiciales, se regularan por la Ley de Jurisdiccion de lo Contencioso-administrativo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Articulo 213. El Fiscal General de la Republica podrd emitir Reglamentos especiales
considerando la naturaleza del trabajo que realizan los servidores del Ministerio Publico en
atencidn a la Direccién en donde laboren.

Articulo 214. Mientras se cumple el requisito de (2) dos afios de antigliedad del personal del
Ministerio Publico, El Consejo de Personal podra funcionar sin la presencia del representante
de los servidores.

Cumplido ese requisito, debe procederse a la eleccion del representante propietario y del
suplente y a su integracidén inmediata.

Articulo 215. El presente Reglamento entrard en vigencia el dia de su publicacién en el Diario
Oficial "La Gaceta".

Dado en la Capital de la Republica, ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
veintidés dias del mes de enero de mil novecientos noventa y seis.

ANGEL EDMUNDO ORELLANA MERCADO
FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA
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REPUBLICA DE HONDURAS

Fiscalia General Adjunta de la Republica

ACUERDO NO. FGA -014-2019
(Publicado en el Diario La Gaceta No. 35,149, del 15 de enero del 2020)

DANIEL ARTURO SIBRIAN BUESO , Fiscal General Adjunto de la Republica de Honduras, en
ejercicio de las facultades que el Honorable Congreso Nacional le confiri6 mediante decreto
numero 69-2018; las delegadas por el Fiscal General de la Republica mediante Acuerdo
FGR-016-2018 y con fundamento en los articulos 80, 82, 90, 232, 233, 321 y demads aplicables
de la Constitucién de la Republica; 1, 3, 5, 7, 16, 17, 18, 24 No. 8 y demas aplicables de la Ley
del Ministerio Publico; 1, 4, 18, 20, 21, 26, 27, 28, 29 y demads aplicables de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 6, 15, 16, 17, 18, 24, 25, 26, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, 41, 42, 59, 60, 61, del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 58 No. 29, 59 No. 17, 60 No. 48 y demas aplicables del Estatuto de Ila
Carrera del Ministerio Publico; 165 No. 29, 166 No. 17, 167 No. 48 y demas aplicables de su
Reglamento General; 118 de la Ley General de la Administracién Publica.

CONSIDERANDO :

PRIMERO: Que el Ministerio Publico es Unico para toda la Republica de Honduras y su
titularidad le corresponde exclusivamente al Fiscal General de la Republica. Los funcionarios y
servidores ejercen sus funciones conforme a los principios de unidad de actuaciones y
dependencia jerarquica para su designacion territorial. Consecuentemente, todos sus
servidores y funcionarios actuaran siempre por delegacién y bajo la dependencia del Fiscal
General de la Republica, quien ejercera sus atribuciones directamente o por medio de los
funcionarios o empleados que determine, sea cual fuere la jurisdiccidn a la cual pertenezcan.

SEGUNDO: Qué conforme manda la Ley, en materia de delegacion, la autoridad del Fiscal
General de la Republica se extiende a todos los funcionarios del Ministerio Publico, sea cual
fuere la jurisdiccion a la que pertenezcan. Contando la institucion con un Fiscal General
Adjunto bajo la subordinacion directa del titular, a quien sustituird en sus ausencias
temporales y en las definitivas mientras se produzca el nombramiento del propietario, asi
como en los casos de excusa o recusacion; quien tendra la direccidn, orientacidén y supervision
inmediata de la Direccion de Administracion y desempefara las funciones que el Fiscal
General le delegue, conforme a la presente Ley, correspondiéndole segun la delegacion
contenida en el acuerdo FGR-016-2018, entre otras, las facultades establecidas en el articulo
24 de la Ley del Ministerio Publico, para decidir lo pertinente a la Oficina de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y sus procesos.

TERCERO: Que el derecho de acceso a la Informacién Publica se constituye en una garantia de
transparencia, pudiendo en su virtud los ciudadanos fiscalizar y exigir cuentas a los servidores
publicos, a cada paso de los procesos que les incumben; y ademas, se constituye en un medio
eficaz en el orden institucional y la prevencién de la corrupcidn. Por lo cual, mediante Decreto
Legislativo No0.170-2006, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 30 de diciembre de 2006,



reformado mediante Decreto No. 4-2007 publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 17 de julio
de 2007, se publicd la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, teniendo esta
norma juridica por finalidad el desarrollo y ejecucién de la politica nacional de transparencia;
asi como, facilitar a toda persona el ejercicio de su derecho de acceso a la informacién publica,
contribuyendo al fortalecimiento del Estado de Derecho.

CUARTO: Que la Fiscalia General de la Republica, a través de la facultad delegada en la Fiscalia
General Adjunta, persigue potenciar a lo interno de la institucién un mecanismo de gestién
que desde el mas alto nivel ejecutivo, alcance el objetivo de establecer procesos que permitan
a la institucion garantizar el manejo de la informacién, mediante un sistema que en equilibrio
con nuestro mandato constitucional y legal de persecucién penal oficiosa y objetiva, propicie
un equilibrio entre los deberes de transparencia, proteccion de los datos personales y
confidenciales, con su clasificacion y en general, con la seguridad de toda la informacién que
por mandato legal maneja como reservada nuestra Institucidn; siendo indispensable
establecer un procedimiento reglado y estandarizado, que permita a lo interno del Ministerio
Publico, una implementacion armédnica por la titularidad responsable de cada Direccion,
Divisidn, Unidad o Departamento adscrito a la Fiscalia General o Adjunta, de las respuestas
debidas a los diferentes peticionarios que utilicen el sistema determinado por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién y su Reglamento.

QUINTO: Que por la funcion y mandato Constitucional encomendada al Ministerio Publico,
como institucién de seguridad del Estado, y en aras de salvaguardar el cumplimiento de ésta
funcién, para garantizar la seguridad personal de los empleados, funcionarios y servidores a
cargo de los procesos investigativos, asi como el personal que colabora en estos procesos de
lucha contra la delincuencia comun y la organizada, el Fiscal General de la Republica mediante
Acuerdo FGR-007-2018, clasific6 la informacidn que en nuestra institucién debe
considerarse como reservada; y en virtud de cuya divulgacién, se podria debilitar u ocasionar
contaminacién, obstruccién o fuga de elementos pertinentes al proceso investigativo, que
pongan en riesgo la institucionalidad del Ministerio Publico, en tanto los resultados de las
investigaciones no sean presentados ante los drganos jurisdiccionales o durante todas las
etapas del proceso penal hasta la conclusion de este, a fin de tener éxito en los mecanismos y
procesos de investigacion en el combate a la criminalidad; y en ultima instancia, y en el mas
grave de los casos, la seguridad y la vida de nuestros servidores y funcionarios.

SEXTO: Que conforme a las facultades determinadas por nuestra Constitucién y desarrolladas,
entre otros instrumentos juridicos, por la Ley del Ministerio Publico en su articulo 24
(delegadas por el Fiscal General de la Republica, en esta Fiscalia General Adjunta); a fin de
procurar el eficiente cumplimiento de los objetivos y fines por los cuales fue constituido el
Ministerio Publico como representante y protector de los intereses generales de la sociedad,
garantizando a los particulares que a diario acuden ante nuestro Oficial Nacional de
Transparencia, haciendo uso del sistema de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
mediante el mecanismo determinado para estos efectos por la ley; actuando en estricta
aplicacion del Principio de Especialidad , atinente a las fuentes y jerarquia del derecho
administrativo, la Fiscalia General Adjunta, en ejercicio de sus facultades legales delegadas,




acuerda las siguientes:

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS Y DISCIPLINARIAS A OBSERVAR EN LA TRAMITACION DE
SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PRESENTADAS
ANTE EL MINISTERIO PUBLICO .

Articulo 1. OBJETO GENERAL. Establecer un mecanismo de gestion que permita a la
institucion conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su
Reglamento y a través de una debida delegacion de facultades, garantizar en cuanto al manejo
de la informacion solicitada por el medio del Oficial Nacional de Transparencia, la estricta
observancia de un equilibrio en su manejo conforme a la Ley referida y nuestro mandato
constitucional y legal; asegurando una persecucion penal oficiosa y objetiva, sin menoscabo de
los deberes de transparencia, la proteccién de los datos personales y confidenciales, su
clasificacién y en general, de la seguridad de toda la informacion reservada que maneja el
Ministerio Publico, cuya finalidad ultima, es desarrollar una persecucion penal que resulte en
la condena de los responsables de comisién delictiva.

Articulo 2. FINALIDAD. Siendo indispensable para cumplir con el objeto de este acuerdo, se
establece un procedimiento, que permitird a lo interno del Ministerio Publico, una
implementacion armodnica por la titularidad responsable delegada por cada Direccidn,
Division, Unidad o Departamento adscrito a la Fiscalia General o la Adjunta, de un mecanismo
reglado y estandarizado para dar tramite y respuesta debida a las diferentes peticiones que se
presenten utilizando el sistema de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién y su
Reglamento. La finalidad del presente acuerdo, es establecer las disposiciones reglamentarias
internas, qué conforme a los principios determinados por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién, normaran el procedimiento de tramite que se dara por las autoridades
institucionales delegadas, tanto a la informacién publica que sera difundida de oficio a través
del Portal de Transparencia, como a la qué, dé respuesta debida a las solicitudes de acceso a la
informacién dirigidas al Ministerio Publico conforme lo establecidos por la Ley y su
reglamento. Estableciendo ademads en el texto de este acuerdo, las sanciones aplicables en
caso de incumplimiento.

Articulo 3. SERVIDORES Y FUNCIONARIOS RESPONSABLES. Ademds de los funcionarios
responsables designados por escrito en la Ley, seran responsables aquellos que intervengan
en la tramitacion interna de las peticiones de informacién o manejo de los archivos fisicos y las
bases de datos que correspondan a las solicitudes que se presenten, al ser designados como
delegados por la superioridad jerarquica de cada despacho; en virtud de lo establecido en este
acuerdo, podran recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién; limitando su
actividad hasta la preparacion de las resoluciones, que en su caso correspondiesen, para dar
respuesta a la peticion de informacion presentada; las que tendran que ser firmadas por el
titular de la Direccion, Division, Jefatura o Unidad Adscrita a la Fiscalia General o Adjunta, o

REGLAMENTO SOBRE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA




por sus suplentes delegados conforme a Ley.

Al efecto, se designa a los siguientes servidores y funcionarios responsables por el manejo de
las peticiones de acceso a la informacién y en su caso por elaborar la respuesta debida de las
mismas:

I. Oficial Nacional de Transparencia.

II. Auxiliares del Oficial Nacional de Transparencia.

[ll. Oficiales de Enlace de Recursos Humanos, designados por la Divisién de Recursos
Humanos, para atender peticiones que incumban al Departamento de Personal.

IV. Servidor o funcionario delegado como autoridad responsable, por el titular de Ia
Direccidn, Divisién, Jefatura o Unidad de la Fiscalia General o Adjunta; para dar curso y
en su caso, preparar las respuestas debidas que correspondan a las solicitudes que se
presenten.

V. Servidor o funcionario delegado como autoridad responsable, por el titular de la
Direccidn, Divisidn, Jefatura o Unidad de la Fiscalia General o Adjunta; para custodiar los
archivos y bases de datos fisicos o electrdnicos en gue se encuentre la_informacién
relacionada a las solicitudes que se presenten.

VI. Servidor o Funcionario que delegado por la Direccion de Administracién, custodie o
tenga acceso a las bases de datos, a las cuales se deba tener acceso, conforme a lo
establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su
Reglamento y el Manual de Lineamiento para Verificacién de Informacion Publica en
Portales de Transparencia en la Administracion Publica Centralizada y Descentralizada
del IAIP; y por consiguiente, delegado para custodiar y recopilar la informacién
administrativa correspondiente a su respectiva secciéon o departamento; o, en su caso,
delegado para recopilar, recibir, custodiar y entregar la informacidon debidamente
depurada como tal al titular responsable de la Direccidn, quien debera remitirla
mediante informe como respuesta debida al Oficial Nacional de Transparencia.

VIl. Delegado del Departamento de Tecnologias de la Informacidn, responsable por brindar
apoyo al sostenimiento del sistema del Portal Unico de Transparencia, y la carga de la
informacidn de este portal en la pagina web del Ministerio Publico.

VIIl.  El servidor o funcionario que reciba peticiones de informacién en una oficina distinta a la
del Oficial Nacional de Transparencia, o por un medio diferente al del sistema SIELHO.
Pudiendo estos ser, cualquier empleado que se desempefe como responsable de dar
tramite a las peticiones diversas que se presenten en despachos del Ministerio Publico a
nivel nacional; incluyendo éstos, todas las oficinas de fiscalia, unidades especializadas,
departamentos adscritos a la FGR y FGA; direcciones de investigacidn, direccidon
administrativa y sus diferentes despachos en el pais.

Estos servidores y funcionarios deberan garantizar con su actividad que las tareas a ellos
encomendadas, se desarrollen conforme a lo establecido en el presente acuerdo,
enmarcandose en consecuencia en los tiempos de trabajo y gestion interna, requeridos para
dar estricto cumplimiento a los tiempos que manda la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Al efecto, los titulares de las Direcciones, Divisiones, Departamentos
Adscritos a la Fiscalia General y la Fiscalia General adjunta, y sus despachos regionales,
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deberdn remitir dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la vigencia de este acuerdo, al
Oficial Nacional de Informacién Publica, el listado de los servidores que actuardn como
delegados, sefialando su niumero de teléfono y direccién de correo electrénico; notificando en
forma inmediata de cualquier cambio en su designacion.

Articulo 4. PROCEDIMIENTO Y TIEMPOS A OBSERVAR POR EL OFICIAL NACIONAL DE
INFORMACION PUBLICA . Segun se define por el Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en su articulo 4, serd “..responsable inmediato del
funcionamiento eficaz del correspondiente subsistema de informacidon Publica, de la recepcion
de las peticiones de acceso a la informacidn publica, asi como del suministro de la informacion
solicitada...”. Para el trdmite de las peticiones que ante él se presenten, en el Ministerio
Publico, tendrd las siguientes funciones:

I. El Oficial Nacional de Informacion Publica recibird las solicitudes de informacién, que se
tramiten por medio de los canales ya establecidos en la Ley indicada y su Reglamento.

II. El Oficial Nacional de Informaciéon Publica deberd garantizar por si, o a través de su
personal auxiliar, que las oficinas distintas a la del Oficial Nacional de Transparencia
mantenga una adecuada comunicacién; especialmente al recibir peticiones por medios
diferentes al del Sistema de Informacién Electrénico de Honduras (SIELHO).
Garantizando que en cuanto a las peticiones de acceso a la informacién que se funden
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion o su reglamento, se dé la atencidn
dentro de los parametros de la legalidad que rigen la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, remitiéndose o haciéndose del conocimiento del Oficial Nacional de
Informacion Publica dichas solicitudes, en el término de cuatro (4) horas.

lll. En el término de un (1) dia, el Oficial Nacional de Informacion Publica, o sus Auxiliares de
Transparencia, prepararan y remitiran al Despacho del Fiscal General de la Republica (o
de ser delegado, al del Fiscal General Adjunto), para ser firmado, el proyecto de
providencia que resuelva sobre la peticién; debiendo establecer en el mismo y en lo
conducente, la transcripcién literal de lo solicitado por el peticionario; sefialando la
dependencia obligada a dar respuesta debida a la solicitud.

IV. Serd responsable por agilizar la gestidn de las peticiones efectuadas a la autoridad que
custodie la informacién, procurando su pronta gestién, a fin de que su entrega se
cumpla en los tiempos determinados por la Ley; debiendo recibir al efecto, la
colaboracién de los titulares y auxiliares responsables (delegados).

V. Velara porque se dé la respuesta debida a los peticionarios en el plazo concedido por
ley; al efecto, en lo atinente a la gestién del despacho obligado a responder las
peticiones de informacién, velara porque se cumpla su tramite en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles; dentro del cual, los titulares y delegados de las diferentes
Direcciones, Divisiones, Departamentos y Unidades adscritas a la Fiscalia General de la
Republica y a la Fiscalia General Adjunta, deberan dar curso a la peticién y elaborar las
respuestas debidas.

VI. Una vez recibida la respuesta del titular responsable, debera verificar que la misma esté
completa y/o qué, en caso de haberse denegado en alguno o la totalidad de sus puntos,
se dé una razén fundada a cada negativa, en la respuesta denegatoria. Debiendo caso
contrario, preparar el oficio que firmard la Autoridad Nominadora, solicitando la
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VII.

VI,

aclaracién que corresponda, utilizando al efecto el tiempo restante del plazo concedido
por ley; o solicitando la ampliacién que manda la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, al Instituto.

Concluido el proceso, registrara de inmediato la respuesta en la casilla correspondiente
del libro de registro de solicitudes de informacién, que deberd llevar la Oficina de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y, en el respectivo control informatico.
La informacion serd entregada al peticionario, envidandola por los medios
correspondientes, establecidos por la Ley, o proporcionados por el peticionario (correo
electrénico u otro medio digital).

De no haberse entregado la respuesta, deberd solicitar la prorroga que manda el articulo
21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién, siguiendo el procedimiento
establecido por el articulo 39 de su reglamento. Dos (2) dias antes del vencimiento del
plazo.

Articulo 5. PROCEDIMIENTO Y TIEMPOS A OBSERVAR POR EL SERVIDOR O FUNCIONARIO
DELEGADO COMO RESPONSABLE POR DAR CURSO, Y EN SU CASO, PREPARAR LAS

RESPUESTAS A LAS PETICIONES DE INFORMACION. El servidor o funcionario que una vez

delegado por su superior jerarquico deba dar curso y en su caso, preparar las respuestas
debidas que correspondan a las solicitudes de informacidn que se presenten; recibida la
notificacidon de la providencia que autoriza el acceso a la informacién por el Despacho del
Fiscal General de la Republica o el de la Fiscalia General Adjunta; debera desarrollar las
siguientes tareas:

I.Al ser notificado de la providencia, el responsable de la Direccion, Divisidn, Secretaria
General, Departamento, Unidad, Modulo, incluido el Oficial de Enlace de Recursos
Humanos, designados por la Divisién de Recursos Humanos; tendra cinco (5) dias
habiles, para tramitar la peticion, recopilar la informacién, preparar la resolucién
motivada que haya de emitir el titular de la Direccidn, Divisién, Secretaria General,
Departamento, Unidad, Mddulo o Seccién; remitiendo dicha respuesta debida firmada,
al Oficial de Acceso a la Informacién.

Il.Para el anterior fin, el delegado una vez analizada la solicitud y la providencia que la
autoriza, preparara la respuesta directa conforme se indica, para firma de s superior
jerarquico; o, en caso de constatarse que se requiere de informacidn contenida en los
registros y/o bases de datos, de los Departamentos, Mddulos, Jefaturas o Secciones de
su Direccion, Divisidn o Departamento, para preparar su repuesta; debera solicitar por
escrito al titular de la dependencia en la que estos archivos obren, que se proceda a su
recopilacion y remisién en el plazo maximo de dos (02) dias, contados con
posterioridad a la notificacién de la respectiva providencia u oficio.

III.Al recibirse la informacion del despacho que custodie el archivo fisico o electrdnico,
deberd en un plazo no mayor de un dia, preparar la resolucién debidamente fundada,
gue contenga la respuesta debida del titular del despacho; en la misma se deberd
conceder el acceso a la informacién, o denegarlo (con justificacién fundada en
derecho, dirigida a cada punto especifico por el cual se deniegue la peticién).

IV.La autoridad responsable delegada debera velar porque en la resolucidon que declare
con lugar la solicitud de acceso a la informacion publica, se informe al Oficial Nacional
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de Transparencia, que deberda comunicar al solicitante la forma de entrega de la
informacidn solicitada, si existen costos de reproduccion de la informacion, costos de
envio correspondiente; o en su defecto, si la informacidn es susceptible de ponerse a
disposicion mediante el correo electrénico plasmado en la solicitud o si se debera
acceder a ella por nuestro portal de transparencia por haber sido ya publicada.

V.Una vez firmada la resolucién por el titular, remitira la informacién, junto con la

correspondiente resolucion al Oficial Nacional de Transparencia, para cumplir con sus
deberes legales y reglamentarios.

VI.En caso de comunicar el oficial de acceso a la informacién que se ha omitido en alguno

de sus puntos la solicitud del peticionario, velara porque se enmiende la resolucién en
un plazo maximo de dos (2) dias adicionales, al de cinco (5) concedido originalmente.

Articulo 6. PROCEDIMIENTO Y TIEMPOS A OBSERVAR POR EL SERVIDOR O FUNCIONARIO
DELEGADO PARA ADMINISTRAR, CUSTODIAR O GESTIONAR INFORMACION RELACIONADA A

LOS ARCHIVOS Y BASES DE DATOS. El servidor o funcionario que una vez delegado por su

superior jerdrquico como responsable por custodiar los archivos y bases de datos en que se
encuentre la informacion relacionada a las solicitudes que se presenten; una vez recibida la

notificacion de la providencia que autoriza el acceso a la informacion por el titular de su
Direccién, Coordinacién o Jefatura, debera desarrollar las siguientes tareas:

VI.

El servidor o funcionario responsable (incluido el Oficial de Enlace de Recursos
Humanos y su personal auxiliar), debera recopilar la informacién solicitada en un
plazo maximo de dos (2) dias para informar, dando respuesta debida y escrita a la
autoridad requirente; informando en su caso, las causas que impiden la entrega de la
informacién en tiempo y/o la forma solicitada.

En caso de ser necesaria la reserva de la informacion, el titular de la oficina debera
establecer el sustento de la reserva, fundamentandose en los criterios de objetividad
gue mandan los articulos 275 y 278, en relacién con el 93 y 101 del Cédigo Procesal
Penal; y las razones que vinculan con los criterios establecidos por el Fiscal General en
el respectivo acuerdo de reserva.

En cuanto a la informacion estadistica debera entregarse con la mayor prontitud. En
caso de no contar con ésta o encontrarse en un formato no utilizado por nuestra
institucion, la dependencia a quien se delegd para su recoleccién deberd preparar
una aclaracién pertinente, al momento de dar su respuesta, indicando tal extremo; y
ademas, de ser pertinente y contar con los recursos para tal efecto, informar si es o
no posible, su recopilacién y entrega al peticionario.

Remitir en forma inmediata la informacidn solicitada al despacho del Titular de la
Direccidn, Jefatura de Divisidn, Secretaria General o autoridad superior requirente,
con copia al funcionario delegado que haya solicitado materialmente la informacién.
Justificar junto con su superior jerarquico o el titular del despacho al que pertenezca,
por escrito y en forma razonada cualquier dilacion en la remision; o de ser necesario,
justificara razonadamente la imposibilidad de entregar en tiempo y forma la
informacién.

En caso de que el archivo fisico hubiese sido requerido para trabajo por otra oficina
administrativa o estuviere vinculado con un proceso de investigacién en una fiscalia
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del Ministerio Publico y/o una agencia de investigacion institucional, esta
circunstancia se deberd comunicar de inmediato al Oficinal Nacional de Informacién
Publica, para que solicite la prérroga que manda la Ley al Instituto. Y al mismo tiempo
el titular de la oficina que custodia la informacidn, debera solicitar del despacho en el
cual obren los antecedentes que se remitan los mismos y/o que se informe, en el
plazo de dos (2) dias, si es procedente la remisidn; o si dichos archivos son objeto de
reserva por mandato de Ley o de lo establecido en el acuerdo de Reserva de la
Fiscalia General de la Republica.

Articulo 7. PROCEDIMIENTO Y TIEMPOS A OBSERVAR POR LOS AUXILIARES DEL OFICIAL DE
NACIONAL DE INFORMACION PUBLICA . Los servidores que presten sus servicios como

auxiliares de la Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, deberan cumplir
con las siguientes obligaciones:

Deberan colaborar con todo lo que requiera el Oficial Nacional de Informacién Publica,
para agilizar las actividades que se realicen en la Oficina de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica.

Una vez ingresada la solicitud de informacién, por los canales del mecanismo de
transparencia, los Auxiliares del Oficinal Nacional de Informacion Publica, colaboraran
con la elaboracién de borradores de autos, mismos que seran revisados por dicho
Oficial, antes de ser remitidos al Despacho del Fiscal General de la Republica o al de
Fiscalia General Adjunta de la Republica.

Dar seguimiento a las diferentes solicitudes de informacién pendientes de contestar
por las diferentes Direcciones, Divisiones, Departamentos, Secretaria General,
Unidades y Secciones del Ministerio Publico, haciendo cumplir el término de tiempo
determinado en el presente acuerdo. Levantando actas de seguimiento de su gestidn
gue seran agregadas al expediente respectivo.

Brindaran colaboracién, junto con el Técnico delegado del Departamento de
Tecnologias de la Informacidn, para realizar las actividades relativas a la publicacion en
el Portal Unico de Transparencia del Ministerio Publico, misma que se deberan de
realizar. En tal virtud, previo a la recepcidén de la documentacién remitida por las
dependencias encargadas de elaborar reportes e informes para ser publicados en
dicho portal, deberan revisar las mismas siguiendo las instrucciones del Oficial
Nacional de Informacién.

Las demas que se les asignen y sean necesarias para garantizar el impulso procesal de
las peticiones de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que se presenten de
conformidad a la ley; y en tal virtud, deban ser diligenciadas.

Articulo 8. PROCEDIMIENTO Y TIEMPOS A OBSERVAR POR LOS SERVIDORES O
FUNCIONARIOS DELEGADOS COMO RESPONSABLES PARA FACILITAR LA INFORMACION A

PUBLICAR EN EL PORTAL UNICO DE TRANSPARENCIA Y OTRAS BASES DE DATOS

RELACIONADAS EN LA LEY. Conforme a lo establecido por la Ley, su Reglamento y el

respectivo Manual de Lineamiento para Verificacion de Informacion Publica en Portales de
Transparencia en la Administracion Publica Centralizada y Descentralizada del IAIP; el personal
de la direccion de administracion y las demas dependencias responsables por la custodia de la
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informacidén a ser ingresada en el portal de transparencia, delegado para custodiar y recopilar
la informacién administrativa correspondiente a su seccién o departamento; tendra las
siguientes responsabilidades:

VI.

VII.

VIII.

Custodiar, recopilar y entregar la informacidon debidamente depurada como tal, o
mediante informe como respuesta debida al Oficial Nacional de Informacién Publica
del Ministerio Publico, en los plazos maximos que manda la Ley y su Reglamento.
Recopilar la informacién en forma tal que se pueda dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y por el
articulo 16 de su Reglamento. A fin de que sea difundida de oficio en nuestro portal de
transparencia.

Velar porque la documentacién que solicite el Oficial Nacional de Informacién Publica,
que tenga como objeto ser publicado en el Portal Unico de Transparencia, se ajuste a
los parametros dispuestos en el Manual de Lineamiento Para Verificacién de
Informacién Publica en Portales de Transparencia en la Administracion Puablica
Centralizada y Descentralizada del IAIP.

Serd responsable por recopilar junto la informacién, el nombre completo, firma y sello
del encargado; asimismo, el documento debe de contar con nombre de la dependencia
gue lo emita, en la parte superior del documento.

Velar porque el documento se ordene segln las especificaciones legales que
comunique el Oficial Nacional de Informacidn. Que no podran ser otras que las legales
y contener exclusivamente las variables autorizadas por la autoridad responsable; a fin
de garantizar su facil comprensién por la ciudadania, debiendo incluir una explicacién
en caso de existir una terminologia técnica.

Preparar el proyecto de resolucion debidamente motivada que firmara el titular de la
dependencia, determinado la razonabilidad y causa justificada, en caso de no reportar
en tiempo y forma a la Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Ministerio Publico, la informacidn en, por o para el mes solicitado. Estableciendo en los
criterios de razonabilidad, porque dicha actividad no se realizd, adjuntando como
respaldo documentado de su respuesta las razones del incumplimiento a dicha
actividad (instrucciones u oficios que acrediten que la informacién es reservada).
Preparar (en caso de ser de su competencia) o solicitar por vinculacién al proceso, los
reportes de las actividades relacionadas con las compras y licitaciones que se realizan
mes a mes; asi como, el Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC). Procesos que
son utilizados para cumplir las necesidades del Ministerio Publico; y que, deberan
remitirse al Oficial Nacional de Informacién Publica, junto con el enlace electrénico de
HONDUCOMPRAS/ONCAE.

Atender las recomendaciones efectuadas por la Gerencia de Verificacion del (IAIP) a las
diferentes Direcciones, Divisiones, Departamentos, Unidades y Secciones; comunicadas
en forma oportuna por el Oficial Nacional de Informacion Publica, al igual que los
auxiliares de Transparencia. Asimismo, los titulares y los delegados de las diferentes
Direcciones, Divisiones, Departamentos, Unidades y Secciones obligadas, deberan
coordinar con el Oficial Nacional de Informacién Publica, los mecanismos mas
eficientes para atender las recomendaciones efectuadas, procurando la mejora
continua de las publicaciones a efectuarse en el Portal Unico de Transparencia.
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IX.  Los titulares de las dependencias obligadas, deberan remitir al Oficial Nacional de
Informacién Publica, dentro de los primeros cinco (5) dias hdbiles de cada mes, los
informes y reportes que se publican en el Portal Unico de Transparencia. Debiendo
efectuar las correcciones qué por omitir los formatos determinados conforme a Ley en
los Manuales, observe el Oficial Nacional de Informacion Publica del Ministerio Publico.
Por lo cual los auxiliares delegados deberdn tener esta informacion lista como minimo
tres (3) dias antes del vencimiento del plazo arriba indicado.

Articulo 9. PROCEDIMIENTO Y TIEMPOS A OBSERVAR POR EL DELEGADO DEL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIO N, QUE COLABORE CON LOS
SISTEMAS DE INFORMACION. El delegado del Departamento de Tecnologias de la Informacién
(DTI), sera responsable por brindar apoyo al Oficial Nacional de Transparencia en el
sostenimiento y publicacién en el sistema del Portal Unico de Transparencia, velando por la
carga adecuada de la informacidon a este portal, en la pdgina web del Ministerio Publico;
debiendo al efecto realizar las siguientes tareas:

I.  Colaborar técnicamente con la carga de las publicaciones al portal electrdnico, segin
las necesidades que le indique el Oficial Nacional de Informacién Publica, para las
actividades de carga de informacién segtn ley en el Portal Unico de Transparencia.

II. El delegado del Departamento de Tecnologias de la Informacién, cumplird las
funciones técnicas que determine la jefatura de su departamento, para el adecuado
desempeiio de la actividad requerida.

Para deducir responsabilidad disciplinaria en cuanto a este servidor, por dilacién en los
términos de trabajo, o errores en carga de informacién que impidan su entrega en tiempo;
ademads del informe del Oficial Nacional de Transparencia, se deberd contar con un dictamen
técnico de su superior jerarquico, que certifique el incumplimiento.

Articulo 10. SERVIDORES Y FUNCIONARIOS NO DELEGADOS EXPRESAMENTE QUE RECIBAN
PETICIONES DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION EN SEDES DISTINTAS A LA
CENTRAL. Ademas de los funcionarios arriba indicados, deberan tramitar solicitudes de
informacidén vinculadas al mecanismo determinado por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn, aquellos empleados y funcionarios a nivel nacional, que fueren responsables por
recibir y tramitar la correspondencia de los despachos; entre las cuales se pudieran encontrar
peticiones en cuyo texto se establezca como fundamentacidn legal, la contenida en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion y/o su Reglamento.

Articulo 11. PROCEDIMIENTO A OBSERVAR POR LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS NO

DELEGADOS EXPRESAMENTE. Todo Servidor o Funcionario que se desempeiie como
responsable de dar tramite a las peticiones diversas que se presenten en despachos del
Ministerio Publico a nivel nacional (incluyendo éstos, todas las oficinas de fiscalia, unidades
especializadas, jefaturas y unidades adscritas a la FGR y la FGA, direcciones de investigacion,
direccion administrativa y sus diferentes despachos en el pais); que reciba una peticidon de
informacién fundada en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién o en su
Reglamento, en una oficina distinta a la del Oficial Nacional de Transparencia, o por un medio
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diferente al del Sistema de Informacién Electrénico de Honduras (SIELHO), debera remitir
dichas solicitudes al Oficial Nacional de Informacion Publica, en el término de cuatro (4) horas.

En aquellos casos en que la solicitud haya sido recibida por medios electrénicos, los
funcionarios y servidores deberan remitir al peticionario, al Sistema de Informacién
Electrénico de Honduras (SIELHO), solicitdindole que con fundamento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica ingrese su solicitud a la direccion www.
https://sielho.iaip.gob.hn.

El oficial Nacional de Informacién Publica, deberd garantizar por si, o a través de su personal
auxiliar, que se mantenga una adecuada comunicacion en las oficinas distintas a la
Transparencia y Acceso a la Informacidn; garantizando que en cuanto a las peticiones de
acceso a la informacidn que se funden en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién o
su reglamento, se dé la atencién dentro de los parametros de la legalidad que rigen la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

Si la oficina requerida, maneja su sistema de delegados y puede dar curso inmediato a la
peticién; ademas de la notificaciéon al Oficial Nacional de Transparencia, debera dar curso
inmediato a la peticion, remitiendo la peticién correspondiente al despacho que custodie la
informacién en formato fisico o electrdnico, preparando su respuesta conforme a las reglas de
este acuerdo; notificando igualmente sobre este extremo a dicho oficial.

Articulo 12. COLABORACION DE LA ESCUELA DE FORMACION DEL MINISTERIO PUBLICO. La
Escuela de Formacién Orlan Arturo Chavez deberd disefiar y desarrollar anualmente
programas de capacitacidn continua, dirigida a funcionarios, servidores y empleados del
Ministerio Publico, con el objetivo de formar a los servidores y funcionarios en cuanto al
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su reglamento y el
presente acuerdo; asimismo, en cuanto al tratamiento que deba darse a la informacién
publica declarada como reservada conforme lo establecido en el Acuerdo FGR-007-2018.
Procurando desarrollar entre el personal una conducta de transparencia, que se fundamente
plenamente en el estricto respeto de la Constituciéon y la Ley, procurando en todo momento el
cumplimiento de nuestra funcién constitucional.

ARTICULO 13. SOBRE LA INFORMACION A PUBLICARSE EN EL PORTAL UNICO DE
TRANSPARENCIA . Los funcionarios o servidores que ostenten la titularidad, jefatura o
coordinacion de las dependencias consignadas en el siguiente cuadro, tendrdn la obligacién de
remitir al Oficial Nacional de Transparencia en los primeros cinco (5) dias calendario de cada
mes la informacién publica requerida que debe ser difundida de oficio por el Ministerio
Publico, en los formatos fisico y digital (formato pdf). Dicha informacion debe ser actualizada
de forma mensual, de manera clara, completa y ordenada, de forma tal que se asegure su
calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad, conforme a los Lineamientos para Verificacion
de Informacion Publica en Portales de Transparencia de la Administracion Publica o las
recomendaciones realizadas por la Gerencia de Verificacion del Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica.
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DEPENDENCIA OBLIGADA A INFORMA CION SE PUBLICARA MES A MES EN EL
REMITIR INFORMACION A LA PORTAL UNICO DE TRANSPARENCIA
OFICINA DE TRANSPARENCIA

DEPARTAMENTO DE PERSONAL 1) Planillas de sueldos y salarios, asi como un
cuadro resumen de la cantidad de
empleados que se encuentran en la
modalidad de acuerdo y por contrato 2)
Retenciones del Ministerio Publico.

SECCION DE PLANIFICACION Y 1) Ejecucién del VAM y resumen gastos de los
PRESUPUESTO fondos 113, 116, 117, 120y 121; 2) Ejecucién
de gastos de bienes de uso del fondo 110; 3)
Desembolsos de la Tasa de Seguridad del
fondo 120; 4) Desembolsos del fondo 121; 5)
Ejecucion del gasto del fondo 110, 113, 117,
120 y 121; 6) Ejecucion del gasto del fondo
110 (Servicios profesionales y técnicos,
Bienes y servicios, Productos farmacéuticos y
medicamentos, Alimentos, Alquileres vy
servicios bdsicos, Combustibles y lubricantes,
becas, Pasajes y viaticos y otros gastos); 7)
Fondo 117, Ingresos en concepto de servicios
de Medicina Forense; 8) Ejecucion
presupuestaria por clase gastos, en concepto
de transferencia del Sector Privado; 9)
Liquidacidon presupuestaria, Inversion fisica,
Presupuesto mensual, Transferencia de
bienes y servicios, Pasajes y vidticos (SIAFI) y
la Descripcion de los fondos en operacién;
10) Evaluacioén trimestral por evaluacién de
producto y por categoria programatica
(SIAIFI).

SECCION DE CONTABILIDAD 1) Auxiliar de cuentas a pagar; 2) Estados de
rendimientos y financieros consolidados; 3)
Estados financiero y consolidados, 4)
registros de proveedores, 5) Caja Chica y 6)
Fondo reintegrable.

SECCION DE COMPRAS Y 1) Informe de Compras menores, 2) Ordenes de
SUMINISTROS compras, facturas escaneadas y capturas de
pantallas 'y enlace electrénico de
HONDUCOMPRAS/ONCAE, 3) procesos de
Licitaciones, asi como su enlace electrénico
de HONCUCOMPRAS/ONCAE; 4) Informe de
ordenes de compras de boletos aéreos; 5)
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Plan Anual de Contra y Contrataciones
(PACC), asi como su enlace de

HONDUCOMPRAS/ONCAE.
SECCION DE SERVICIOS 1) Contratos de arrendamientos de bienes
GENERALES inmuebles y de bienes y suministros, 2)

Cuadro especificando las generalidades de
los respectivos contratos.

DEPARTAMENTO DE 1) Actividades de compras, 2) Todos los
COOPERACION, GESTION DE procesos de licitaciones, 3) Donaciones y sus
PROYECTOS Y PROGRAMAS respectivos enlaces de
EXTERNOS HONDUCOMPRAS/ONCAE para las
actividades de compras y licitaciones.
SECCION DE BIENES 1) Registros de bienes Inmuebles; y, 2) registros

de bienes muebles del Ministerio Publico.
3)Versién Publica del Registro de Armas. 4)
Version Publica de Registro de Vehiculos.
SECCION DE VIATICOS -Reporte de ejecucidn presupuestaria de viaticos.

SECRETARIA GENERAL 1) Remisién de circulares; 2) Reglamentos
institucionales, asi como el cuadro resumen
de los reglamentos emitidos por el Fiscal
General y Adjunto 3) Acuerdos
institucionales; y, 4) Publicaciones realizadas
en el Diario Oficial la Gaceta.

DIRECCION DE ADMINISTRACION 1) Informacién sobre bienes de Construccion o
inversion fisica; 2) Circulares para fumigacion
de la Institucién; y, 3) Informe de Caja Chica
y Fondo Reintegrable, asi como sus notas
aclaratorias (en caso de utilizar dichos
fondos, estos reportes se deberan remitir
con un cuadro resumen para su publicacion).
La Direccion de Administracion debera
elaborar un informe de todos los fondos
remitidos, de las diferentes oficinas o
dependencias que hagan uso de los mismos,
efectuando de ser requerido y dentro del
tiempo establecido por Ila ley las
correspondientes aclaraciones; el resumen
se realizard de acuerdo a las especificaciones
sugeridas por la Gerencia de Verificacién del

IAIP.
DIVISION DE RECURSOS - Circulares de los periodos de vacaciones o
HUMANOS cualquier actividad relacionada a la
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naturaleza de dicha dependencia, que sea
requerida conforme a Ley.

Articulo 14. RESPONSABILIDAD LEGAL . La autoridad responsable delegada o todo aquel
funcionario o servidor que no dé respuesta a la solicitud de acceso a la informacién publica
requerida en el tiempo estipulado, de cualquier manera dilatase, obstaculizare su acceso,
entregare informacién declarada como reservada o informacién que pudiese comprometer las
investigaciones del caso, informacion falsa o inexacta, o en el caso de datos personales, se
negare a proporcionarlos a su legitimo titular, sus sucesores o autoridad competente; negare
datos estadisticos que poseen, o contraviniese cualquiera de las disposiciones determinadas
en el presente acuerdo, sin perjuicio de la imposicion de la sancién disciplinaria que
corresponda, seran subsidiariamente responsables de cualquier responsabilidad civil que
conlleve la imposicion de una sancidon administrativa por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP).

Articulo 15. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA . Sin perjuicio de las responsabilidades legales y
reglamentarias arriba indicadas y de la autoridad civil que fuere responsable por su deduccion;
a lo interno del Ministerio Publico y para efectos de garantizar el orden disciplinario que
permita asegurar el estricto cumplimiento de los procedimientos descritos en el presente
acuerdo, se consideraran faltas menos graves y graves, las siguientes conductas:
A) Se consideraran FALTAS MENOS GRAVES y serdn sancionadas conforme mandan los
articulos 58 del Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico y 165 del Reglamento
General del Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico:

I. Dilatar el proceso de atencidon y curso material de las peticiones de acceso a la
informacién publica que manda este acuerdo, cualquier auxiliar de delegado, o
delegado de los despachos institucionales.

Il. Dilatar la elaboracién de oficios, autos de tramite y/o en su caso, la elaboracién
de las respuestas debidas, una vez recopilada la informacién.

[ll. Dilatar o restringir injustificadamente el acceso a los archivos y bases de datos
en que se encuentre la informacién relacionada; o el curso debido (atencidn,
busqueda y respuesta debida) a las peticiones presentadas, por quien custodie
esta informacidén, excediendo los plazos indicados en este acuerdo sin
justificacion razonable certificada por el titular de la Direccidon, Jefatura de
Division o despacho adscrito a la Fiscalia General o Fiscalia General Adjunta, que
sea responsable por su custodia.

IV. Dar una respuesta incompleta. Se entendera que la respuesta es incompleta,
cuando omita responder a todos y cada uno de los puntos peticionados por los
solicitantes de informacién. Aln y cuando la informacidén no obre en sus archivos,
pues en tal caso debera hacerse constar esa circunstancia en la forma
determinada por este acuerdo.

V. Tratar descortésmente al Oficial Nacional de Transparencia o a sus auxiliares.

VI. Tratar descortésmente el Oficial Nacional de Transparencia y sus auxiliares, a
los titulares responsables, sus delegados o su personal auxiliar.
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VIl. Omitir el personal responsable por preparar los proyectos de resolucion a las
peticiones de informacién, sefialar por completo o en forma hacerlo en forma
incompleta, el fundamento de derecho de las resoluciones motivadas que se
preparen para dar respuesta debida a las peticiones de acceso a la informacion.

VIII. Incumplir los titulares o auxiliares de la dependencia responsable, con las
obligaciones relativas al cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, respecto a la carga del Portal Unico de Transparencia,
siguiendo los Lineamientos para Verificacion de Informacién Publica en Portales
de Transparencia de la Administracién Publica y las recomendaciones realizadas
por la Gerencia de Verificacién del Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica.; y que se describen en los articulos 10 y 14 de este acuerdo.

B) Se consideraran FALTAS GRAVES, que seran sancionadas conforme mandan los
articulos 59 del Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico y 166 del Reglamento
General del Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico:

I.  Ser denunciado por la comisiéon de una misma de las faltas menos graves indicadas
en el inciso A) de este articulo, por la que ya haya sido sancionado previamente.

II. Haber sido sancionado por la comision de dos (2) de las faltas menos graves
(diferentes) que determina el inciso A) de este articulo; e incurrir en la comision de
una nueva falta (tercera) de las enumeradas en el inciso A).

lll. No responder en el plazo determinado por este acuerdo y sin mediar causa
razonable justificada, a la peticién que se presente por él o los usuarios del
sistema, ante el Oficial Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

IV. Aungue medie respuesta escrita, negar sin justificacién fundada en los términos de
la Ley y/o el acuerdo de reserva del Fiscal General de la Republica, la respuesta
debida que deba darse a cada uno de los puntos contenidos en las peticiones
presentadas, para ser entregada por el Oficial Nacional de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, a él o los peticionarios de informacién.

V. Preparar un proyecto de resolucion incompleto y/o fuera del tiempo concedido al
superior responsable de firmar la resolucién de acceso a la informacién; ya sea,
por no contemplarse en ésta todos los puntos referentes a la peticion, o por haber
omitido, o no haber consignado en el proyecto de respuesta, la informacién
recibida del despacho responsable por su custodia en archivo fisico o electrénico.

VI. Ocasionar que producto de a su accién u omisidn, directa o indirecta en el proceso
gue diere respuesta a una peticion que fuese recurrida en Revisidon ante el
Instituto de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, se sancione al titular
de la institucion o su delegado, aplicandole cualquiera de las sanciones
determinadas por la Ley y su Reglamento.

C) Se considerardan FALTAS GRAVES, que seran sancionadas conforme mandan los

articulos 60 del Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico y 167 del Reglamento
General del Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico:
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l. Reincidir en la comisidon de una misma de las faltas graves (ya sancionada)
indicadas en el inciso B) de este articulo;

II.  Ser sancionado por la comisidon de una misma falta grave de las determinas en el
inciso A) de este articulo, por tercera ocasion.

[ll.  Haber sido sancionado por la comisiéon de tres (3) de las faltas menos graves
(diferentes) que determina el inciso A) de este articulo; e incurrir en la comisién
de una nueva falta (cuarta) de las enumeradas en los incisos A) o B) de este
articulo.

IV. Omitir por completo la observancia estricta de lo que manda la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion y/o el procedimiento establecido en este
acuerdo.

En el caso del Inciso B) romano VI, se debe entender que los procedimientos iniciados como
faltas menos graves o graves, descritos, serviran de prueba en contra del servidor sometido al
proceso y no como eximente de responsabilidad; pues la calificacion que determina el inciso
B) romano VI, es independiente, de la efectuada en cuanto a anteriores sanciones (formales,
relacionadas a errores en la elaboracidn del trabajo, sin una consecuencia final de gravedad
determinada), ya que ésta persigue vincular el incumplimiento de todo el proceso, con una
accién que puede o no haber sido demostrada, y que, tiene un resultado distinto que excede
al de la falta formal (individual) que puede o no haber sido ya sancionada; al ocasionar con
una conducta individual o en conjunto, un resultado que genere la sancién en contra de la
maxima autoridad institucional, quebrantando el principio de unidad de actuaciones y el de
dependencia jerarquica, en caso de no haberse observado con precisiéon las instrucciones
giradas por la autoridad superior nominadora.

En consecuencia y para los efectos de su aplicacidén, conforme a lo que mandan los articulos 56
No. 10, 57, No. 11, 58 No. 29, 59 No. 17 y 60 No. 48 del Estatuto de la Carrera del Ministerio
Publico; y, 163 No. 10, 164, No. 11, 165 No. 29, 166 No. 17 y 167 No. 48 del Reglamento
Especial del Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico. Se establece el catdlogo de faltas
precedente, a fin de que se vincule en su aplicacién con los procedimientos establecidos por
las reformas al régimen disciplinario, contenidas en los acuerdos FGR-012-2016 vy
FGR-013-2016.

Articulo 16. DELEGACION. Para los efectos de dar estricto cumplimiento a lo ordenado por el
articulo 35 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cada
titular de las Direcciones, Divisiones, Secretaria General, departamento o unidad adscrita a La
Fiscalia General de la Republica o a la Fiscalia General Adjunta, debera designar a uno o mas
delegados responsables por las actividades requeridas para dar curso y en su caso, preparar
las respuestas debidas, custodiar los archivos y bases de datos en que se encuentre la
informacién relacionada; e igualmente, aquellos que para brindar asistencia en materia
técnica conforme es requerido para cargar y dar mantenimiento al portal de transparencia.

La delegacion serd funcional y se deberd comunicar a la Fiscalia General Adjunta de la
Republica, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion del presente acuerdo.
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La delegacion podrd cambiarse mediante comunicacion escrita a la Fiscalia General de la
Republica. En ambos casos, esta deberd ser comunicada de inmediato al Oficial Nacional de
Transparencia para garantizar la coordinacién de sus actividades.

Articulo 17. VIGENCIA. El presente acuerdo entrard en vigencia al dia siguiente de su
publicaciéon en el Diario Oficial la Gaceta. Debiendo igualmente publicarse en el portal de

Transparencia Institucional.
Tegucigalpa, M.D.C., 22 de octubre de 2019.

DANIEL ARTURO SIBRIAN BUESO
FISCAL GENERAL ADJUNTO DE LA REPUBLICA
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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES DEL MINISTERIO PUBLICO

DEBERES EN EL EJERCICIO DE SUS CARGOS

Articulo 1. Los fiscales, agentes de investigacién, médicos forenses y demas peritos
forenses, ejerceran su cargo con dignidad, absteniéndose de toda conducta contraria a la
seriedad y decoro que el mismo exige. En consecuencia deberan:

a) Abstenerse de emitir juicio publico o privado, sobre los asuntos en que intervengan,
calificando los hechos, divulgando la identidad de los denunciantes o de los investigados,
anticipando criterios sobre los pronunciamientos de los tribunales y, en general, sobre
cualquier aspecto que afecte las investigaciones, lesione los derechos de las personas o se
pueda calificar como interferencia en la decision de los tribunales.

Solamente podran pronunciarse sobre aspectos de caracter general y doctrinario.

b) Guardar la debida compostura, decoro y respeto a la dignidad humana en las diligencias
que practiquen previas al proceso y en las que intervengan dentro de los juicios.

c) No dejarse intimidar por las actitudes que asuman quienes se sientan afectados en sus
intereses por las investigaciones o acciones judiciales que realicen.

d) Hacer del conocimiento de sus superiores, toda presion de que sea objeto en el ejercicio
de sus funciones, para disefiar la estrategia a seguir.

e) Asistir puntualmente a las audiencias o reuniones sefialadas por las autoridades
superiores, siempre que hubiese sido convocado previamente.

f) Evitar que su nombre identifique o aparezca en la papeleria, documentacién o publicidad
de algun bufete u oficina que ofrezcan servicios al publico.

g) Abstenerse de extender recomendaciones de cualquier tipo.

Articulo 2. Los fiscales, agentes de investigacién, médicos forenses y demas peritos
forenses, ejerceran su cargo con integridad, obrando con honestidad, independencia,
imparcialidad y ecuanimidad. A este efecto, deberan:

a) Escuchar cortésmente y respetuosamente a todas las personas que tengan informacién
util para el ejercicio objetivo de sus funciones.

b) Rechazar a quienes, superiores o extrafios, pretendan imponerle criterios en el
conocimiento de los asuntos a su cargo, denunciandolos ante sus superiores o ejerciendo
las acciones que legalmente procedan.

c) Evaluar con prudencia las criticas que sus actuaciones generen, aprovechando lo
positivo de las mismas para modificar racionalmente su conducta.

d) Abstenerse de participar en actividades politicas o externar opiniones de esta indole,
privada o publicamente. Su intervencion se limitaré al ejercicio del sufragio.
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e) Abstenerse de recomendar a profesionales del Derecho o de otras carreras.

f) Actuar de modo que nadie, racionalmente, llegue a tener la minima sospecha de que ha
obrado impulsado por otro motivo que no sea la aplicacién recta de la ley.

g) Evitar que el ejercicio de sus funciones se vea interferido o disminuido en cuanto al modo,
tiempo o calidad, por virtud de otras obligaciones permitidas por la ley.

h) Rechazar regalos, dadivas o comisiones de personas, naturales o juridicas, que puedan
comprometer su independencia e imparcialidad en el conocimiento de los asuntos que
tengan asignados o en los que se le puedan asignar.

i) Comportarse, frente a quienes intervengan en el proceso, con el decoro y la solemnidad
que su investidura y las formalidades del proceso les impongan, evitando actitudes
irrespetuosas.

Articulo 3. Los servidores del Ministerio Publico ejerceran su cargo con diligencia, es decir,
imprimiran celeridad a los asuntos que estén conociendo, evitando retardos innecesarios y
vigilaran que cada uno de los intervinientes en los procedimientos internos, ejecuten sus
actuaciones dentro de plazos prudenciales.

A este efecto, los fiscales y agentes de investigacion, cumpliran con lo siguiente:

a) Atender cortésmente toda denuncia que sea presentada, rechazando uUnicamente
aquellas que la ley expresamente lo autorice; sin embargo, en estos casos se le
indicaré al denunciante el 6rgano competente para recibirlas.

b) Recibir la documentacion que presenten los interesados y que sea Uutil para las
investigaciones que se lleven a cabo y practicar; cuanta diligencia fuere necesaria
para arribar a conclusiones con la prontitud que permitan las circunstancias.

¢) Instituir mecanismos de control que permitan conocer la actuacion del personal a su
cargo y al comprobar la comisién de irregularidades aplicar las sanciones
establecidas en el Estatuto de la Carrera del Ministerio P ublico.

d) Estimular al publico en general y a los interesados, para que denuncien cualquier
irregularidad que observaren en el manejo de los asuntos a ellos asignados, para
adoptar las medidas correctivas que procedan.

Los médicos forenses y demas peritos forenses, en este contexto, tendran los deberes
siguientes:

a) Practicar todas las actividades que fueren necesarias para evitar los retrasos
injustificados en la emision de sus dictamenes, procurando evacuarlos dentro de los
plazos legales o judiciales, y, si no fueren establecidos, dentro de los plazos que
fueren racionalmente aceptados para el tipo de dictamen de que se ftrate.

b) Examinar todos los datos para construir sus dictamenes de modo que agoten los
extremos solicitados por la autoridad respectiva, sin que ello sea excusa para
evacuarlos fuera de los plazos.

Articulo 4. Los fiscales, agentes de investigacion, médicos forenses y demas peritos
forenses, actuaran con severidad en el ejercicio de sus funciones, por lo tanto deberan:
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a) Atender las denuncias sin establecer prioridades o clasificaciones que revelen un interés
en ciertos casos en perjuicio de otros.

b) Practicar las investigaciones o analisis técnicos y cientificos, solamente en atencién a los
expedientes que se inicien de oficio o a instancia de parte, tanto dentro del Ministerio
Publico como en los tribunales.

c) Elaborar sus escritos, dictamenes e informes objetiva e imparcialmente, sustentandose
exclusivamente en los hechos sometidos a su conocimiento y debidamente comprobados
0 en las observaciones directas que se realicen por ellos mismos.

d) Formular en sus dictdmenes unicamente criterios cientificos o técnicos evitando hacer
calificaciones que solo competen al tribunal y consideraciones de caracter subjetivo o
especulativo.

e) Evaluar sus dictdmenes con el Unico propdsito de servir a la verdad y con la conviccién
de que ilustraran al tribunal para dictar una sentencia apegada al derecho y la justicia.

DEBERES FRENTE A LOS TRIBUNALES

Articulo 5. Los fiscales, agentes de investigacion, médicos forenses y demas peritos
forenses, frente a los tribunales tendran los siguientes deberes:

a) No manifestar comentarios publicos o privados sobre las decisiones judiciales
emitidas en los asuntos que intervengan, limitandose a utilizar los medios de
impugnacion que la ley les ofrece, cuando estén en desacuerdo con las mismas.

b) En sus escritos, dictamenes e informes, deben expresarse ante el Tribunal con
lenguaje apropiado a su técnica o ciencia, respetando la dignidad y el decoro de sus
integrantes y de las partes intervinientes en el proceso de que trate.

c) Los peritos forenses, en sus dictamenes o informes, deben explicar cada expresiéon
0 palabra propia de su ciencia o técnica, de modo que el Juez, los apoderados y los
litigantes comprendan facilmente lo que en el dictamen se exponga.

d) Los fiscales solicitaran al tribunal lo que pretendan, por escrito o; cuando proceda
legalmente, por via oral; se abstendran, por tanto, de utilizar un mecanismo diferente
para comunicarse con las autoridades judiciales, recomendando, insinuando o
sugiriendo el sentido de las decisiones judiciales.

e) Se abstendran de formular comentarios privados o publicos sobre los funcionarios
judiciales, que lesionen su dignidad profesional o personal.

f) Los fiscales, en el ejercicio de la funcion de “inspeccidn judicial” que les atribuye la
Ley de la Carrera Judicial, deben ser respetuosos con los funcionarios de los
tribunales y cuando detecten irregularidades las haran del conocimiento de la
Inspectoria Judicial, de la Direccion de la Fiscalia y de los Tribunales superiores.
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DEBERES EN EL TRABAJO

Articulo 6. Los servidores del Ministerio Publico tendran los siguientes deberes en el
trabajo:

a) Tratar respetuosamente a sus superiores, siguiendo las instrucciones que les
comuniquen por escrito o verbalmente;

b) Someterse a la jerarquia, por lo que se abstendran de elevar sus planteamientos a
superiores distintos de los inmediatos, salvo cuando éstos no los contestaran después de
que el inferior los formulare por mas de una vez o se tratare de una queja, precisamente,
contra el inmediato superior.

c) Relacionarse cortésmente con los demas servidores del Ministerio Publico, evitando
crear ambientes o relaciones conflictivas que afecten la buena marcha de las labores
diarias.

d) Respetar la integridad y la dignidad de sus subordinados, por lo que las ordenes e
instrucciones seran impartidas con sujecion a esta regla.

e) La jerarquia solamente podré invocarse para el cumplimiento de los deberes propios de
la funcion publica; por tanto, no podra imponerse para tareas distintas o incompatibles con
la funcion publica.

Articulo 7 . Los servidores del Ministerio Publico colaboraran entre si en el ejercicio de sus
funciones y a este efecto observaran lo siguiente:

a) La colaboraciéon debe solicitarse por escrito, sin embargo, en casos calificados podré
pedirse verbalmente.

b) Recibida la peticion verbal o escrita, de colaboracién, el servidor la prestaré
diligentemente y sin demora alguna.

c) Silo solicitado requiriese de informacion adicional, ésta debera solicitarse sin dilacién
para cumplir con lo pedido.

d) Cuando se estime que cumplir con lo solicitado puede llevar mas tiempo del previsto
normalmente, se le haré saber asi al solicitante.

e) Ningun servidor se negara a prestar la colaboracion pedida y en los casos en que fuere
imposible deberé notificarlo al solicitante.

DEBERES FRENTE A LA SOCIEDAD

Articulo 8. Los servidores del Ministerio Publico, sin excepcién, deben comportarse en su
vida privada y social, atendiendo las siguientes reglas:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES DEL MINISTERIO PUBLICO



a) Comportarse de manera que nadie dude de su condicién de ciudadano ejemplar, que
ofrece serenidad en el juicio, prudencia en el actuar y reflexion en sus decisiones.

b) Abstenerse de concurrir a lugares, cuyo Unico servicio sea el expendio de licores, o se
practique la prostitucion, juegos de azar, o cualquier otra actividad indecorosa o
contraria a la conducta que su cargo impone.

c) Comportarse con decoro en todas las reuniones sociales que asista, evitando actitudes
que comprometan su condicion de servidor de la institucion que representa los
intereses generales de la sociedad y defiende los derechos de los ciudadanos.

d) No participar en eventos que puedan alterar el orden publico.

e) Cumplir fielmente con las obligaciones pecuniarias que contraiga traiga en su vida
privada, evitando aparecer como persona de poco crédito o insolvente.

f) Desarrollar una vida familiar sin escandalos ni actuaciones que exhiban publicamente
los problemas que existieren en su hogar, conduciéndose siempre como un esposo, un
padre, un hijo, un amigo y un ciudadano ejemplar.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 9. Las infracciones a las normas de este Codigo se sancionardn como se
establece en el Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico.

A los servidores del Ministerio Publico que ejerzan funciones distintas de las que
corresponden a los expresamente citados en este Codigo, se les aplicaran las
disposiciones del mismo en lo que concierna.

Articulo 10 . El presente Codigo de Etica de los Servidores del Ministerio Publico entrara
en vigencia a partir de la fecha y sera publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la Capital de la Republica, ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los treinta de
noviembre de mil novecientos noventa y cinco.

ANGEL EDMUNDO ORELLANA MERCADO
FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA
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ASUNTO: DESARROLLO DEL PROCED{MFENTO RELATIVO A SUPUESTOS DE INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES A NIVEL NACIONAL.

Que conforme lo establecido el articulo 24 numeral 8 y 25 de [a Ley del Ministerio Publico, es una atribucién
propia de esta Fiscalia General de la Republica “Revisor periddicomente, mediante el personal por el
designado, los diferentes procesas:de administrocién del personal observados por la Divisién de Recursos
Humanos y por el Consejo de la Carrera de! Ministerio Publico, a fin de garantizor fa estricto observancia de
las garantios constitucionales del debido praceso, reserva de ley, derecho de defensa, igualdud y presuncion
de inocencia; pudiendo intervenir directamente en los mismos medionte resolucién motivade, a fin de

gorantizar lg estricta observancio de lo legalidad y odemds del respeto de los principias fundamentales de
unidod de actuaciones y dependencia jerdrquica.”

En cuanto al procedimiento a seguir el personal por contrato, que incurra en supuestas de incumplimiente de
obligaciones contractuales, se les instruye observar jas siguientes directrices:

1. Siendo que conforme al contenido del articulc 64 de la Ley del Ministerio Publico, aplican a los

empleados por contreto las obligaciones determinadas en el Estatuto de [a Carrera del Ministerio
Pdblico y su Reglamento General; hasta tanto se publique el reglamento disciplinario aplicable al
personal por contratc, se deberd vincular e} incumplimiento de las obligaciones contractuales con los
supuestos detemminados en los articulos 52, 56, 57, 58, 59 y 60 del Estatuto de £a Carrera del
Ministerio PGblico {155, 163, 164, 165, 166 y 167 de su Reglamento Genera_l
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2. Seaplicard en todo lo que fuere pertinente, e! contenido de las circulares FGR-002-2016, FGR-004~
2016 y I presente circular
3. lgualmente, siendo que la sancién de faitas leves persigue la correccidn de las conductas que afectan
en forma inmediata Ja disciplina del despacho fiscal y la gestidn administrativa del Ministerio Publico.
Es preciso garantizar gue el incumplimiento de una obligacién contractual, que deba ser sanclonado
i con llamados de atencién verbal o por escrito, lo sea en forma inmediata para obtener la efectiva
; correccién en la conducta errada de! contratista, por el Superior lerérquico inmediato; se deberd
| seguir el procedimiento establecido en las circulares FGR-002-2016, FGR-004-2016 y la presente,
para los efectos de garantizar el objeto correctivo inmediato del proceso sancionatosio en materia
de faltas leves. Para tal efecto, se delega a los Superiores Jerdrquicos como 10s encargados de
investigar y en su caso sancionar los supuestos de incumplimiento contractual que constituyan
l infracciones leves. De toda investigacién y 13 sancién impuesta 0 su absolucién, deberd informarse a
|

la Divisién Legal, quien en caso de impugnarse 13 sancidn instruira el procedimiento administrativo

subsiguiente, remitiendo copia de lo actuado al archivo de personal de |a Division de Recursos
Humanos.




ANEXO No. 2

w MINISTERIO
2 PUBLICO

REFTOLICA Tt HONDURAS

Geatier g;@ffwmﬂ el L@Epgﬁé’cm

CIRCULAR
FGR-02-2016

PARA: DIRECTORES
JEFES DE DIVISION
AEFES DE DEPARTAMENTCS
JEFES DE SECCION
ADMINISTRADCRES REGIONALES
FISCALES COORDINADORES REGIONALES
FISCALES COORDINADORES LOCALES
FISCALES ESPECIALES

JEFES DE DEPENDENCIAS, DEPARTAMENTOS Y UNIDADES ADSCRiTAyLSCALIA
GENERAL

/
PERSONAL POR Q?{:I\Q:@AEO DEL MINISTERIO PUBLICQ -

Y Y
m‘f 4&&?&,,;::’:3# i b
SGSCAR PR
r -:V St : lé{-@—i

Ve

ASUNTO: PROCEDIMIENTOS RELATIVOS & SUPUESTOS DE INCUMPLIMIENTO 5 Las
OBLIGACIONES CONTRACTUALES A NIVEL NA CIONAL,

Que conforme io establece e articuic 24 numera| 25) de Iz tey del Ministerio Plnlico, es una

atribucién propia de esta Fiscalia General de La Replblica “Revisar periddicamnente, mediante ef
personal por ef designade, los diferentes procesos de odministracién de personel observades por o
Divisién de Recursos Humanes ¥ por el Consejo de lo Carrery del Ministerio PUblico, o fin de

garantizar la estricte observancio de las garantfos constitucionales def debido proceso, reserva de
ley,

dereche de defenso, iguoldod y presuncicn de Inocencia; pudiende intervenir directamente en

los mismos medionte resolucién mativeds, g fin de gargntizor [0 estricto abservancia de Ig

legolidad y adernds el respeto ¢ los principios fundamentoles de unidad de getu

aciones y
dependencia jerdrquica.”
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En cuanto 2 procedimiento 2 saguir a todos el personal por contrato, que incurra en supuestos de

meumplimiento de apligaciones contractuales, se les instruye ohsarvar las siguientes directrices:

1} El superior jerdrquico, que tuviere conocimienta de un supuesto de incumplimiento a ung

obligacion contractual por parte de un empleado deberd poner en inmediato conocimiento a
fa Divisidn Legal del Ministerio Pablico medisnte informe en el cual se describz la conducta
que determina su informe. Una verz recibido el informe, Ia Divisién Legal, mediante oficio
comunicarad 2 iz Jefatura del Departamento de Personal, sus enlaces a nive! nacional o los
enfaces administratives (en aquellas lugares que no hubieran endaces de personal) para gue se

praoceda a niciar los tramites correspondientes a la celebracién de la audiencia de descargo.

2) Pzra los efectos de la celebradion de la audiendia de descargo v a fin de garantizar los

darachos de peticion, defensa, presuncién de fnocenca y debido proceso {contenidas en jos
articulos 8O, 82, 89 y 90 de Iz Constitucién de ia Repiblica),

personal/administrative {segin fusre

el enlace de

fa jurisdiccién territorial indicada en la presente e
circutar), fibrard una nots, en fa  eual notificard al empleado sobre el supuesto de
incumpliriiente a la obligacidn contractual que describa ta conducts observada por su
superfor jerdrquice, en la misma se le indicara fecha, hora y fugar, en ef cual se desarroflzra la
audiencia. Asimismo, se le comunicard su derecho de aportar las pruebas gue sustenten su
defepsa. En dicha audiencia deberd estar presente como minimo, el enlace de

persenal/administrative, un representante de la Divisidn legal y el empleado,

3} Afinde desarrollar las audiencias segln fa jurisdiccitn territorial, se designardn a los enlaces

de de personal y /o enlaces Administrativos, {en caso de no contar con las primeros) en las

oficinas Reglanales que se describen a continuacion:

a) En Choluteca, el enlace de personal y/o en caso de no haber una noembrado, el enlace

adrministrativo, estard a cargo de cit

IRV R T p e e e e

ar zl empleado por escrite, para conocer de los

e T —————
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Una vez celebrada la audiencia de descarge, el andlisis legal de este procedimiento, lo debera
desarrollar 1a Divisian Legal, chservando lo pactado entre esta Autoridad Nominadora y el

empleado en el contrate vigente y lo contenide en las leyes aplicables, remitiendo su opinién,
para ser considerada por esta Auteridad Nominadora.

La Direccidn de Administracidn en sus diferentes Oficinas Regionales, deberd estahlecer un

fondo de caja chica que funcionara en las oficinas de:

Choluteca, para cubrir gastos relacionadss a estos procesos, en las oficings locales de
San Lorenzo, Valle y Choluteca.

Zena central, para cubrir gastos relacionados a estos procesecs, en las oficinas loeales

de las cludades de Tegucigalps, Talangs, El Paraiso y Danif.

Qlanche, para cubrir gastos relacionados & estos procesos, en las oficinas locales de
Juticalpa y Catacamas.

Zona norte, para cubrir gastos relacionados a estos procesos, en las oficinas locales de

$anta Barbarg, Puerto Cortes, Progreso, Yoro y San Pedro Sula.

Zona de Qccidente, para cubrit gastos relacionados a estos procesos, en las oficinas

focales de Santa Rosa de Copan, Gradas y Ocotepeque.

Livoral Attantico, para cubrir gastos relacionados a estos proceses, en las oficinas

locales de Tela, Tocoa, Trujillo, Puerto Lempira, Roatdn y Olanchito.

Este fondo en casa de ser reguerido, se deberd facilitar a! personal delegads, mediante un
tramite sumario ¢ue deberd desarrollar la direccidn abministrative, Taclitande las
cantidades en efectivo necesarias para su waslzdo (misma que debera ser liguidada con

las facturas correspondientes); e igurlmente, poner a la disposicién del persanal de Is

7 — e
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procedimientos gue conciernen a las oficinas locales de San lorenzo, Valle y

Chotuteca.

b} Enla Zona central, el jefe o sub jefe de personal, estard a cargo de citar al empleado
por escrito, para conocer de los procedimiznios gue concigmen a fas oficinas locales

de las ciudades de Tegucigalps, Talanga, £l Paraiso y Danli,

¢} En Clancho, el enlace de personal y/o en caso de no haber uno nombrade, el enlace
administrativo, estard a cargo de citer al empleada por escrito, para conocer de los

procedimientos que conclarnen a las oficinas locsles de jutirzlpa v Catacamas.

En Iz Zona norte, el enlace de personal y/o en caso da no haber uno nombrade, el
enlace administrativo, estard 2 carge de ciar al empleado par escrito, para conocer de

los procedimientos que conciernen a las oficinas locales de Santa Barbard, Puerto

Cortes, Progreso, Yoro y San Pedro Sula,

e} En |2 Zona de OQccidente, ef enface de personal y/o en caso de no haber uno
nombrado, ef enlace administrativo., estard a cargo de citar al emplgado por escrito,

para conocer de los procedimientcs que conclernen a las oficinas locales de Santa
Rosa de Copan, Gracias v Ocotepegue,

En &l Litoral Atlantico, el enlace de personal y/o en tase de no haber uno nombradoe,
el enlace administrative, estars a cargo ‘de citar af émpleado por escrito, para conocer

de los procedimientos que conciernen a las oficinas locales de Tels, Tocoa, Trujiile,
Puerto Lempira, Roatdn y Olanchito.

En caso de no existir enlace de personal o administrativo,

este procedimienio estard a
cargo del jefe del despac

ho fiscal; o de su subjefe, en caso que el jefe hublere iniciado g
procedimisnto.
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Divisidn Legal, el usc de los vehiculos asignados para el trasiadeo del personal delegado y/o

sometido ai proceso.

8) Al tener conocimiento un superor jerdrguico de un supuesto de incumplimiento a2 una
abligacién contractual, deberd abstenerse de autcrizar el goce de vacaciones grdinarias o:

vacaciones profiticticas al empleado, todo con el fin de no entorpecer fa preseripidn para

ejercitar las acclones correspondientes. La inobservancia de esta instruccidn constituird falta
grave.

Formalidades minimas que debera contener ia citacidn

o

Nombre de la persona a quien se cita v su carge;

Hechas gue se e imputan, debiendo enuncidrselos con la mayor precisidn vy claridad posible;
Sefislar el diz v 12 hora de iz audiencia, indicindole asimismo e} lugar donde se llevard a
cabo la misma:;

Se debe consignar en &i escrito,que &l citado puede venir acompaiade de un testige, v
asimismo que podra traer consigs todas les medios de prueba que considere pertinentes en
su defensa, mismas que deben de practicarse en dicha audiéncia;

Deberd de hacerle la advertencia de |a Gbiigat'oriéciad clie. concurrir @ dicha audiendia, y en

caso contrario de no comparecer, se tomaran comc crerLos los hechos; v,
@ Luger y fecha delz citactén.
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Definiciones:

Se considera un supueste de incurmpliniento a una obligacién contractual: la posibilidad
de que un emplesdo a través de determinada conducta, pudiese incyurrir en 3 falta de
realizacidn, realizacion irregular, defectuosa, incompleta o cualguier desviacion de una o
més obligaciones pactadas en su contrato de trabajo, conforme a los supuestos

astablacidos por los artfeulos 97 y 98 del Codigo de Trabaja.

Se considera Suparior Jerdrquico: a quien tuviers a su cargo la titularidad, coordinacion,
direccién, jefatura de oficing o seccion de Fiscalia, mgdiéna forense, entidad investigativa
o atdministrativa del Ministeria PGblica, y @ guien ‘pnor tai motivo cieb"aﬁ los subordinados
de iz oficina  respetar, en el gjercicio del.poder delegadg per la Suprema Autoridad
Nominadora de [a Institucidn para cumplir los actdsHictados pq;.é;té como su autoridad.

inmadiata superior, reglande su actividad ajustade por Ley, para el buen desempefio
gy

tanto de Ia actividad normal de Iz oficing, como de la conducta cofidiana de sus
subordinados.

Se considera Poder Disciplinarior la facultad ct;elegada por el Fiszal General de ja
Repiblica, para inicizr los procedimientos, instar su gestidn procesal v resolver las
peticiones concretas planteadas en cuanto al régimen disciplingrio o procedimiento
especial a ser observado e impuesto; estando en todo momento dirigide a asegurar el
respeto de los principios y deberes gue rigen las actuacionas de los ampleados del
Ministerio Pdblico, v la correspendiente ép!icacién de sanciones o fa dedaratorfa de su
improcedencia, medianta la cbservancia esiricta de los principios fundementales

determinados por nuestra Constitucién a fin de garantizar la regularidad procesal v el

debido proceso.
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FECHA: 27

DE PRUEBA QUE INCURRAN EN SUPUESTOS DE CONDUCTAS IMPROCEDENTES
{SE DESAROLLA No. 2 DE LA CIRCULAR FGR-002-2015.)

Que el numeral 2 de la circular FGR-002-2015, establece que “De existir una Conducta
Improcedente por parte de un servidor ¢ prueba, que no se gjuste al Cédigo de Etica de los
Servidores del Ministerio Piblico, asi come lo establecido en los articulos 51 y 53 del Estatuto de la
Carrera del Ministerio Piblico, en relacién con los articulos 155 v 156 del Reglamento General de
La Carrera del Ministerio Publico y en virtud que el Titulo ill, Capitulo V del Estatuto de Lo Carrera

def Ministerio Publico, no regula lo pertinente o la conducta improcedente, es aplicable el

contenido relacionado af articulo 73 de Reglemento de la Ley del Servicio Civil, gue establece
como CGl;'SGI de cancelacion del nombramiento del servidor en pericdo de prueba, sin
responsabilidad por la Autorided Nominadora, una vez rendido el correspoﬁdiente informe por el
superior jerérquico de Ja Direccidn, Divisién, Unidad Especiafizada de! Ministerio Publico de que se

trate, antes que finafice el periodo de prueba”.

Edificio Lomas Plaza i, Lomas del Guijarro, Ave. Repiiblica Dominicana, Tegucigalps, Honduras, C.A. Apartade Postal 3730; Tel:
(504) 221-3099, Fax: (504) 221-5667
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Que conforme lo establece el articulo 24 numeral 25} de la Ley del Ministerio Publico, el 93 del

Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico, el 73 de Ia Ley del Servicio Civil y en el marco del

cumplimiento de las atribuciones Constitucionales y Legales que son conferidas a esta Fiscalia

General de la Rep(blica y desarrolladas tanto por nuestro Estatuto, como por sus Reglamentos; se

estima oportuno, en cuanto al procedimiento a seguir, para todos los servidores en periodo de

prueba que incurran en supuestos de conducta improcedente, instruir a todos los funcionarios que

actlien como superiores jerdrquicos, para observar estrictamente las siguientes directrices:

PRIMERQO: El inicic de un procedimiento se da cuando el superior jerdrquico, tenga conocimiento

del supuesto de conducta improcedente, debiendo proceder de la siguiente manera:

a)

Cuando un superior jerdrquico inmediato tenga conacimiento de un supuesto de conducta
improcedente de un servider en periodo de prueba, deberd desarrollar una audiencia de
descargo, a la mayor brevedad posible a fin de garantizar al servidor el respeto a sus derechos

individuales de peticién, defensa, presuncidn de inocencia y debido proceso.

Una vez celebrada la audiencia de descargo, dentro del término de dos (2} dias, el superior
jerarquico correspondiente, deberd remitir al titular de la Direccién, Division o dependencia
adscrita a Fiscalia General de que se trate, un informe en el cual remitira todas las difigencias

investigativas realizadas, relativas al supuesto de conducta improcedente del servidor.

En el término de dos (2) dias, posteriores a la recepcidn del informe, el titular de la Direccién,
Division o dependencia adscrita a Fiscalia General, deberd remitir a la Divisién Legal, una
opinién motivada, estableciendo si el supuesto de conducta improcedente que motivo la
audiencia, amerita o no, la revocacion del nombramiento del servidor, adjuntando toda la

documentacion pertinente,
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d) El andlisis legal de este procedimiento, lo debera desarrollar la Divisién Legal observando el
marco legal determinado en la circular nimero FGR-002-2015, remitiendo su andlisis para
consideracion de esta Autoridad Nominadora, quien emitira la correspondiente resolucidn

motivada.

e} Una vez emitida la resolucién por esta Fiscalia General de Ia Repiblica, se procedera a notificar
al servidor personalmente, por la Secretaria General o en su defecto por la autoridad que

delegaré al efecto la suprema Autoridad Nominadora.

f) En caso de procedencia de la cancelacién del nombramiento del servidor en periodo de
prueba, una vez notificada la resolucidn, se comunicara la misma a la Division de Recursos

Humanos, para la elaboracién del acuerde correspondiente.

SEGUNDO: Para los efectos de la celebracién de la audiencia de descargo y a fin de garantizar los
derechos de defensa, peticién, presuncién de inocencia y debido proceso, contenidos en los
articulos 80, 82, 89 y 90 de la Constitucién de la Reptblica, el superar jerarquico librard una nota
en la cual notificard al servidor en periode de prueba el supuesto de conducta improcedente por
el cual se le indicard, fecha, hora y lugar, en la cual se desarrollars ta audiencia. Asimismo, se
indicard el derecho de aportar pruebas que sustenten su defensa. En dicha audiencia, deberd estar

presente el superior jerdrquico y el empleado como minimo.

El acta de la audiencia debera contener como minimo:
¢ lugary fecha de la celebracién de la audiencia;

* Descripcién detallada de las personas que comparecen o estan presentes en la audiencia,

Indicando los cargos que tienen en la institucién y 1a calidad en la que comparecen: <
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~ Descripcién que se constituyen como supuesto de conducta improcedente que se le

imputan al servidor, detallando en forma concreta los mismos;

La declaracion e interrogatorio realizado por el servidor en periodo de prueba, asi como

cualgquier otro medio utilizado para su descargo;
Todas las pruebas presentadas por el servidor para su defensa;
La hora en que se finaliza la audiencia; y,

Las firmas del declarante y de todas las personas que estuvieren presentes en la audiencia,

Definiciones:

Se considera un supuesto de conducta improcedente: aquella que alteren el normal
desempefio de las funciones del despacho, por incumplimiento de las obligaciones que le
son impuestas al servidor o funcionario de conformidad al Estatuto de la Carrera del

Ministeric Pablico, su Reglamente General y/o sus reglamentos especiales.

Se considera Superior Jerarquico: a quien tuviere a su cargo la titularidad, coordinacicn,
direccién, jefatura de oficina o seccién de Fiscalla, medicina forense, entidad investigativa
o administrativa del Ministerio Puablico, y a quien por tal motivo deban los subordinados
de Ia oficina respetar, en el ejercicio del poder delegado por fa Suprema Autoridad
Nominadora de la institucién para cumplir los actos dictados por este como su autoridad
inmediata superiar, regulando su actividad ajustado por Ley, para el buen desempefio
tanto de la actividad normal de la oficina, como de la conducta cotidiana de sus

subordinados.
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e Se considera Poder Disciplinario: la facultad delegada por el Fiscal General de la
Repliblica, para iniciar los procedimientos, instar su gestion procesal y resolver las
peticiones concretas planteadas en cuanto al régimen disciplinario o procedimiento
especiaf a ser observado e impuesto; estando en todo momento dirigido a asegurar el
respeto de los principios y deberes que rigen las actuacicnes de los empleados del
Ministerio Pdblico, vy la correspondiente aplicacién de sanciones o la declaratoria de su
improcedencia, mediante la observancia estricta de los prinéipioé fundamentales
determinados por nuestra Constitucién a fin de garantizar la regularidad procesal y el

debido proceso.
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FECHA:  31'DE AGOSTO DEL 2016

ASUNTO: PROCEDIMIENTO A OBSERVAR EN CUANTO A LAS FALTAS LEVES COMETIDAS POR LOS
SERVIDORES Y FUNCIONAR]OS REGULARES.

La Fiscalia General en ejercicic de la atribucion legal determinada por el articulo 24 numeral 8 y 25 de la Ley
del Ministerio Publico, y en el marco del cumplimiento de las atribuciones constitucionales y legales que son
conferidas a Ja Fiscalia General de la Repiiblica y desarrolladas por nuestro estatuto y su reglamento; en
atencién a lo establecido en los articulos 51, 54, 55, 56, 57, 61, 62, 63, 64. 67, 69 y 90 de! Estatuto de la
Carrera del Ministerio Publico; 160, 163, 164, 168, 169, 170 No. 6 y 10, 171, 175, 178 y 204 del Reglamento
General del Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico, con el fin de instruir todos los superiores
jerarquicos, observar estrictamente las siguiente directrices para efecto al procedimiento disciplinario:

e  Cada despacho fiscal, departamento, jefatura y oficina administrativa del Ministerio Pdblico, debera
Nevar un libro de registro para las faltas leves, que serd autorizado por el jefe del despacho u
oficina.

e Cuando el Superior Jerdrquico deba imponer una falta leve, después de comprobada la comisién de
la misma y escuchado el supuesto infractor, el Superior Jerarquico debera registrar en el libro de
amonestaciones verbales del despache, su imposicién a fin de que exista un soporte.

s El libro de amonestaciones verbales es necesario para tener un antecedente de la falta cometida
por los servidores y funcionarios; servird como soporte para aplicar las sanciones correspondientes,
cuando haya reincidencia de |a misma, y sustentara la amonestacidn escrita; este debera contener:

a) Nombre del servidor
b) Cargo del servidor
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¢} Falta cometida
d) Firma del superior jerdrquico

E] libro de amonestaciones verbales no servird para fines de publicidad; y por ende, no debera ser notificado
al Departamento de Personal o a otra autoridad institucional, puesto que su objetivo, es exclusivamente el
servir como constancia formal y registro histdrico de las faltas leves sancionadas con amonestacién verbal,
en cada despacho del Ministerio Publico.
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ASUNTO: PR‘MCEDIMIENTO DE IMPUGNACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS POR

FALTAS LEVES Y EJECUCION DE SANCIONE BEESTATPEOR EL TRIBUNAL

DISCIPLINARIO. DIVISION LEGB;L S RS TR
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Que conforme a lo establecido el articulo 24 numeral 8 vy 25 de [a Ley del Mmlstenco
Publico, es una atribucién propia de esta Fiscalia General de la RepUblica “...Revisar
periodicamente, mediante el personal por el designado, los diferentes procesos de
administracién el personal observador por la Divisidn de Recursos Humanos y por el
Consejo de la Carrera del Ministerio Pdblico, a fin de garantizar la estricta observancia de
las garantias constitucionales del debido proceso, reserva de ley, derechos de defensa,
igualdad v presuncién de inocencia; pudiendo intervenir directamente en las mismas
mediante resolucién motivada, a fin de garantizar lo estricta observancia de fo legalidad y
ademds del respeto de los principios fundamentales de unidad de actuaciones y
dependencia jerdrquica”.

1. Que el articulo 178 del Reglamento del Estatuto de la Cerrera establece: “Los procesos
de impugnuacion de faltas leves se desarroflardn ante el Tribunal Disciplinario, debiendo
presentarse las mismas por escrito ante quien impugne la sancién dentro de los tres (3)
dias siguientes o su firmeza ante el Tribunal y éste deberd remitir los autos en el acto al
Tribunal, quien deberd resolver lo procedente en el plazo de cinco dias hdbiles
siguientes a su interposicién”.

Asimismo, el articulo 10 el Estatuto de la Carrera del Ministerio P(blico, v el 17 de su
reglamento determinan como una funcién del Consejo de Personal “..c) Conocer comao
un érgano de impugnacidn superior de las resoluciones definitivas emitidas por el
Tribunal Disciplinario de la Divisidn de Recursos Humanos del Ministerio Publico...”
Siendo que en materia de conocimiento de faltas leves e imposicién de la sancién

EERNF
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correspondiente, la facultad de poder disciplinario delegada en el superior jerdrquico,
implica su intervencidn en todo el proceso disciplinario garantizando su sumariedad,
conforme lo establece el articulo 61 del Estatuto de la Carrera del Ministerio Piblico, y
168 de su Reglamento General, el Tribunal Disciplinario asume la funcién de tribunal
de alzada, conociendo de los procesos de impugnacién en los casos de sancién por
faltas leves. Con este procedimiento, se garantiza el principio de sumariedad en la
imposicién de la sancién por falta leve y la resolucidén de su impugnacién; e
igualmente, la economia procesal en materia disciplinaria, que permite tanto la
Supervisién Nacional, como al Consejo de Personal dedicar su actividad
exclusivamente al conocimiento {segtin sus facultades), de los procesos iniciados por
faltas menos graves y graves. Sumado a lo anterior, se garantiza un efecto de
correccién inmediata a la falta cometida, que es lo idéneamente pretendido por esta
suprema autoridad nominadora, en los casos de falta leve.

En atencién a lo anterior, se instruye al Consejo de Personal de la Carrera del
Ministerio Pdblico, abstenerse de conocer de impugnaciones presentadas en contra de
sanciones disciplinarias impuestas por [a comisién de una falta leve.

Que el Estatuto.de la Carrera del Ministerio Publico y su Reglamento General, en sus
articulos 71-D y 184-B establecen que una vez concluido el procedimiento de
audiencias, deberad observar el siguiente procedimiento (sic): “1..2..3.. 4. Esta
resolucion serd ejecutada en forma inmediata, aplicando la sancidn que corresponda
y/o emitiendo en su caso, el correspondiente acuerdo de cancelacién por despido; o en
su defecto comunicando la resolucicn absolutoria al superior jerdrquico del servidor o
funcionario.”

En atencion a lo anterior, se instruye al Tribunal Disciplinario y la Jlefatura del
Departamento de Personal que procedan (sin perjuicio del resultado de las
impugnaciones y su revisién de ser pertinente), a ejecutar en forma inmediata todas
las sanciones impuestas por el Tribunal Disciplinario, a fin de garantizar el efecto

correctivo del proceso disciplinario.

Atentamente,

Pagina2 des
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ATENCION A: AUTORIDADES INSTITUCIONALES CON PODER DISCIPLINARIO (DEFINIDAS
POR LOS ARTICULOS 61 DEL ESTATUTQ DE LA CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO Y 168
DE SU REGLAMENTO GENERAL), SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO
PUBLICO.

INSTRUCCION REILACIONADA A SANCIONES POR FALTAS LEVES CON
AMONESTACION VERBAL O ESCRITA POR 1.0S JEFES SUPERIORES INMEDIATOS
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 5, 18 parrafo tercero y 74 de la Ley del Ministerio
piiblico, 67 del Estatuto de la Carrera del Ministerio Piiblico, 155 No. 3), 161, 171, 181, 184-A, 204
y 206 del Reglamento General del Estatuto de 1a Carrera del Ministerio Piblico, circulares FGR-004-
2016, FGR-001-2017 y Memorando-FGR-001-2018, en lo concerniente 2 fa direccién de todos los
procesos relatives a la aplicacidn del régimen disciplinario, dentro del Ministerio Piblico v para los

efectos de regularizar los procedimientos de faltas leves gue deban ser atendidos por los Superiores
Inmediatos de cada despacho del Ministerio Péiblico v los recursos de impugnacién que deba tramitar
el Tribunal Disciplinario; v, a fin de garantizar estrictamente la legalidad indicada y la taxatividad

legal. se instruve:

Siendo que durante la emergencia nacional (ante la amenaza derivada de la pandemia por el virus
Sars Cov-2), han surgido consultas dirigidas a la Supervisién Nacional, al Tribunal Disciplinario y a
este despacho, relacionadas con Ia aplicabilidad del régimen Disciplinario en cuanto a las faltas leves,
que deban ser conocidas en los despachos por los Superiores inmediatos. Bsta Fiscalia General
Adjunta, en ejercicio de sus facultades legales y siendo su responsabilidad la aplicacién del régimen
disciplinario, estima pertinente comunicar a todas las Autoridades Institucionales a nivel
nacional, que para los efectos de garantizar la disciplina interna dentro de los despachos del
Ministerio Piblico, y sin perjuicio de la suspensién de los plazos comunicada por Ia Divisién de
Recursos Humanos, en cuanto a los demds procesos disciplinarios (faltas menos graves y
graves), debe aplicarse el Procedimiento de FALTAS LEVES, por los Superiores Inmediatos
de cada despacho (conforme el contenido de lo dispuesto en el articulo 178 del Reglamento General
del Estatuto de la Carrera del Ministerio Priblico; desarrollado por las circulares FGR-004-2016,
FGR-001-2017 y Memorando-FGR-001-2018), con relacién al personal que desempefie sus
funciones durante el periodo que dure la pandemia. Habilitando en consecuencia, los plazos a lo
interno del Tribunal Disciplinario, para resolver las impugnaciones que pudieran presentarse contra
las sanciones que se impusieren conforme a derecho.

La presente circular tendra efecto mientras dure la emergencia sanitaria dénominada Sars Cov-2 v
para efectos de garantizar su conocimiento y aplicacién general, se instruye a los titulares de los
despachos a nivel nacional, fijar la presente circular en un 4rea visible a todo el personal.

eneral

B

djunto de la Reptblica

Cc FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Ce: DIRECCION GENERAL DE FISCALLA
Cst DIRECTORES Y SUB DIRECTORES GENERALES
c: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Ce: JEFES DE DIVISION Y SUB JEFES DE DIVISION
L FISCALES ESPECIALES
Ce: COORDINADORES REGIONALES Y LOCALES
Ce: JEFES DE OFICINAS Y UNIDADES ADSCRITAS A LA FISCALIA GENERAL Y DIRECCION DE nsc.un
Cz: ESCUELA DE FORMACIGN “ORLAN ARTURD CHAVEZ"
Ce. SUPERVISION NACIONAL
Ceo: TRIBUNAZ DISCIELINARIO
Co. CONSEJO DE PERSONAL
Ce: SECRETARIA GENERAL
Ce: ALMINTSTRADORES REGICNALES
Ce: JEFES DE DEPARTAMENTO
Ce: JEEES DE SECCION
Co: JEFES DE UNIDAD
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(entiéndase por tales, ademads de la Supervisién Nacional y sus Agentes

Delegados, a los Superiores Jerarquicos definidos segun los articulos 61,
del Estatuto de la Carrera del Ministerio v 168 de Reglamento Gengral)

A S
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FECHA: 22 de agosto del 2017 i Sy =

ASUNTO:  PROCEDIMIENTO RELATIVO A IMPOSICION DE LAS SANCIONES
CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 60 NUMERALES 16 Y 17 DEL
ESTATUTO DE LA CARRERA DEL MINISTERIO Y 167 NUMERALES 16 Y 17
DE SU REGLAMENTO GENERAL.

La Fiscalfa General de la Replblica para los efectos de garantizar el priricipio de objetividad
en materia probatoria y en aplicacion de los articulos 5 y 24 numeral 8 de la Ley del
Ministerio Piblico, 67 del Estatuto de la Carrera del Ministerio PUblico y 175 de su
Reglamento General, delega a todas Autoridades con Poder Disciplinario, con la facultad de
solicitar a la Direccidn de Medicina Forense, que proceda a la prdctica de la prueba
Toxicolégica y/o_de Alcoholemia que fuere pertinente a fin de establecer si los
servidores, funcionarios y empleados del Ministerio Piblico de quienes se tuviere razén
fundada para sospechar que han incurrido en la falta contenida en fos Articulos 60 numerales
16, 17 del Estatuto de la Carrera del Ministerio Plbiico y 167 numerales 16, 17 del
Reglamento General, determinando si han incurrido o no en dichas faltas

La no comparecencia del servidor, conforme a los criterios de aplicacién de las sanciones
establecidos en el articulo 68 del Estatuto de la Carrera del Ministerio P(blico, supondra el
agravamiento de las consideraciones;pertinentes a la gravedad de la infraccién, la actitud
posterior del presunto infractor y a la reparacion del dafio; consideréndose sin perjuicio de
otra carga probatoria, como una presuncién de responsabilidad en la comisién de la falta
imputada. :

ce. Archivo.
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FECHA: 05 DE DICIEVIBRE DEL 2016 C W

LTS
ASUUNTO: PROCEDIMIENTO DE REPDS!CI@N PREVIO A AGOTAR LA IMPUGNACION ANTE EL
CONSEIC DE PERSONAL Y/Q FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA

La Fiscalia General de la RepUblica en ejerciclo de la atribucién legal determinada en el articulo 24
numeral § v 25 de la Ley del Ministeric Publico, y en el marco del cumplimiento de las atribuciones
constitucionales y legales que son conferidas.a la Fiscalfa General de la Reptblica y desarrolladas
por nuestro Estatuto y su Reglamento General; en atencidn a lo establecido en los articulos 63-8
numeral 7 y 8 del Estatuto de la Carrera del Ministerio Pdblico (ACUERDO FG R—QiZ—ZD_‘LG) y el articuio

170 numeral 7 v 8 de su Reglamento General {Acuerdo FGR-013-2016), en los cuales, se establece
que: i

* .. Previo o lo interposicion del recurso de reposicidn, impugnar ante e} Consejo de Personal de fa Carrera def
Ministeria Publico...” y “...Previo a la interposicicn del recurso de reposicidn, impugnar ante el Fiscal General
de la Reptblica...”, habiendo entendido la Supervisidn Nacional (seglin peticidn presentada ante el
Tribunal Disciplinario) que la Impugnacién ante el Consejo de Personal de la Carrera del Ministerio
pablico y/o Fiscalla General, debe preceder al recurso de reposicién; lo que, es contrario a ios
principios generales que en materia procesal determinan los mecanismos de impugnacidn y que

determinan como prioritaria, las posibilidades del inferior de enmendar sus propios errares, previo
a recurrir ante instancias superiores. '

Que en e} anterior sentido, deberd. entenderse que el recurso principal (esto es, la
impugnacién ante el Consejo de Personal o Fiscalla General de la Republica, segun la
sancién impuesta), debe ser precedida del agotamiento del recurso de reposicion ante la
autoridad que dicta la resclucién impugnada, para brindar a éstz, la posibilidad de
restablecer la regularidad procesal, previo a agotar la impugnacidn ante el Consejo de
Personal de la Carrera del Ministerio Piblico o Fiscaifa General de la Repdblica; tal y como
se determina en las normas adjetivas procesales vigentes de nuestro pals, tanto en materia
civil, penal, laboral, como la fidministtaﬁva,

Edificlo Lomas Plaza Il, Lomas del Guljarro, Ave, Republica Dominicang, Tegucigsipa, Hondur%s, C.A. Apartado Postal 3730; Tel:
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PARA: DIRECTORES
JEFES DEDIVISION
JEFES DE DEPARTAMENTOS
JEFES DE SECCIOI
ADMINISTRADORES REGIONALES
FISCALES COORDINADORES REGIONALES
FISCALES COORTINADORES LOCALES, FISCALES ESPECIALES
JEFES Y SUB JEFES DE DEPENDENCIAS, DEPARTAMENTOS Y UNIDADES ADSCRITAS A
FISCALIA GENERAL.

DE: DANIEL ARTUR *

FECHA: 09D
.--/

T ASUNTO: RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DE LOS JEFES Y SUBJEFES EN APLICACION DEL PODERg

- DISCIPLINARIO DELEGADD

Por instrucciones del Fiscal General de la Reptblica, en cumplimiento al mandatd

contenido en &l articulo 1 del acuerdo FGR-002-2015, mediante el cual se crea !aﬂ

Divisién Legal del Ministerio Pablico, y para los efectos de-mantener una
adecuada vy total codrdinacién de la estructura juridica interna y externa de]
Ministerio Pblico: se recusrda a todos los jefes y sub jefes de’ Fiscalia, jefes y sub
jefes de seccién, jefes y sub jefes de Departamento, unidades de investigacién y
administrativas adscrifas a las diferentes Direcciones, Divisiones, Departamenios y
oficinas adscritas directamente a la Fiscalfa GeneraI de la Reptblica, que‘;
mediante  acuerdos| FGR-012-2016 vy FGR—O13—2016, se reformaron:
(respectivamente) los ariiculos 67 del Estatuto de la Carrera del Ministerio Piblico,.

y 175 de su Reglamento General, en el sentido de determinar con precision Ias:ﬁ

Edificio Lomas Plaza Il, Lomas del Gpijarro, Ave. Repiblica Dominicana, Tegucigalpa, Honduras, C.A. Apartado Postal 3730; Tek
(504} 2213098, Fax: (504) 221-5667
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atribuciones inherentes al poder disciplinario con el cual estan investidos, entr:e
otros, los titulares de las jefaturas y sub jefaturas del Ministerio Puablico. >

Estos arficulos a la letra, establecen que:

“El poder disciplinario consiste en lu focultad delegada por el Fiscal General de fa.'
Republica tanto en| la Supervision Naciohm‘, como en el Tribunal Disciplinario, para
iniciar los procedimientos, instar su gestién procesal y resolver las peticiones :
concretas planteados en cuanto ol régimen disciplinario « ser impuesto; estando en _
tode momento dirigido a asegurar ef respeto de los principios y deberes que rigen '
las actuaciones de los empleados del Ministerio Pdblico, y la correspondiente

aplicacién de sangiones o la declaratoria de su improcedencia, mediante la
observancia estricta de los principios fundamentales determinados por nuestra:’
Constituecion a fin de garantizar la regularidad procesal y el debido proceso.

Parua los efectos del presente Estatuto los plazos de prescripcion se contardn en el
modo determinadg por Este y su reglamento, entendiéndose que su conteo iniciaréj:
a partir de gue la Supervision Nacional en caso de faltas menos graves y graves y/o‘

el Superior Jerdrquico en caso de faltas leves, tengan conocimiento formal de Ia:.
Sfalta o infraccion cometida por el servidor, ya sea por haber presenciado el hecho o\:l
por conocerlo medignte informe, quditoria o investigacion...”. :

En el anterior sentido, es preciso recordar que los procedimientos discipfinan'oé

que correspondan al las faltas cometidas por, el personal adscrito a cada ofi cma
debera ser substanciado segtin sea el caso, de la 31gulente manera:

e Para el persqnal nombrado mediante acuerdo, que hubiese superado él

periodo de prueba, obsé'rvando fas regias procedimentales determfnadéfs

por los acuerdos FGR-012-2016 y FGR-013-2016. |

Edificio Lomas Plaza [1, Lomas del Guijarro, Ave. Reptiblica Dominicana, Tegucigzlps, Honduras, C.A. Ap
{504) 221-8089, Fax: (504) 221-5567
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» Para el personal nombrado mediante acuerdo, que no hubiere superado el |

periodo de prugba, observando las reglas procedimentales determinados
por Ia circular No. FGR-03-2016. |

e Para el personal’ empleado por conirato, observando las reglas

determinadas ej

La inobservancia de lo

1 las circulares FGR-002-2016 y FGR-001-2017.

establecido en el procedimiento establecido se sancionara

conforme lo determinan los articules 80 numeral 13) del Estatuto de la Carrera del

Ministeric Publico y 1

7 numeral 13) de su Reglamento General, mismo que

establece como falta de las jefaturas, el “No iniciar los procedimientos disciplinarios

contra los servidores bajo su direccién, cuando tengan autoridad para hacerlo o no

denunciarlos cuando conpzcan de fos hechos por comunicacion de interesado o pueda

conocerlos de oficio aplicando la diligencia esperada.”.

[L. SUPERVISIOR NACIGNAL
CE.TRIBUNAL DISCIFLIRARI,
DL ARGHIVOL

Edificio Lomas Plazz Il, Lomas del Guijarr, Ave. RepUblica Dominicang, Tegucigaipa, Honduras, C.A,. Apartedo Postsl 3730; Tel:

(504 221-30989, Fax: (504} 221-5667
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ARA: AUTORIDADES INSTITUCIONALES CON PODER DISCIPLINARIO

(entiéndase por tales, ademéas de Ia Supervisién Nacional y sus Agentes

Delegados, a los Superiores Jerdrqui ini :
: quicos definidos segln los art
del Estatuto de la Carrera del Ministerio v 168 de su R%l m rtclog oL,

L i ol
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FECHA: 22 de agosto del 2017

ASUNTO: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO RELATIVO A VERIFICACION DE
INCAPACIDADES Y CERTIFICADOS MEDICOS.

La Fiscalfa General de la Replblica, para los efectos de garantizar el principio de objetividad
en materia probatoria y en aplicacién de los articulos 5 y 24 numeral 8 de la Ley del
Ministerio Plblico, 67 del Estatuto de la Carrera del Ministerio Piblico y 175 de su
Reglamento General, delega a todes las autoridades con Poder Disciplinario, para que, al
tener razén fundada de que se estén utilizando certificados o constancias medicas
adulteradas, que pudiesen contener informacion falsa sobre la existencia de alguna
enfermedad o lesian, fisica o mental, procedan de ia siguiente manera:

1) Solicitar a la Direccién de Medicina Forense el sefialamiento de fecha para la inmediata
evaluacién del servidor (la misma, en el caso de la alcoholemia deberd ser inmediata, y
en el caso de otras drogas, no podra exceder de 2 dfas hébiles siguientes a la peticin).

2) Ordenar al servidor, funcicnario o empleado gue se presente ante la Direccin de
Medicina Forense a la evaluacién que corresponda en la fecha programada.

3) Cuando deba verificarse por la Direccion de Medicina Forense un expediente Clinico en
el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), la Jefatura de Personal def Ministerio
P{blico, en conjunto con el personal responsable de Ia Divisién Legal, como Apoderado
Legal de ésta suprema Autoridad Nominadora y el facultativo responsable delegado por
Medicina Forense; solicitardn ante esta autoridad administrativa el expediente clinico
del servidor sometido a evaluacién correspondiente.

4) Instruirén el inicio del -proceso disciplinario segéin corresponda a los servidores
regulares, en periodo de prueba o personal por contrato.

La no comparecencia del servidor, conforme a los criterios de aplicacién de las sanciones
establecidos en el artfculo 68 del Estatuto de la Carrera del Ministerio Plblico, agravard las
consideraciones pertinentes a la gravedad de la infraccién, la actitud posterior del presunto
infractory a la reparacién del dafio; considerandose sin perjuicio de otra carga probatoria,
como una presuncién de responsabilidad en la comisién de la faita imputada.

ce. Archivo.
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ATENCIGN A:’ AUTORIDADES INSTITUCIONALES CON PODER DISCIPLINARIO {DEFINIDAS
POR LOS ARTICULOS 61 DEL ESTATUTO DE LA CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO Y 168 DE
SU REGLAMENTO GENERAL), SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO PUBLICO.

INSTRUCCIONES RELACIONADAS LA ACREDITACION DE CERTIFICACIONES MEDICAS EN
CASOS DE AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR CAUSA DE ENFERMEDAD
Con fundamento en lo dispuesto por el artfculo 2 del acuerdo FGR-016-2018, de fecha 8 de
octubre de 2018, publicado en el Diario oficlal 1a Gaceta No. 34,764, de fecha 9 de octubre de 2018,
relativo a Ia delegacidn de las atribuciones determinadas por el articulo 24 de Iz Ley del Ministerio
Piiblico en Ia Fiscalia General adjunts, en o concerniente a la direccitn de todos los procesos
refativos a la aplicacion del régimen disciplinario dentro del Ministerio PGblico. /guolmente, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 5 y 74 de la Ley del Ministerio Pblico, 67 del Estatuto
de la Carrera.-del Ministerio Piblico, 155 No. 3), 161, 171, 181, 184-A, 204 y 206 del Reglamento

General del Estatuto de la Carrera de! Ministerio Ptblico. Referidos o los procedimientos y reglos
aglicables al plozo rozonable que debe observarse en los procedimientos disciplingrios, conforme a
Ley y g la lurisprudencia de o Sala de lo Laboral Contencioso Administrativo de o Corte Suprema de

Justicia, y para garantizar gue los procedimientos disciplinorios se cifion estrictamente o Ig Iegahdad
indicada y a Ia jurisprudencio emanadn de esq aqutorided judicial, se instruye: ’
» En materid de procedimientos (referidos a términos y plazos) aplicables al régimen disciplinario.

Las certificaciones o constancias médicas que sean necesarias para acreditar Ia incapacidad
médica de un servidor o funcionario debersn ser entregadas a la autoridad institucional con
poder disciplinario responsable por recibir ese reporte, el mismo dia en gue se reintegre a sus
[abores el servidor o funtionario que se hubiere ausentado alegando una m-pacldad (0 previo
a esta fecha, dentro del plazo que mande nuestro ordenamiento legal vigente).

» Lo anterior no exime a estos servidores y funcionarios del deber de notificar a su autoridad
jerdrquica superior (previc a entregar su constancia o certificacién), por Iz via de comunicacion
gue fuere més adecuada y en forma inmediata, de la incapacidad que motiva su imposibilidad
para atender a sus [abores.

s las referidas constancias quedan sujetas a su verificacién en las termmus estlpulados por la
lnstljuccton FGR-073-2017, del 22 de agosto de 2017.

s En cuanto a la instruccién administrativa contenida en el numeral “4” de la circular DP-02-2015;
se deja sin valor y efecto la misma en cuanto a su aplicacién en los procedimientos disciplinarios;
por ende, se desconoce a la misma como fundamentp de cualqujer alegato referido al inicio de,
o conteo relacionado a, los plazos de prescripcion en estos procescs. Lo anterior, en virtud de
gue dicha instruccién fue emitida por una autoridad institucional que carece individualmente de
facultades para decidir sobre este tipo de procedimientos (disciplinarios}, més allé de los deberes
que se ie Imponen como Superior Jerdrquico, en cuanto al manejo de su personal y que su
finalidad estd vinculada exclusivamente a procesos administrativos internos del Departamento

de Personal.
Para efectos de garantizar su conocimiento y aphcaclén general, se instruye a los titulares de
los despachos institucionales a nivel nacional, fijar 1a presente circular en un frea visible a
todo el personal.
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MEMORANDO FGA-074-DSB-2019

PARA: MIEMBROS PROFPIETARIOS Y SUPIENTES DEL —TRIBUNAL

DE:

ASUNTO:
s PAR’I‘ICULARES EN LAS\DECISIONES DEFINITIVAS Q“UE EMITAN

POR M’AYORIA, EL TRIBUNAL DISCYPLINARIO Y EL CONSEJO DE LA
CARRERA DEL MINISTERIO I’UBLICO COMO ORGANOS

COLEGIADOS.

FECHA: ___18 DE JUNIQO DE2019.
Con fimdamento en lo establecido por el acuerdo FGR-016-2018, en lo relativo a Ja delegacién de

las afribuciones determinadas por el articulo 24 de la Ley del Ministerio Péblico; entre ellas, iz de
emitir conforme a su numeral octavo, las instrucciones necesarias para la buena marcha de nuestras
dependencias. ¥ siendo, que en lo dispuesto por los artfculos 71-D pérrafo tercero, del Bstatuto de
la Carrerz del Mimisterio Piblico v 184-C primer pamrafo de su Reglamento General, no se
determina el procedimiento especffico a observar al moxnento de firmar las rescluciones emanadas
de estos rgamos; v al emitir en tal caso, los votos separados cnandolas decisiones de estos Srganos

colegiados se adopten por mayorfa de votos. Se les comunica, que en aplicacién de lo dispuesto
para los casos no previstos por los articulos 93 del Bstatuto de la Carrera del Ministerio Priblico, en -

rejacién con el 150 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo y en estricta aplicacién supletoria de
lo dispuesto (en su aspecto sustaptivo), por los art{oulos 191 y 192 del Cédigo Procesal Civil. Es

pertinente definic el procedimiento a observar para garvantizar las formahdades mzmmas, “al
momento de ﬁ::mar rescluciones en las cuales no exista unanimidad.~ ‘ ;

En consecuenciz, se girz la siguiente instruccidn, con el fin de optimizar el procedimiento relativo a

la firma de resoluciones v 1z emisidn de votos particulares z lo nterno del Tn"btmai D1sc:1plmano ¥
de] Consejo de'la Carrera del Ministerio Piiblico:
o Todo jancierario que conforme a ley brfegre el Corzsejo de Personal d’z la C’a:mzrzz M
Ministerio Piblico, o conforme a lo establecido por el triiculo 64 del Estatuto de la
Carrera del Ministerio Piblico y 171 de su Reglmnento General integre el Tribumal

DiscipBnario de la Division de Recursos Humanos; estard obligado a firmar el acto

definitivo (resolucivn) ewdtida por &l ente disciplinario como orgavo colegiado, dentro
del plazo establecido pora dicterlas.

o 8% ol momento de fomar porte er la votacidn de wuna resoluczon, uno de sus mz‘egram‘es
disirtiere del proyecto de resolucion presemtado y qprobado por la maporia, "deberé
JIrmar lo acordedo, aunque hubiere disentido de esa mayoria; pero podrd, en este caso,
arprcidndoly en el momento de la votacicn o en el de la firma, fornudar voto particdar,
en &l que podrdn aceptarse, por renisitr, los purtos de kecho y fundamentos de derecho
de la resolucion del fribunal cor los que estuviere conforme.

e Enr tal caso, el Grgano colegiado deberd wtilizar una formua en la parie resolutiva de sic
decision, en la cual establecerd gue lo resolucisn se adopia por mayoria de voios, por
dzsexrdir el miembro, estableciendo que éste por separado emitird suvoto particuiar.

» Elvoio parficudory se podrd notificar a las partes, para el solo efecto de su conocimiernto;
sin embargo, serd irrecurrible, toda ver que no forma parte de la decisir colegiadn
adapz‘acla por mayoria de votos por el Tribunal

’ wmnmusTEnn@

ca Fiscol General de la Repdblica; £7 Y pourmsy nas

e.c. Oficd de Acceso o Iz Informacion Publica:
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.t Archivo.
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PARA: FISCALIA GENERAL ADIUNTO
CONSEIO DE PERSONAL
TRIBUNAL DISIPLINARIO
DIVISION LEGAL
SUPERVISOR NACIONAL
DIVISION DE RECURSOS HUMANDS
DEPARTAMEIELQ%&E%R;%@S&KE“ ‘%‘

s %
a i3 :««? 1“."‘“"!1’:"
i

v

OSCAZTERNAND O-CHINCHILLA BANEGAS W

i
Fiscai General de Ia RepUblica

DE:

FECHA: 13 DE SEPTIEMBRE DE 2018

ASUNTO: PROCEDIMIENTO EN EL CONSEJO DE PERSONAL, DE RECEPCION DE AGRAVIOS,
TRASLADO A LA PARTE CUYO DERECHO FUERE RECONOCIDO POR EL TRIBUNAL
DISCIPLINARIO Y POSTERIOR EMISION DE RESOLUCION RECOMENDANDO LO
PERTINENTE A LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

La Fiscalia General de la RepUblica en ejercicio de la atribucién legal determinada en el articulo 24,
numeral 8y 25, 74 de lé’_ ley def Ministerio Piblico, y en el marco del Cumplimiento de las atribuciones
constitucionales y legaies que son conferidas a ia Fiscalia General de la Reptblica y desarrolladas por
nuestro Fstatuto y su Reglamanto General; en atencion a lo establecido confarme a los articulo 71-D
71-F del Estatuto de la Carrera del Ministerio Piblico ( Acuerdo FGR-012-2016) y los articulo 172, 184-
D del Reglamento General (Acuerdo FGR-013-2016}); estima nacesario, desarrollar el contenido del
articulo 71-F del Estatuto de la carrera del Ministerio Piblico, debiendo observar el siguiente
procedimiento:

. El Tribunal Disciplinario deberd remitir al Consejo de Personal dentro del plazo cinco (05) dias
hébiles el escrito de impugnacion {agravios} con el expediente disciplinaric integro,
debidamente foliado.

II.  El presidente de! Consejo de Perscnal deberd emitir el auto de admision de! escrito de
impugnacién presentado ante Consejo de Personal, notificando @ las partes, sobre la
admisién o no del escrito de impugnacion.

Nl El Consejo de Personal, mediante auto de admisidn, ordenara el traslado de los agravics a la
parte cuyo derecho haya sido reconocido por el Tribunal Disciplinario; este can el objeto que
en el plazo de cinco {05) dfas hdbiles sean contestados.
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V. Contestados los agravios, el Consejo de Personal se reunird con el fin de emitir la resolucién
dentro del plazo (10) de diez dfas habiles, observando el contenido del articulo 71-F del
Estatuto de la Carrera.

V.  Emitida la Resolucion por el Consejo de personal deberd ser notificadas a las partes, debiendo
remitir la resclucién y el expediente integro a Fiscalla General de Ia Reptblica, para que en el
plazo de treinta (30) dias esta Fiscalfa General mediante resolucitn fundada revoque, confirme
o reforme lo actuado por el Consejo de Personal, ordenando a la brevedad la emisién del ~
acuerdo que corresponda.

Las Impugnaciones deberén recibirse en el Tribunal Disciplinario. EI Consejo de Personal en sus
resoluciones, no deberd ir mas alld de los limites que determinen los agravios presentados por la
parte que se considera afectado; debiendo abstenerse de evacuar cualquier tipo de procedimiento
contradictorio que se asemeje a los procesos desarrollados por el Tribunal Disciplinario, tnico 6
facultado al efecto.

il
" 7y

g,

Cc. archivo
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MEMORANDO FGR-91-2017

PARA: RIGOBERTO CUELLAR CRUZ

Fiscal General Adjunto, Presidente del Consejo de [a Carrera del Ministerio Pdblico y
Miembro del Tribunal Disciplinario

NELDIN ANTONIO FUNES
Supervisor Nacional

LUIS CENTENO
Miembro del Tribunal Disciplinario

DANIEL ‘- ¥ @\33 JAN

NSTRUCCION REFERENTE A PLAZOS EN PERIODOS VACACIONALES AUTORIZADOS
POR ESTA AUTORIDAD NOMINADCRA

ASUNTO:

FECHA: 15 de noviembre de 2017,

Que conforme a lo establecido por los articulos 161,184 inciso a), 184 inciso b) y 206 inciso c) del
Reglamento General de} Estatuto de la Carrera del Ministeric Pdblico, y con relacién a los
movimientos del personal sometido a los procesos disciplinarios, sus testigos, las diligencias
procesales o investigativas cuya evacuacién considero indispensables del Tribunal Disciplinario
para esclarecer los hechos investigados, e igualmente, para el desarrollo de la actividad
investigativa inherente a la Supervision Nacional, que durante el periodo de vacaciones se veran
ohstaculizados al no contar con los recursos logisticos para asegurar la dotacion de transporte,
vidticos, acceso al personal indisfensable para esclarecer imputaciones y demss fuentes de
prueba; v con ello, garantizar las condiciones minimas que permitan la legalidad del
procedimiento, la prevaléncia del derecho sustancial y la certeza de que las audiencias que
hubieren de sefialarse, se realizaran en forma regular, asegurando a los sometidos al
procedimiento un debido proceso y el respeto integral a sus derechos; asi como, el acceso a las
pruebas materiales y/o humanas, indispensables para esclarecer la verdad de los hechos.

En vista de lo anterior, se estima necesario para los efectos indicados {garantizar la legalidad del
procedimiento vy la prevalencia de! derecho sustancial), excluir del contec de los plazos de
prescripcién establecidos, los dias comprendidos en los periodos vacacionales autorizados por
esta Autoridad Nominadora, sin perjuicio, de que las demads causales determinadas por e! articulo
206, pudi‘e'raﬁ en cada caso particular, ser apreciadas por el Tribunal Disciplinario, en los procesos
aue conozca.

Atentamente,

Péginatde

Colenia Lomas del Guijarro, Avenida Repdblica Dominicana, Edificio Lomas Plaza 11, Tegucigalpas, MDC., Honduras, C.A. PBX {504) izmaagg
www.rnp.hn
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CIRCULAR 2 '
FGR-005-2016 .~ /

PARA: . DIRECTORES
JEFES DE DIVISION .
IEFES DE DEPARTAMENTOS
JEFES DE SECCIONES
ADMINISTRADORES REGIDNALES

FISCALES COORDINADORES REGIONALES
— FISCALES COORDINADORES LOCALES
' FISCALES ESPECIALES

JEFES DE DEPENDENCIAS DEPARTAMENTOS ¥ UNIDADES ADSCRITAS A FISCALIA
GENERAL
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FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA / :

FECHA: 28 DE OCTUBRE DEL 2016 - 7

ASUNTO: INSTRUCCIONES

La Fiscalia General en gjercicio de la atribucion legal determinada por el articulo numera! 8 16, 18,
s 24, 25, 26 y"demds aplicables de lailey del Ministerio Publico, ¥ en el marco del cumplimiento de
T tas atribuciones constitucionales y Iégaies que son conferidas a la Fiscalia General de la Repiiblica y

desarrolladas por nuestro estatuto y su reg{amento a fin de garantizar el Principio d= lgualdad, se
le instruye:

-

Autorizar vidticos a todos I:ps Funcionarios y servidores que deban trasladarse desde el
interior del pals, a la cludad de Tegucigalpa M. D. C., para atender citaciones en materia
disciplinaria; as{ como, otorgar el permiso para ausentarse durante el periodo de tiempo
que sea pertinente para desplazarse desde y hacia su desting, atendiendo a las distancias

que desde el interior deben ser cubiertas en el tiempo vy espacm para los efectos de
comparecer ante el Tribunal stmpimano



FLUIOGRAMAS DE LOS
PROCESOS DISCIPLINARIOS



NUEVO PROCESO DISCIPLINARIO (REFORMAS AL ESTATUTO Y SU REGLAMENTO GENERAL

- ACUERDOS FGR-012-2016YFGR-013 - 2016

Supervision Nacional
conocera la supuesta
falta de oficio, denuncia
de parte interesada
(servidor o particular) o a
través de comunicacion
escrita del Superior
jerarquico

En caso de emisién de
resolucion para la
cancelacion del servidor
se comunicara a la Divisién
de Recursos Humanos, para
elaborar acuerdo de
cancelacién sin perjuicio
de que el servidor impugne

@ L

Supervisién Nacional,
a partir de la denuncia,
tiene 10 dias para
investigar y presentar
solicitud de imposicién
de sancioén, ante el
Tribunal Disciplinario

Remision solicitud de

Supervisién Nacional

ante el Tribunal
Disciplinario

Notificar al servidor

personalmente de la

resolucién, que dicte

el Consejo de Personal
oel FGR

El Tribunal Disciplinario
tendré 3 dias para resolver
sobre su admisién y
senalar audiencia de
Descargo

En caso de faltas menos graves y graves la
resolucion podra serimpugnada ante el
Consejo de Personalde la Carrera del
Ministerio Publico que resolvera en el plazo

determinado por la ley

El Fiscal General resolvera
la impugnaciéon del
servidor en caso de despido,
en el plazo de ley y se
notificard personalmente
al servidor mediante la

Secretaria General

Notificar al servidor
personalmente de la
resolucién, mediante
la Secretaria del
Tribunal Disciplinario

Audiencia de Descargo

dentro de un plazo de

10 dias posteriores al
auto de admisién

Celebrada la ultima

audiencia, el Tribunal

Disciplinario debera

emitir Resolucidén

Definitiva en el plazo
de 5 dias




PROCEDIMIENTO SUPUESTO DE CONDUCTA IMPROCEDENTE DE UN SERVIDOR EN PERIODO DE PRUEBA
CIRCULAR FGR - 003 -2016

Division o

Audiencia de Descargo

El Superior Jerarquico remite La Direcciodn,

informe al titular de la Direccién, dependencia adscrita a Fiscalia

o Adjunta debera

remitir una opinién motivada
a la Divisién Legal

tiene  Evaluacion del desempeiio en el

cargo por el Superior Jerarquico

Superior
conocimiento del supuesto de
conducta improcedente

Jerarquico
Divisién o dependencia adscrita General
a Fiscalia General, de las
diligencias realizadas, relativas

al supuesto de conducta
improcedente
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En caso de cancelaciénn del Notificar al servidor perso- Fiscalia  General emite Divisién Legal remite un
servidor en periodo de nalmente de la resolucién, Resoluciéon con lugar o sin Analisis Legal siguiendo lo
prueba se comunicara a la mediante la Secretaria lugar determinado en la circular

Divisién de Recursos Humanos,
para que elabore el acuerdo
correspondiente

General o en su defecto por
la autoridad que se delegare

FGR- 003 - 2016, a la Fiscalia
General



PROCEDIMIENTO SUPUESTO DE INCUMPLIMIENTO A UNA OBLIGACION CONTRACTUAL CIRCULAR FGR - 002 - 2016

Superior Jerarquico
tiene conocimiento
del Supuesto de
Incumplimiento a
una obligacién

contractual

Pone en conocimiento

Division Legal comunica
mediante oficio a la
Jefatura del Departamento
de Personal o enlaces
administrativospara el
inicio de los preparativos
para Audiencia de
Descargo

En caso de cancelacién del empleado

por contrato, se comunicaré la Divisién

de Recursos Humanos, para que elabore

Divisién Legal desarrolla
el Analisis Legal,

remitiéndolo a Fiscalia

General

en

Celebracion de Audiencia

nota de cancelacion.

Notificar al servidor
personalmente de la
resolucién, mediante
la Secretaria General
o en su defecto por la
autoridad que se
delegare

ALZ L

Fiscalia General

emite Resolucién con

inmediatamente a la
Division Legal, mediante
un informe describiendo

el incumplimiento

de Descargo con la
presencia del enlace
de personal /administra-
tivo, representante Division

Legal y el empleado

lugar o sin lugar




La mente no es un vaso para llenar, sino una lampara para encender”
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