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;QUIENES
SOMOS?




El Ministerio Publico es una institucién técnica, profesional y especializada,
responsable del ejercicio de la acciéon penal publica de forma objetiva y eficaz,

en representacion, defensa y proteccion de los intereses generales de la

sociedad hondurena.

Los servidores y funcionarios del Ministerio Piblico deberan enaltecer y procurar
PRINCIPIOS en toda su actividad el respeto a los siguientes principios institucionales
fundamentales:

. a.Unidad de actuaciones
. b. Dependencia Jerarquica
. c. Transparencia

d. Objetividad

. e.lLegalidad

. f. Calidad

. g.Celeridad

. h.Independencia Funcional

i. Parte de buena fe en la Gestion Fiscal

. j.Indubio Pro Societate
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Ser una institucion moderna y tecnificada de reconocido prestigio nacional e
internacional, con talento humano calificado y comprometido con sus principios

y valores para el efectivo cumplimiento de sus fines constitucionales.

Los servidores y funcionarios del Ministerio Publico deberdan observar en su
accionar dentro y fuera de la institucion, los siguientes valores:

Actuacion de todo servidor que implica respeto a las conductas
consideradas apropiadas moral y socialmente.
Acatar a las autoridades y a valorar la dignidad humana.
Respecto a los principios de la legalidad y objetividad.
Rectitud, totalidad y plenitud en la toma de decisiones y en el
desempeno de las obligaciones.
Vigilancia, proteccién y promocién de los derechos fundamentales

ante la jurisdiccion para toda la sociedad hondurefa.
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REPRESENTACION Y DEFENSA DE LOS INTERESES GENERALES DE LA

SOCIEDAD

INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA

INSTITUCIONAL
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RECURSO HUMANO

CALIFICADO Y MOTIVADO

MODERNIZACION

INSTITUCIONAL
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COMUNICACION Y

TRANSPARENCIA
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REPRESENTACION Y DEFENSA DE LOS INTERESES
GENERALES DE LA

SOCIEDAD

OPTIMIZAR LOS SERVICIOS DE ATENCION A LOS USUARIOS,
TESTIGOS Y VICTIMAS

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE INVESTIGACION
TECNICAS Y CIENTIFICAS

ASEGURAR LA CORRECTA DIRECCION TECNICO JURIDICA DE
LA INVESTIGACION CRIMINAL

EFICIENTAR EL EJERCICIO DE LA ACCION PENAL PUBLICA

CONTRINBUIR A LA REDUCCION DE LA CRIMINALIDAD, CON
ENFASIS EN DELITOS CONTRA LA VIDA, LA CORRUPCION Y EL
CIMEN ORGANIZADO

FOMENTAR LA CULTURA, DEFENSA Y EL RESPETO DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES



OBJETIVO O

OPTIMIZAR LOS SERVICIOS DE ATENCION A LOS USUARIOS, TESTIGOS Y VICTIMAS

LINEA DE ACCION 1.1.1. FORTALECER LOS SERVICIOS DE ATENCION PARA USUARIOS, TESTIGOS
Y VICTIMAS.

LINEA DE ACCION 1.1.2. CREAR CANALES DE MONITOREO DE DENUNCIAS REMITIDAS A
OTRAS OFICINAS AJENAS AL MINISTERIO PUBLICO.

LINEA DE ACCION 1.1.3. ESTABLECER MECANISMOS DE COMUNICACION ENTRE LA CIUDADANIA,

USUARIO, TESTIGO O VICTIMA SOBRE SUS DERECHOS.

LINEA DE ACCION 1.1.4. AMPLIAR ALIANZAS CON ORGANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES SOBRE TEMAS DEINTERES COMUN.
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OBJETIVO

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE INVESTIGACION TECNICAS Y CIENTIFICAS

LINEA DE ACCION 1.2.1. SIMPLIFICAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA EFECTOS DE
OBTENER OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA ATENDER EVENTOS EMERGENTES.

LINEA DE ACCION 1.2.2. FORTALECER LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

LINEA DE ACCION 1.2.3. GESTIONAR LA COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA, OPERATIVA Y
JURIDICA NACIONAL E INTERNACIONAL PARA INVESTIGACION DE CASOS.

LINEA DE ACCION 1.2.4. IMPLEMENTAR PROCESOS DE PERSECUCION PENAL ESTRATEGICA
MEDIANTE EL ANALISIS DE INFORMACION CRIMINAL PARA EL ESCLARECIMIENTO DELOS DELITOS.

LINEA DE ACCION 1.2.5 POTENCIAR LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN
APOYO AL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS DELICTIVOS.
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OBJETIVO I J

ASEGURAR LA CORRECTA DIRECCION TECNICO JURIDICA DE LA INVESTIGACION CRIMINAL

LINEA DE ACCION 1.3.1. FORTALECER EL TRABAJO EN EQUIPO DE MANERA INTEGRAL.

LINEA DE ACCION 1.3.2. EJERCER LA DEBIDA SUPERVISION INMEDIATA DE LAS ACTUACIO-
NES DE LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO.

LINEA DE ACCION 1.3.3. VELAR PORQUE LOS ENTES DE INVESTIGACION CUMPLAN SUS
FUNCIONES DENTRO DE LOS PLAZOS CONCEDIDOS.

LINEA DE ACCION 1.3.4. EMITIR DIRECTRICES CON EL PROPOSITO DE LOGRAR EL CUMPLIMIENTO
DE LA POLITICA INSTITUCIONAL.

LINEA DE ACCION 1.3.5. LIDERAR LA EJECUCION DE OPERACIONES DE ACUERDO AL AREA DE
COMPETENCIA DE CADA UNA DE LAS ESPECIALIDADES.
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OBJETIVO O I

EFICIENTAR EL EJERCICIO DE LA ACCION PENAL PUBLICA

LINEA DE ACCION 1.4.1. LIDERAR LA EJECUCION DE OPERACIONES DE ACUERDO AL AREA DE
COMPETENCIA DE CADA UNA DE LAS ESPECIALIDADES.

LINEA DE ACCION 1.4.2. IMPULSAR PROCESOS PARA LA REDUCCION DE LA MORA.

LINEA DE ACCION 1.4.3. MONITOREAR PERMANENTEMENTE LA ACTIVIDAD FISCAL PARA
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA.

LINEA DE ACCION 1.4.4. CREAR O IMPLEMENTAR MECANISMOS PARA LA REDUCCION DE LA
IMPUNIDAD.

@ | PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MINISTERIO PUBLICO 2021-2025




FT0,
4w B

L Py

OBJETIVO I O

CONTRINBUIR A LA REDUCCION DE LA CRIMINALIDAD, CON ENFASIS EN DELITOS CONTRA LA VIDA,
LA CORRUPCION Y EL CIMEN ORGANIZADO

LINEA DE ACCION 1.5.1. ESTABLECER ESTRATEGIAS PARA LA REDUCCION DE LA IMPUNIDAD
EN CASOS DE MUERTES VIOLENTAS, CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO.

LINEA DE ACCION 1.5.2. FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL MINISTERIO
PUBLICO EN EL COMBATE DE LOS DELITOS CONTRA LA VIDA, CRIMINALIDAD ORGANIZADA
Y CORRUPCION.

LINEA DE ACCION 1.5.3. IMPLEMENTAR EL USO DE LAS TECNICAS ESPECIALES DE INVESTIGACION.
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OBJETIVO O

FOMENTAR LA CULTURA, DEFENSA Y EL RESPETO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

LINEA DE ACCION 1.6.1. AMPLIAR LOS SERVICIOS DE ATENCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
BASADA EN GENERO Y OTROS SEGMENTOS VULNERABLES, DE MANERA INTEGRAL Y
OPORTUNA.

LINEA DE ACCION 1.6.2. POR EL RESPETO A LOS DERECHOS DE LOS INTERVINIENTES EN EL
PROCESO PENAL.

LINEA DE ACCION 1.6.3. CREAR CAMPANAS INTERNAS Y EXTERNAS PARA PUBLICITAR

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES.
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INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA

INSTITUCIONAL

GARANTIZAR LA INDEPENDENCIA FUNCIONAL DEL MP RESPECTO
A LOS PODERES DEL ESTADO, EN DEFENSA DE LOS DERECHOS
Y EL INTERES SOCIAL

FORTALECER LA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, TECNICA,
FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA DEL MINISTERIO PUBLICO



OBJETIVO

GARANTIZAR LA INDEPENDENCIA FUNCIONAL DEL MP RESPECTO A LOS PODERES
DEL ESTADO, EN DEFENSA DE LOS DERECHOS Y EL INTERES SOCIAL

LINEA DE ACCION 2.1.1. FOMENTAR A LOS SERVIDORES QUE SU CONDUCTA DENTRO Y FUERA
DE LA INSTITUCION SE RIJA OBSERVANDO LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES.

LINEA DE ACCION 2.1.2. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS
A LOS SERVIDORES.

LINEA DE ACCION 2.1.3. ASEGURAR LA CORRECTA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO.
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OBJETIVO ‘ ‘

FORTALECER LA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA Y
PRESUPUESTARIA DEL MINISTERIO PUBLICO

LINEA DE ACCION 2.2.1. GESTIONAR LA ASIGNACION ANUAL DE MANERA GRADUAL HASTA
COMPLETAR EL 3% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DEL ESTADO.

LINEA DE ACCION 2.2.2. MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS
PROGRAMADOS DE ACUERDO A LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA.

LINEA DE ACCION 2.2.3. FORTALECER LAS ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS EN APOYO A LA

GESTION FISCAL.

LINEA DE ACCION 2.2.4. PRESENTAR ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS Y VALIDADOS OPORTUNA
Y PERIODICAMETE
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RECURSO HUMANO

CALIFICADOY
MOTIVADO

CONSOLIDAR EL SISTEMA DE LA CARRERA DEL MINISTERIO
PUBLICO

INTEGRAR TALENTO HUMANO EN BASE A UNA METODOLOGIA
DE COMPETENCIA CON UN ENFOQUE DE GESTION

EJECUTAR LOS PROCESOS DE EVALUACION Y CERTIFICACION
DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION DE LOS
SERVIDORES

DESARROLLAR PROCESOS DE FORMACION Y CAPACITACION
DEL TALENTO HUMANO



OBJETIVO

CONSOLIDAR EL SISTEMA DE LA CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO

LINEA DE ACCION 3.1.1. FORTALECER LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MP CON EL
RECURSO HUMANO IDONEO A FIN DE TENER UN DESARROLLO ORGANIZACIONAL
ACORDE A LOS DESAFIOS DE LA FUNCION INSTITUCIONAL.

LINEA DE ACCION 3.1.2.ESTABLECER EL PLAN DE DESARROLLO DE CARRERA ACORDE A LA
NORMATIVA INTERNA. ESTRUCTURA ORGANIZATIVAY A LAS NECESIDADES DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL.

LINEA DE ACCION 3.1.3. REVISAR Y ACTUALIZAR LA NORMATIVA INTERNA.

LINEA DE ACCION 3.1.4.ESTABLECER PLANES NATURALES DE REEMPLAZO Y RELEVO.

LINEA DE ACCION 3.1.5. DISENAR UNA POLITICA DE DESVINCULACION, SUCESION Y
RETIRO DEL PERSONAL A TRAVES DE MECANISMOS Y PROCESOS CONFIABLES CON
INMEDIATEZ.
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INTEGRAR TALENTO HUMANO EN BASE A UNA METODOLOGIA DE
COMPETENCIA CON UN ENFOQUE DE GESTION

LINEA DE ACCION 3.2.1. DISENAR E IMPLEMENTAR NUEVOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO BASADO EN COMPETENCIA A TRAVES DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS AUTOMATIZADAS
INTERCONECTADAS CON TODAS LAS AREAS DE RRHH.

LINEA DE ACCION 3.2.2. EFECTUAR ESTUDIOS DE CLIMA LABORAL PARA DETERMINAR LAS
PRINCIPALES OPORTUN DADES DE MEJORA A EFECTO DE BRINDAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION
AL DESARROLLO PROFESIONAL Y RENDIMIENTO DE LOS SERVIDORES.

LINEA DE ACCION 3.2.3. EJECUTAR UN PLAN DE MANEJO DE SALUD MENTAL E HIGIENE LABORAL
INSTITUCIONAL.

LINEA DE ACCION 3.2.4. GESTIONAR Y DESARROLLAR EL LIDERAZGO DENTRO DE LA INSTITUCION.
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OBJETIVO J O J

EJECUTAR LOS PROCESOS DE EVALUACION Y CERTIFICACION DEL
DESEMPENO DE LOS SERVIDORES

LINEA DE ACCION 3.3.1. FORTALECER EL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE

LOS SERVIDORES DEL MP.

LINEA DE ACCION 3.3.2. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORA CONTINUA COMO RESULTADO DE
LA EVALUACION DEL DESEMPENO PARA UNA AFECTIVA GESTION INSTITUCIONAL.
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OBJETIVO

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION DE LOS SERVIDORES

LINEA DE ACCION 3.4.1. VERIFICAR IN SITU EL CUMPLIMINETO DE LAS FUNCIONES DE

LOS SERVIDORES DEL MINISTERIO PUBLICO.

LINEA DE ACCION 3.4.2. EVALUAR LA GESTION EN BASE A LA REGLAMENTACION INTERNA.
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OBJETIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE FORMACION Y CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO

LINEA DE ACCION 3.5.1. DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION.

LINEA DE ACCION 3.5.2. GESTIONAR RECURSO PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE
CAPACITACION.

LINEA DE ACCION 3.5.3. DISENAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROCESOS FORMATIVOS.
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MODERNIZACION

INSTITUCIONAL

DISENAR E IMPLEMETAR SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD

SISTEMATIZAR DE MANERA INTEGRAL LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

FORTALECER LA GESTION DE APOYO LOGISTICO INSTITUCIONAL

CONSOLIDAR EL PROCESO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

OPTIMINZAR UN SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL



OBJETIVO O

DISENAR E IMPLEMETAR SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD

LINEA DE ACCION 4.1.1. DEFINIR LAS POLITICAS DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL.

LINEA DE ACCION 4.1.2. NORMALIZAR LOS PROCESOS DE LA INSTITUCION.

LINEA DE ACCION 4.1.3. TENER EL RECONOCIMIENTO POR UN ENTE INDEPENDIENTE

DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y LA COMPETENCIA TECNICA.

LINEA DE ACCION 4.1.4. IMPLEMENTAR PROCESOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO
DE LOS SISTEMAS DE GESTION.

LINEA DE ACCION 4.1.5. IMPLEMENTAR PLANES INTEGRALES DE GESTION DE RIESGOS Y
CONTINUIDAD FUNCINAL.

LINEA DE ACCION 4.1.6. IMPLEMENTAR LA INVESTIGACION. DESARROLLO E INNOVACION
DE LOS SERVICIOS Y PROCESOS PARA LA MEJORA CONTINUA DEL DESEMPENO.

@ | PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MINISTERIO PUBLICO 2021-2025



OBJETIVO O

SISTEMATIZAR DE MANERA INTEGRAL LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

LINEA DE ACCION 4.2.1. IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LA OBTENCION
Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.

LINEA DE ACCION 4.2.2. MEJORAR LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y DE INFORMACION.

LINEA DE ACCION 4.2.3. ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA O SITIO WEB
INSTITUCIONAL.
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OBJETIVO

FORTALECER LA GESTION DE APOYO LOGISTICO INSTITUCIONAL

LINEA DE ACCION 4.3.1. DISENO, CONSTRUCCION Y ACONDICIONAMIENTO DE LOS
ESPACIOS FiSICOS O AREAS DE TRABAJO, AL ESTANDAR DE IDONEDAD REQUERIDO.

LINEA DE ACCION 4.3.2. DISPONER DE EQUIPAMIENTO, MOBILIARIO, VEHICULOS. RECURSOS
MATERIALES Y OTROS BIENES CAPITALIZABLES, PARA GARANTIAS LA EFICACIA DE LAS
OPERACIONES.

LINEA DE ACCION 4.3.3. ASEGURAR LA ADQUISICION DE SERVICIOS ADECUADOS
PARA CONTRIBUIR A UNA GESTION EFECTIVA Y SOSTENIDA.
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OBJETIVO

CONSOLIDAR EL PROCESO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

LINEA DE ACCION 4.4.1. MANTENER INFORMACION CONFIABLE Y OPORTUNA PARA EL
SEGUIMIENTO PERIODICO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

LINEA DE ACCION 4.4.2. DESARROLLAR HERRAMIENTAS DE MONITOREOY EVALUACION DE

LA PLANIFICACION DE LA GESTION POR RESULTADOS.

LINEA DE ACCION 4.4.3. FORTALECER LAS CAPACIDADES PARA LA ADMINISTRACION
DE INFORMACION OPORTUNA Y CONFIABLE.
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OBJETIVO

OPTIMINZAR UN SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL

LINEA DE ACCION 4.5.1. POTENCIAR LA SEGURIDAD DE LOS USUARIOS Y SERVIDORES.

LINEA DE ACCION 4.5.2. FORTALECER LA SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES.

LINEA DE ACCION 4.5.3. IMPLEMENTAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
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COMUNICACION Y

TRANSPARENCIA

FORTALECER LA IMAGEN INSTITUCIONAL

CREAR Y FORTALECER CANALES DE COMUNICACION Y
VINCULACION

RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA



OBJETIVO

FORTALECER LA IMAGEN INSTITUCIONAL

LINEA DE ACCION 5.1.1. REALIZAR CAMPANAS DE INFORMACION Y EDUCACION SOBRE

LAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y MANDATO DEL MP.

LINEA DE ACCION 5.1.2. GENERAR CONFIANZA EN LA POBLACION A TRAVES DE LA MEJORA
DE LOS SERVICIOS DE ATENCION AL USUARIO Y RESOLUCION DE CASOS.
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OBJETIVO

CREAR Y FORTALECER CANALES DE COMUNICACION Y VINCULACION

LINEA DE ACCION 5.2.1. INCULCAR SENTIDO DE PERTENENCIA E INTEGRACION ENTRE LOS
SERVIDORES PARA CON LA INSTITUCION.

LINEA DE ACCION 5.2.2. DINAMIZAR EL ACCIONAR DEL CONSEJO CIUDADANO.

LINEA DE ACCION 5.2.3. VINCULAR AL MINISTERIO PUBLICO CON LA CIUDADANIA.

@ | PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MINISTERIO PUBLICO 2021-2025




OBJETIVO D O J

RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

LINEA DE ACCION 5.3.1. ENTREGAR LA INFORMACION REQUERIDA CONFORME A CRI-

TERIOS LEGALES.

LINEA DE ACCION 5.3.2. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION PUBLICA EN EL
PORTAL DE TRANSPARENCIA.
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