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determinados, tinicamente podrén fundarse razonablemente en

plazos adicionales, que necesariametite obedezean a criterios talcs_

como:
a) Lacomplejidad del asunto;
b) Laactividad procesal del servidoro ﬁmcmnano sometido al
proced.mnento, ¥,
¢} .Laconducta o actividad concreta ordenada por la autoridad
administrativade la Divisién de Recursos Humanos, el Conisejo
de Personal o aquellos que designe para garamizaflalegalidad
~ del procednmento y la prevalencia del derecho sustancial el
- Fiscal Gen

Articulo 2. Queda derogada toda disposicién del Estatuto y -

suReglamento General que se opongan o contradigan Ias presentes

reformas.

Articulo 3. La presente reforma al titulo concerniente al -
Régimen Disciplinario se interpretaré restrictivamente, en caso de-
duda o vacios, serd el Fiscal General la méxima autoridad llamada -

para su interpretacién dentro del proceso disciplinario, conforme
a las disposiciones contenidas en las demas leyes de personal
vigentes para los servidores piiblicos, laLey de Procedimiento
Administrativo y las demés leyes administrativas.

Articulo4.- El presente acuerdo entrard en vigencia noventa -

(90) dias después de su publicacién en el Diario Oficial “La
Gaceta”, en lo pertinente a las reformas de los articulos 6 incisos

b), €) ¥ la adicidén del inciso £), 10 inciso b) y 14 incisoi); la.

reforma en su totalidad del titulo 'VIII, relativo al Régimen
Disciplinario; contenidas enel presente.

Entrando en vigencia, el mismo dfa de su publicacié:i_en el

- Diario Oficial La Gaceta, las refonna'sra tos articulos 35, 36,37,

43,51,52,88,90,91 y92, contenidas en e presente acuerdo.

Tegucigalpa, M. D. C,, veintisiete gf;: abril de dos mil di_@:ciséis. )

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA BANEGAS
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

thstenq Publico

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA, Fiscal General de la
Reptiblica de Honduras; en ejercicio de las facultades que el

. Honorable Congreso Nacional le confirié mediante Decreto

nlimero 379-2013; y con fundament en los articulos S, 15, 18,
38,40 No. 1, 59, 62, 63, 64, 68, 70, 76, 78, 80, 81, 82, 88, 89,
90, 94, 95, 127, 128, 129, 130,.232, 233, 320, 321, 322,323,
324, 325, 326,327 y demés aplicables de nuestra Constitucién;
1,5,8, 11, 12,13, 16, 17, 24 Nos. 8, 11, 13 y 25, 63, 64, 65,
66, 67, 68, 69, 70,71, 74 ydemés aplicables de la Ley del
MlmstenoPubhoo,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que ¢l Ministerio Puiblico es tinico para toda
la Republica y sus representantes ejercersn sus funciones

" Constitucionales conforme 4 los principios de delegacién, unidad
" de actuaciones y dependeficia jerdrquica en la materia y en el
 territrio para el que han sido designados, salvo lo que determine
" encasos y situaciones especiales el drgano superior institicional

mediante resolucién fundada.

SEGUNDO: Que 1a autoridad del 'Fiscar General de la

i Repubhca, nace de su rango Constitucional, facult{mdole como

responsable del cumplimiento integral de los principios de
delegacidn, dependenciajerdrquica y unidad de actuaciones, por

" lo tanto, le es debido, en et gjercicio de sus. potestades
_-constitucionales y legales, vigilar que sus subordinados cumplan.

fielmente con las instrucciones que les hayan sido dadas para

* garantizar la defensa de los intereses generales de la sociedad,

velando en todo ‘momento porque la funcion jurisd iccional penal

" seejerzaeficazmente, de conformidad con las leyes y procurando
~ entodo tiempo gue estos servidores observen esm'(':tameznte sus

deberes dentro y fiiera-de-la institucidn; caso contrario,
determinando con-claridad y aplicando con objetividad los
procesos disciplinarios a ser emipleados dentro de Ia institucién,
respetando lasnormas de legaliQad quedictan en lamateria, tanto

- nuestra Constitucionalidad, como la Convencionalidad y su .

jurisprudencia.

TERCERO: Que conformelo establece la Léy del Ministerio -
 Piblico, el Fiscal Gcnerai de1a Repiiblica du’cctamente v} por
i
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conducto del Fiscal General Adjunto, .sin péljuicio del poder
disciplinario de los Jefes de cada oficina, podrd imponeral personal
del Ministerio Piiblico por las faltas en que incurrieren en el servicio,

las correcciones disciplinarias o sanciones administrativas quefueren

procedentes seglin la gravedad de lasmismas.

CUARTO: Que para los efectos disciplinarios, a ley delf

Ministerio Piiblico establocecomomedidasaimponer laamonestacion
privada, verbal o escrita; la suspensién en el servicio sin goce de

sueldohasta por ocho (08) dias; la pérdida del derecho a ascenso; y,

lacancelacién del nombramiento del servidor o funcionario. Siendo
la amonestacién privada aplicable en el caso de faltas leves; la
suspensidn en el servicio, sin goce de sueldo, en los casos de faltas

menos graves; la pérdida del derecho de ascenso vlacancelacion

delnombramiento enlos casos de faltas graves. Debiendo observarse

en cuanto atodas estas medidas, un procedimiento legal deferminado
porelEstatuiodelaCarmdeanw@oPubhcoysuReglammto
General,

QUINTO: Que conforme lo determina la doctrina vla
jurisprudencia aplicables en materia Laboral y Contencioso
Administrativa en nuestro pais, las autoridades investidas de poder
disciplinario generalmente son reconocidas como superiores
jerérquicosresporisables de lasustanmamondelospmoedmentosy
la imposicion de las sanciones; no obstante, conforme a la propia
dochnaylapracﬁmooﬁdiammmt&sdenawalemjerarqwzaday

corteunipersonal como el Ministerio Pablico, se hace necesariala

constitucion dedrganos disciplinarios auténomos, por resultar de su
actividad una mayor independencia y objetividad, tanto para la

sustanciacién de estetipo de procesos, como para laimposicion de

las sanciones correspondientes, que la desarrollada directamente por
los Jefes de Servicio (superiores jerdrquicos), al adquirir éstos una
condici6n de parte denunciante y sustanciadores de los procesos

como tal, situacién que desnaturalizala objetividad requeridapara -

garantizar fos derechos delos servidoresy fimcionarios, De esta forma,

mediante la cxcusadelos superiores jerdrquicos en la sustanciacion -
de los procesos disciplinarios, se asegura suneutralidad, al limitar su

actividad ala simple denuncia de las jnfraccidnes alos supuestos
constitutivos de falta determinados por la legalidad vigente,
delegéndose legalmente su investigaciony fotmacion procesal enun

mteinvesﬁgadordeladmmda(wpervisién)ydeser&tapmceﬂm@ .
conociendo yresolviendo formalmente de losmismos el referido ente

disciplinario.

SEXTO: Queenlareformapor adicion al articulo 74 delaLey
del Ministério Piblico, contenida en el Decreto No. 1102014,

publicado €] veintiuno de noviembre de dos mil catorce, en el Diario
Oficial La Gaceta No. 33,587; se determinan los procedimientos
ordinarios a ser sustanciados en los procesos disciplinarios
desarrollados por la Divisién de Recursos Humanos, estableciendo

. que ¢éstos no. podran durar mas' de 30 dids calendario, y los

sancionatorios conocidos por el Consejo de Personal de la Carrera

. del Ministerio deberén ser resueltos en un plazo no superior a

noventa (90) dias habiles. Sobre 1a decision emitida por el Consejo
dela Carrera, el Fiscal debera pronunciarse en forma definitivaa
mis tardar dentro de treinta (30) dias calendario, mediante resolucisn -
fundada que revoque, confirme o reforme lo actuado por el Consgjo
de Personal, ordenando alabrevedad la emisién del acuerdo que
comresponda. Entodo caso, las dilaciones en estos procedimientos,
més alla de los plazos determinados, tnicamente podran fandarse
razonablemente en- plazos adi’cion_ales, que necesariatnente
obedezcan a criterios tales como: a)la complejidad def asunto; b)-
la actividad procesal del servidor o ﬁmcioﬁario sometido al
procedimiento; y, c) laconducta o actividad concreta ordenada por
laautoridad administrativa dela Divisién de Recursos Humanos, el
Consejo de Personal o aquellos que designe el Fiscal General, para
garantizarla legalidad del procedimicnto y Ia prevalencia del derecho

sustancial.

SEPTIMO: Queen estemismo sentido, conformealodispuesto
por los criterios y jurisprudencia emanados de la Sala de lo
Contencioso Administrativo denuestro pafs, resulta evidente que se
deben determinar procedimientos sumarios a observar en los
procesos disciplinarios que se deban aplicar a un servidor o -

. funcionario del Ministerio Piblico, sin menoscabo de la legalidad

determinada por el articulo 74 de la Ley, reformado mediante
Decreto 110-2014, procurando investigar, realizar la respectiva

‘audiencia de descargo e imponer la sancién que corresponda o

absolverle de responsabilidad, dentro de log plazos determinados

‘enla Leyyconla sumanedad que este upo de procedmnentos
’ reqmcr(m.

OCTAVO: Queante el contenido de laanterior reforma Iegaly
de la jurisprudencia emanada de la Sala de 10 Confencioso

" Administrativo, evidmtememesedetanﬂnalaneosidaddedifamciar

los procesos sancionatorios de faltas leves, menos graves Y graves
queimplican amonestacién verbal, escrita, suspensidn ypexdxda del
derecho de ascenso; de aquellos procesos que nuglen porlacomisién
de faltas graves que ameriten despido, garanttzando que cualqmer
sancidn que! haya dei itmponerse almsenudor del Mlmstmo Pubhoo,

_sdlo podm aphcaxse cuando se hubicreri realizado Ias mveshgamoncs
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del caso, ofdos previamente, permitiéndoles presentar susdescargos
Yy ensu caso, que tomada una determinacién en cvantoa ladecision
a adoptar sobre la infraccidn imputada, ésta se dard findada

congruentemente con la debida motivaciény argumentaciénjuridica.

NOVENO: Que al tenor de lo expuesto, resulta por demds
_evidente que la estricta observancia delos plazos determinados por
lanormareglamentaria, requiere deun nuevo régimen, que vengaa
modernizar y eficientar en la préctica cotidiana, los diférentes
procedimientos disciplinarios, involucrando a las unidades
- especializadas creadas al efecto por ley, sacrificando en lo m4s minimo
la prevalencia de los derechos sustanciales de los servidores y
fimcionarios que sean sometidos alos mismos; difiriendolaintegracién
del enteactualmentea cargo dela formacién del proceso, pararesolver
en definitiva y en su caso, las impugnaciones de las resoluciones
definitivas emitidas por el ente operativo delegado; paralos efectos,
dequeuna vezagotado €l proceso de investigacion segiin el cual se
determine la comision de faltas, se desarrolle propiamente unproceso
disciplinario a lo intemo de la Divisitn de Recursos Humanos,

separando en definitiva los procesos sancionatorios de faltas leves, .

menos graves y graves que implican amonestacién verbal, escrita,
suspensién y pérdida del derecho de ascenso, respectivamente; de
aquellos procesos que inicien por Ia comisién de faltas graves que,
ameriten despido, garantizando con ello la completa]egahdad de
nuestro sistema disciplinario, al confirmarse en su caso, lo actiado

por las autoridades supremas de nuestra institucién. Velando no

obstante, durante todo este proceso, por la salvaguarda de 1a .

regtﬂmidadmlaacﬁvidadinsﬁmcional;yconeﬂo,pr&sqvandommuu

papel de defensor de.los intereses generales de la sociedad,”

. reduciendo al minimo lalesividad que pudiese ocasionarse a este
intexés pablico, por cualquier conducta interna, ajena ala vision y
mision definidas pornuestraplanificacién estratégica.

DECIMO: Que instituido Constitucionalmente el Ministetio
Pdblico como un organismo profesional especializado, quese

encuentra libre de toda injerencia politico-sectaria, independiente
en sus funciones de los demds poderes y entidades del Estado y.
asimismo de todo esféra de influencia civil nacional e intemacional;
v dentro de la amplitud de aplicaciéh que permite la doctrina del
- derecho en un ente jerarquizado de corte unilateral como es el
caso del Ministerio Piblico, le corresponde de conformidad al
principio de especialidad reglamentaria con que le inviste la ley,
acordar la publicacién de 10s reglamentos que sean necesarios
paralaeficiente gestidn administrativa de la institucién, debiendo
velar porque su estructura normativa sirva a un propésito Gtil'y

oportuno quele torne en necesaria para satisfacer el interés piiblico .

1mperat1vo de certificar a sus funcionarios, garantizando la .
confiabilidad que de ellos espera nuestra poblacién y asegurando
endefinitivasu contribucién al sostenimiento moral de nuestra:
nacién, mediante la estricta aplicacién de los correspondientes

. procesos disciplinarios a observarse para la correcein de las

© circunstancias disciplinarias que excepcionalmente se susciten
* dentro del Ministerio Piblico.

DECIMO PRIMERO: Que bajo las facultades expresadas -
enfa Constitucion y desarrollads porla Ley del Ministerio Péiblico,
corresponde al Fiscal General de la Repriblica la emisién de -
reglamentos, 6rdenes, instrucciones, circulares, entre otros, para
dar fiel y eficiente cumplimicnto a los objetivos y fines por los
cuales fue consfituido como Representante, Defensor 'y Protector
de los Intereses Generales la Sociedad; por lo tanto, en estricta
aplicacién del principio de Especialidad, atinente a las fuentes y

jerarquiadet derecho administrativo, la Fiscalia General del Estado,

en ejercicio de su potestad réglamentaria, cumple mediante Ia

‘emisién delas presentes reformas, con su deber Constitucional y

Legal de velar por ¢l buen funcionamiento de la institucion,

. definiendo con claridad Ia legalidad de su régimen disciplinario.

ACUERDA:

Articulo 1, Reformar ¢l Reglamento General del Estatuto de-
la Carreradel Mmlsteno Piblico, en sus articulos 6 reformando
suinciso a); 17 derogando incisob) y reformando su inciso c};
reformando el ar'timxi_o 37 en su inciso h); reformando el parrafo
segundo del articulo 106, reformando en su totalidad los articulos
128, 129, 130, 131, 132, 133,134, 135, 136, 137y 155; 158

 adicionandole un parrafo Giltimo; reformando la totalidad de su

titulo VIIL, relativo al Régimen Disciplinario; reformando los
articulos 201, 204, 205 y 206 en su.totalidad, mismos queenlo
sucesivo deberdn leerse de la siguiente manera:

“Articulo 6. Quedan excluidos del Sistema de Carrera del

Ministerio Péblico;
a) Los foncionariosy empleados que se senalan en los incisos
a),b)c}d)ye)
- del Articulo 6 de El Estatuto.
b)‘ . .i!

“Articulo -17. Serin Funciones del Ceonsejo: ... b)
DEROGADO ¢) Conocer como un érgano de impugnacién
supenor de las resoluciones definitivas emitidas por el Tribunal
Disciplinario de la Divisién deRecursos Humanos del Ministerio
Piiblico, dando curso a las resoluciones procedentes 0 en su caso

R 115




Seeeidn A Acuerdosy Leves

REPUBLICA DE HONDURAS TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE MAYO DEL 2016

emitiendo la oorrespondmnte recomendaclén segun su criterio
motivado, paraque en definitiva la Fiscalia General de la Repliblica
decida la aplicacién de la que corresponda o absuelva de
responsabilidad al servidor o funcionario sometido al proceso
disciplinario”.

“Articule 37. ... h) Sustanciar mediante el Tribunal
Disciplinario que fincionaré a Jo interno dela Divisién de Recursos
Humanos del Ministerio Publico, la tramitacién de los

procedimientos disciplinarios que le correspondan segin lo

prescrito por el Reglamento General del Estatuto y asimismo de
las solicitudes de imposicién de despido que [e sean presentadas
por Supervision Nacional™,

“Articulo 106, ...

Durante el pericdo de p-rue'oa ¢l empleado podrd ser despedido
sin responsabilidad por la Autoridad Nominadora, ante la
ineficienciamanifiesta del servidor o conducta improcedente que
alteren el normal desempeio de sus funciones, porincumplimiento
delas obligaciones que le son impuestas de conformidad al presente
Estatuto, suReglamento General y sus Reglamentos Especiales,
debiendo de remunerarse al empleado por el tiempo trabajado
durante este periodo.” ‘

“Articulo 128. Los servidoreso funcionarios con més deun

afio de antigiicdad gozardn de sus vacaciones con goce dé sueldo
ybeneficios en dos periodos durante losmeses de julio y diciembre
de cada afio, coincidente con las vacaciones del Poder Judicial,
Con excepcién def personal que deba prestar servicio de turno™.

“Articulo 129, Durante el periodo de vacaciones serd
terminantemente prohibido que labore persanal no designado como
de turno. Exceptuandose aquellos servidores o funcionarios cuyo

concurso sea imprescindible para cumplir labores especificas

requeridas para la buena marcha de la institucion; en estos casos,
debera contarse con Ia autorizacion escrita del Fiscal General

Fiscal General Adjunto, Directores yJefesde Dmsu')n, segin la
asignacién; en todo caso, debet4 enviarse el correspondiente rol
ala Jefatura de Personal; debiendo remitirse ¢l mismo amds tardar

diez(10) dias antes de iniciado el periodo de vacaciones. Ash‘nismo; .
una vez vencido el periodo. de vacaciones deberd rendirse un -

informe de las actividades desarrolladas a quien haya autorizado
su labor, debiendo éste, ser refrendarlo para justificar ¢l pago por
el periodo laborado.

. No. 34,028

Lo anterior seré sin perjuicio de la supervisién que se desarvolle
en estos periodos por la Jefatura de Personal”.

“Artieulo 130. No se acumularén log periodos de vacaciones,
Losservidores o fincionarios que no hayan gozado sus vacaciones
por haberse quedado de tiirmo o cumpliendo labores especificas,

. deberdn obligatoriamente gozar las mismas inmediatamente

después de finalizado su furno o el cumplimiento de la labor
encomendada, Debiendo el superior jeré:quioo confirmar el dia .
quereinicien laslabores, el listado del personal que hayalaborado

efectivamente y que por ende deba gozar de este periodo de -
vacaciones.

Aquellos periodos de vacaciones que en casos excepcionales
nohayan sido gozados enla forma establecida por este reglamento,
prescribiran en el plazo de dos (02) affos”. -

“Articulo 131. Las disposiciones de los dos articulos-
precedentes serdn aplicables a los Fiscales y Agentes de
Investigacién que realicen misiones especiales autorizadas por el
Fiscal General de la Repiiblica en los periodos de vacaciones”.

“Articulo 132, Los Directores de la Agencia Técnica de

Investigacién Criminal y la Direccién de Lucha Contra el

Narcotrifico, deberdn enviar su rol de tumos al Fiscal General de
la Repiblica, quien establecer4 los mecanismos para queel Jefe
de Personal desarrolle el pro cedimiento administrativo que
corresponda®. ‘

“Auticulo 133, Los servidores disfrutaran de sus dos periodos
de vacaciones sin interrupeion, Sin embargo, en casos calificados
se podréan interrumpir™,

“Articule 134, HLos‘ servidores” que ¢j erzan labores
directamente vinculadas con la préctica de autopsias tales como
médicos autopsiantes, técnicos disectores, aseadores de morgue,

auxiliares demorgue y fotégrafos forenses, tendrén derechoa-

quince (15) dias anuales de descanso especml con ﬁnes‘

proﬁlacttcos

“Articulo 135, Este descanso profilactico; se disﬁ'utéré una
sola vez al afio y no serd acumulable y deberd gozatse seis meses
después de las vacaciones norrmales”.
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“Articulo 136. Bl descanso profiléctico no serd remunerado”, -

“Articule 137, Los servidores y funcionarios de] Ministerio

Publico solo podrén regirse por el presente reglamento, -
consecueniemente serd prohibido alternar o aplicar.

simultineamente otros estatutos que sg contrapongan alos términos
concedidos para vacaciones de ley y descansos profilicticos™,

“Articulo 155, Los serwdores tendran las- 31gu1entes
obligaciones:

1) Respetary cumplir con las leyes, el Estatuto de [a Carrera

del Ministerio Piblico, este Reglamento, los demds -

Reglamentos Especiales, protocolos, manuales, circulares y
directivas;

2) Respetar a sus superiores y cumplir con las érdenes e
instrucciones que impartan ¥ que no sean contrariasa la
legislacion vigente,

3)  Asistir puntualmente.al trabajo y en el sitio geogréfico
asignado. La asistencia a la Institucién deberd ser registrada
diariamente a través de los mecanismos establecidos porla
Divisidn de Recursos Humanos.

4) Facilitar en todo momento al ser requendo por la Division

de Recursos Humanos, Superiores Jerdrquicos o Supemmon .

Nacional, informacién fidedigna con relacién a su
acreditacién académica y en su caso a sus certificaciones
meédicas.

5) Laautoridad jerirquica superior, deberd iniciar de oficio el
procedimiento disciplinario enlos casos de comisidnde faltas
leves porlos servidores bajo su direccién.

6) Laautoridad jerdrquica superior,deberd nouﬁcar por escrifo
a Supervisién Nacional sobre la comisién de faltas menos

- graves o graves cometidas, en cuanto tenga conocimiento
delas mismas.

7) Laautoridad jerdrquica superior, debem informar sin dilacién
alaDivisién de Recursos Humanos defodos los permisos
de horas o dias que autoricen, asi oomo delas incapacidades
médicas queseles presenten como _]usuﬁcamén de ausencias
oincapacidades.

8) - Sometersealaevaluacién que searequerida por el Ministerio

Plblico para refrendar Ia vahdez de las incapacidades _

médicas presentadas.

9) Atenderlas funciones que sele asignen en forma personal
que sean conformes a su perfi y funciones, con regularidad,
puntualidad, dlhgencxayresponsabﬂldad

10) Cumplir con las tareas de capacitacién o entrenamiento
dispuestas con cardcter obligatorio por la Fiscalia General

delaRepiiblica, la Divisién de Recursos Humanos o porla

_Escuela de Formacién del Ministerio Péiblico “Figcal
- ORLANARTURO CHAVEZ”. . -

11)- Presentar la declaracién Jjurada de blenes enel tlempo vla
forma que determinala Ley.

12} Facilitarala Division de Recursos Humanos su direccién de
residencia, Iugar para recibir notificaciones, distinto a su
dlrecclén o asignacién laboral: ; ¥, amantener actuahzado su
nimero telefénico y direccién de correo electronico, Bajo
apercibimiento de tenerse por vélidas las comunicaciones o
notificaciones efectuadas al iltimo domicilio o direccion de

,COITED electromco informados.

13) Guardarreservay discrecién sobrelos asuntosrelacionados
con su trabajo.

14) Abstenerse de divulgar informacién sobre los asuntos que
estén conociendo, sin solicitud escritade autoridad superior
en ¢l mando jerarquico o la debida autorizacién del Fiscal
General dela chubhca_

+ 15) Abstenerse de utilizar los medios de comunicacién

cibernético, televisivo, escrito, radial, medio social i impreso
oladistribucion de panfletos, para proferir en contra de sus
‘compafieros o autoridades institucionales frases
discriminatorias, ofeqsivas, contrarias a las ‘buenas
costumbres y en general todo aquel comentario que atente
contra las normas de conducta ética determinadas por el
Cédigo querigea la institucién Yasucomespondiente colegio
profesional.
16) Desempefiar su labor ¢nun marco de cortesia y respeto”
' para sus superiores, subalternos y piiblico eri general,

17y Exhibifun comportamiento imeprochable dentro y fuera del

servicio; _

18) - Utilizar el uniforme o la vestimenta determinada por el
correspondiente protocolo del Ministerio Péiblico dentro del
horario establecido en lugar visible y en todas sus
comparecencias a audiencias y/o actos formales.

19) Devolver ¢n caso de aprobacién de licencia no remunerada,
remocion o renunéia del servidor o funcionario, en forma

"+ inmediata los uniformes, distintivos ¢ identificaciones, armas
ybienes, que en su caso, le hubiere facilitado In mst:tuc:én a
 laDivisién de Recursos Humanos,

" 20) Guardar reserva absoluta para personas queno sean partes

en el proceso, respecto de las i investigaciones que sean
llevadasacaboenla dependencla enla que preste servicio.

21) Cumplir las tareas propias del servicio, aunque para ello
hiciere falta la prolongacién de su jornada laboral enel maroo
~dela normativa vigente,
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22) Acatar inmediatamente los traslados y rotaciones que sele
comuniguen conforme a la normativa vigente; debiendo at

efecto hacerse presentes al lugar de asignacién a més tardar

dentro de setenta y dos (72) horas,
23) Cuidarlos bienes dela Institucién y velarporsuuso racional
y especifico.

24) Dar cuidado debido al manejo de documenitos, expedientes,

ewdenclas indicios, bienes en depésxto,y en general atodos
los objetos que se vinculen con la labor Fiscal, Médico

Forense, Administrativa y lasrelativasala Ihvesﬁgacién ‘

Crirminal |
25) Someterse de Conformidad ala Ley del Ministerio Pliblico

yalaLey de Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas .
de Evaluacién de Confianza a los précedimientos de

evaluacidny certificacién del desempefio, determinados por
éstas y sus reglamentos. _
26) Someterse al régimen disciplinario aplicable en cada caso.
27) Sujetarse estrictamente alas normas deterrmnadas por el
Cédigo de Etica de los Servidores del Ministerio Péiblico.
28) Abstenerselos servidores y funcionarios en todo momento
deusurpar o suplantar 1a autoridad del Fiscal General de la
Repiblica, o de aquella que éste haya delegado en los
“correspondientes superiores jerdrquicos, como ser,

Directores, Jefes de Divisién, Fiscales Jefes y Jefes de-

Departamento, para ¢l eficiente desempefio de sus
responsabilidades.

29) Dentro del ejercicio de sus deberes y responsabilidades, y
fuera de ellas, deberan los servidores y funcicnarios
abstenerse de solicitar, aceptard recibir, directamente o por
intermedio deotras personas, dxnero, gratificaciones, didivas,
obsequios, recompensas o cualqﬁierbien oventaja personal
por fa realizacién o no de los servicios inherentes asu cargo
oempleo, ‘

30) Abstenersedelamilitancia parhchsta activa;

31) Abstenerse de promovero mc1tar enfre el personal la.

injerencia politico-sectaria;

32) Abstenerse deutilizarlas msta]admnfs del Ministerio Pablico
para reunirse o concertar reimiones con cualquier miembro
de grupos politicos sectarios, dentroo fuera delas horas

laborales, conla finalidad de organizar actividades ajenasa |
la finalidad y funciones del Ministerio Péiblico 0 suservicio.

33) Abstenerse de utilizar o hacer prevaler su cargo o el de sus
subalternos para promover reuniones con cualquier miembro

-de grupos politicos sectarios, dentro o fuera de las horas-

laboralés, con la finalidad de desarrollar actividades ajenas
alafinalidad y funciones del Ministerio Péiblico o su servicio.

34) Abstenerse de Utilizar los bienes del Ministerio Péiblico para

 celebrar reuniones con cualquier miembro de grupos politicos -

sectatios partidistas o gremiales, denitro 6 fuern delas horas -
‘laborales, con la finalidad de desarrollar actividades ajenas
alafinalidad y finciones del Ministerio Piblico o su servicio.

35) Abstenerse do Subarrendar, prendar, vender, alquilar ete., .
yasea de manera técita o expresa, verbal o escrita, 2 titulo
personal o en representacion de grupos de empleados, las
instalaciones, bienes o recursos materiales del Ministerio
Publico, para obtener con ello un lucro pecuniario o de
cualquier otra indole, a nombre personal o del grupo que
representen; .

36) Abstenerse de realizar en general, actos contrarios a los
intereses generales de la sociedad y del Ministerio Péblico,
Que ocasionen o puedan ocasionar petjuicio patrimonial en
contra de la institucidn, contra miembros del Ministerio
Publico, contra sus usuarios o contra la sociedad en general;

37) Abstenersede solicitar o ensu caso, cobrar vidticos, sueldos
obonificaciones por servicio no realizado o no sujeto a pago
oporun lapso mayor al realmente empleado enlarealizacién
del servicio; :

38) Abstenerse de discutir, firmar y ratificar en su caso quien
ostente el cargo de Jefatura o Coordinacién deuna Fiscalia
o Unidad Especial, Convenios interinstitucionales con
entidades nacionales o extranjeras, segtin la respectiva
materia y especialidad del servidor o funcionario, sin la
correspondiente autonzaclén del Fiscal General de la
Repiiblica.

39) Abstenerse de gestionar, solicitar o aceptar directamente en
su caso, quien ostente el cargo de Jefatura 6 Coordinacién

* de una Fiscalia o Unidad Especial, la canalizacién y

° recepeidn sin previa autorizacién expresa de la Fiscalfa
" General, de cualquier capacitacién, compras de equipo,

" materiales. y suministros que deban ser objeto del
correspondiente procé_so de cooperacién externa
determinado por la Fiscalfa General. ' ‘

40) Formar los servidores o funcionarios responsables de la
Divisién de Recursos Humanos los expedientes depersonal,
mediante el adecuado registro de actividades y antécedentes
de cada empleado, observando-un orden cronolégico, tna
debida foliacién en nimeros y letras de los mismos, una
adecuada custodia y registro escrito del préstamo de cada

expediente.

AR




S

- REPUBLICA DE HONDURAS
- T T —

41): Cumplira cabalidad en su caso loxf,fsm'vidbr&e'd fuuclonanos '

con las cliusulas contenidas 'en;ims convenios beca que
susctiban con el Ministerio Piblico, -~ . . -

42) Lasdemés que determinen, la Lei(, el Estatuto dela Carrera
del Ministerio Piiblico, este Reglamentoy los reglartientos
Especiales”. SR

“Articulo 158. .. Lo o
Se¢ entenderd como cargos de Direccién aquellos gue
desempefien 1a Jefatura; Coordinacicn, Direccién, encargo, de
~una oficina o seccién, de Fiscalia, Medicina Forense, entidad

investigativa, entidad administrativa o unidad especializada del ik

Ministerio Publico; a quienes se consideratd igliahnentesdpjedor%
jerdrquicos para los efectos de la aplicacion del Régimen
Disciplinario,” '

| “IITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULOI .
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 160. Tipos de infracciones Y sanciones. F]

presentereglamento establece infracciones leves, menos graves y
graves. Las infracciones loves dan lugar a amonestacion verbal o

escrita advirtiendo al funcionario queno incurra mevamenteenla -

faltay exigiendo la autoridad competente que repare los agravios
morales o materiales ocasionados, :

Las infracciones menos graves serdn sancionadas. Las
infracciones menos graves serén saricionadas con la suspensién
del servicio sin goce de sueldo de hasta cuatro (04) dias. Las
infracciones graves se sancionarén ¢on suspensién del servicio
sin goce de sueldo de hasta ocho (08) dias, la pérdida del derecho
de ascenso y Ia cancelacién de su nombramiento o despido,

No se considerarin sanciones las correcciones, consejos, '
observaciones, exhortaciones y/o recomendaciones hechas por..
el superior en interés de eficientar el servicio a desarroliarseold -

cenducta del servidor o funcionario. ’

No obstante, si éstos s¢ hacen por escrito, tanto éstos como
los reconocimientos en su buen desempefio, deberdn ser remitidos - -

con copia al expediente personal del empleado que gdﬂﬁnistra la

Division de Recursos Humanos para ser estimadas en base al

reglamento de evaluacién y certificacion de los servidores y

- TEGUCIGALPA, M. D

fancioharios del Ministorio Pdblico, como hmtecedentes dosu:

A ~Reg-istr9._ 'I"ant_o‘las sa_ncionég, como los re?don‘djcin}jent()s
-deberdn ser-registrados en el expediente de. personal de los -
- servidoresy fiincionarios el Ministetio Pblico que administra la-

‘ Divisiéhgigl{ecmﬁqumpanos'.q e

Articulo 161. Prescripcién. Bl ejercicic de la accién
disciplinaria prescribe en el plazo de treinta (30) dias calendario

- paralasinfracciones leves, menos graves ¢ infracciones graves.
' Mismios que se contaréin a partir de Iafecha enla cual la autoridad
compétente teriga conocitniento del mistmo, ihiciando formalmente
laaccién o ponjendo en conocimiento a Supervision Nacional,
conforme a lo establecido en el presente reglamento. '

‘Dentro del conteo, de los plazos que estabiéce ¢l régimen
- disciplinario, o se debers computar el tiempo quehayan durado
las demoras producidas ya sea por gestiones dilatorias, abuso de -

: _ derecho, fraude de ley por parte de los apoderados legales de los

servidores o funcionarios sometidos al procedimiento; asi mismo,

. aquellas gestiones ya sea tealizadas porlos apoderados legales o

. lospropios servidores o fincionarios que hayan sido declaradas
sin lugar e igualmente as diligencias ordenadas por Supervision
Nacional o el Tribunal Disciplinario para esclarecer algin actoen
concreto, que exceda del plazo concedido en este Reglamento,

. Tampoco los periodos que dure la. interposicién de una

 impugnacién y su respectiva resolucion. Por tal motivo, no seidn
. derecibo los alegatos de prescripeién del plazo de treinta dias:
: calendario recohocido, el tanto en cuanto, la dilacién en las

- actuaciones se ajuste ala razonabilidad de] plazo determinada en
laLeydel Ministerio Publico y regulado pot los articulos 204,
205y 206 de este Reglamento General.

. Enlos casos de fraude de Iey, ya sea mediante presentacion
de pruebas falsas, adulteradas, certificaciones médicas espurias -

- 0detodo documento, peritaje o testimonio que sea producto de

alteraci6n o carente de verdad y que sea justipreciado asf por

| portedel Tribunal Disciplifiario en su resolucién, ordenard remitir

copia a la Fiscalia de Enjuiciamiento de los Servidores y
Funcionarios del Ministerio Piblico para los efectos de ley.

CAPITULOTI
- ~ SECCIONI ‘
* CONDUCTAS CONSTITUIVAS DE INFRACCIONES
DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

~ Articulo 162.- Los servidores que cometan faltas en el

servicio, sern sancionados con las medidas disciplinarias que
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reconocen laLey, el Estatuto de 1a Carrera del Ministerio Piblico

y este reglamento, previo el agotamiento del corrcspondlente
- procedimiento disciplinario.

Articulo 163.- Faltas Leves sal_lcioﬁadas ‘con
Amonestacién Privada Verbal Se calificarin como faltas leves
¥ se sancionarin con amonestacién privada verbal, las oonductas
siguienites: ) :

1) Ausentarse dela oficina dentro de la jornada diaria porun
periodo inferior a dos horas, sin causa justificada.
-2) Loserroresinvoluntarios enla realizacién del trabajo.

3)" Distraerse desus actividades descuidando el rendimientoy

la calidad del trabajo si que cause perjuicio o incumplimiento
alos plazos determinados.”

4) Dilatar estableciendo de manera consciente trémltes
innecesarios en el trabajo. ’

5) La falta de cuidado o pulcritud en la persona y su no
observancia de las normas minimas de vestimenta
determinados en los correspondientes protocolos.

6) Descuidarlosobjetos, hienesy equipo del Ministerio Pablico.

7) Tratar descortésmente a los subalternos, compafieros de

' trabajo o a los superiores jerarquicos.

8) Tratar descortésmente al puiblico o usuarios del Ministerio
Pablico,

9) Incurrir en comportamientos contrarios a las obhgacmnes
que imponeel Estatuto dela Carrera del Ministerio Piblico,
este reglamento y el Codigo de Eticade Jos Sérvidores del
Ministerio ?ﬁblico; en tanto éstos no tuvieren ofra sancién
sefialada expresamente. '

10) Lasdemés queseincluyan en reglamentos, memordndums

y circulares que se emxtan porla Flscalia General de-la -

Repubhca.

11} Cualguier otra conducta anéloga alas antmores, no sefialada
en este articulo, que conszdere de necesaria correccion el
superior jerdrquico. :

Articulo 164.- Faltas Léves sancionadas con
Amonestacién Escrita. Se calificarin asimismo como faltas leves
¥ s¢ sancionaran con amonestacion escrita con copia a su
expediente de personal, las conductas siguientes:

1) Incurrir por segunda vez en una'misma falta leve quedé
lugar a una amonestacién verbal privada;

' 2) Dejar deasistiral rabajo o ausentarse de éste, porun periodo -

superior a dos horas, sin justificacién.

3) Reglstrar indebidamente o simular la-asistencia de otro
- compafiero de trabajo a fin de burlar los controles de
- personal. ,
4) Descuidar ¢l manejo de documentos, expedientes,
evidencias, $in consecuencias apreciables.
'5) lnasistencia, llegada tardia o desinferés manifiesto en
actividades de capacitacion; ' :

- 6) Desatender o atender con negligencia o en forma indebida a

Ias partes o abogados en los casos a su cargo.

~7) Introducir a su 4rea de trabajo a particulares, vendedores o

personal de otras oficinas del M;msteno Piblico a dreas
restringidas,

8) Desplazarse a otras oficinas sin objeto re]aclonado asus
fimciones.

9) Negarse a colaborar en alguna tarea relacionada con el
desempefio de su cargo, cuando se lo haya solicitado un
superior u ofra autoridad competente.

10) Contravenir en cualquier forma las normas éticas -

- determinadas por los articulos 1incisosb), ¢), d)ye); 2,3,
4,5, 6 y 7.del Cédigo de Etica de los Servidores del
Ministerio Piblico,

11) Las demss que se incluyan en reglamentos, memordndums

Qy circulares que se emitan por la Fiscalia General de la

. Repiiblica.

12) Cualquier otraconducta andloga alas anteriores, no sefialada
en este articulo, que considere dé necesaria correcmén el
superior jerdrquico.

Articulo 165 -Faltas Menos Graves. Se caiiﬁcarén como

- faltasmenos graves y se sancionarin con suspensién enel servicio

sin goge de sueldo, hasta por cuatro (04) dias, las conductas
siguientes:

1) Incurrif portercera vez en unamisma fa]taleve quedélugar
‘auna amonestacion esctita. .

2) Contravenir en.cualquier forma las normas ét:cas
determinadas por losarticulos 1 incisos f), g) y 8 del Codlgo
de Etica de los Servidores del Ministerio Pablico.

3) - Fomentarla anarquia o induciraella, a empleados deigual
o inferior categona. .

4) Incutnplir los deberes inherentesa las funciones del cargoo
asuasignacién especifica.

5) Ejercer en forma indebida los dergchos 0 no observar las

- prohibiciones o incompatibilidades determinadas por fiuestra
norma positiva cuando ‘¢l hecho o la’ ornisién ‘tengan
consecuencias de gravedad para los ciudadinos o el Estado.,
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6} Tratar en forma: ofenswa o agreswa a los sui)énorés
erérqmcos, compafieros de trabajo, subalternos y al piiblico-

O usuarios.

E)] - Incumplir las instrucciones superiores dictadas de

conformidad con esta Ley, caﬁsa.ndo o pudiendo causar
" petjuicio. .

8) Noexcusarseasabiendasde que existeuna causa de excusa
orecusacion. ,

9) Descuidar ¢l manejo de documentos, expedientes y
evidenclias,'con consecuencias de dafio o perjuicio parala
institucién, los ciudadanos o el Estado.

10) -Ocasionar o dar lugar a dafio o deterioro de los bienes que
se le confian, por negligencia o descuido.

11) No denunciar ante la autoridad competente, cuando tengan
conocimiento, los hechos punibles en que incurran los
servidores y funcionarios.

12) Retardar o negar injustificadamente el despacho de los
_asuntos a su cargo més allé delos plazos establecldos porla
norma positiva querige en la institucién.

13) - Utilizar el tiempo concedido como permiso en actividades

distintas a las que fa justificaron.

14) Divulgar o hacer circularasuntos o documentos cuyo manejo
le haya sido confiado. _ )

15) Ser calificado un servidoro funcionario como REE}ULAR
I, en el procedimiento de evaluacion y certificacién del
desempefio, conunanota de 66 a 69%.

16) Encargarse de asuntos ajenos al servicio en horss de mibaj 0.

17) Dedicarse a actividades de comercio formal o informal 2 lo

‘interno o externo dela institucién, en horas de trabajo.

18) Abstenerse fuera de los parémetros determinados por el
articulo 12 de 1a Ley del Ministerio Péiblico de acatar las
6rdenes emanadas de sus superiores en el ejercicio de sus
funciones.

19) Latendencia aeludir el cumplimiento de cﬁalquier ordéno -

disposicion de sus superiores,”

20) Negarse a entregar o refardar Ia entrega de la informacion
que le sea solicitada por la Supetvisién Nacional; o negarse
a colaborar como testigo al ser requerido por ésta.

21) Negarse a brindar la colaboracién o informacién solicitada

por Fiscalia Genetal o su Divisién legal, en contravenciéna

la supervisién determinada por el articulo 24 inciso 25 dela
Ley del Ministerio Piblico.

22) Lasdiscusiones o rifias que tengan lugaren el local de trabajo,
con compafieros de trabajo o personas patticulares.

23) Elextravio de documentos bajo su responsabilidad; sin
* perjuicio de otras responsabilidades en que pudiese i incurrir
" portal conducta. -

24) Proporcionar, a sabiendas, datos ifiexactos sobre asuntos
del servicio.

 25) Realizar jliegos prohibidos denfro de la oficiria.
. 26} Develar la reserva'de la informacion coneerniente al

procedimiento de investigacién dlsmplmano aque esta
obligado el personal dela Supervisién, suTitnlaro€l petsonal
delegado como agentes o investigadores.

27) Divulgar informacién concerniente a los diferentes procesos
disciplinarios por el personal a cargo de su custodla enlas
diferentes etapas del raismo.

28) Dejarde curaplit los funcionarios responsables con cualquier
procedimiento relacionados ala comunicacion o notificacién
de los actos y resoiucmnes ordenadas por la autoridad -
correspondiente.

29) Lasdemés que seincluyan en reglamentos, memordndums
y circulares que s¢ emitan por la Fiscalia General de la
Republica,

30} Cualquier otra conducta andloga a las anteriores, no sefialada
en este articulo, que considere de niecesaria correccién el
superior jerarquico, :

Enlaaplicacion de la sancion se fomarén en cuenta los efectos

- producidos, las circunstancias del hecho y ¢l grado de culpabilidad
~ del infractor.

ijticulo 166.- Faltas Graves. Se calificardn como faltas
graves y s¢ sancionarin con suspensién del servicio sin goce de
sueldo de ocho (08) dias, hasta el maximo determinado porel -
articulo 67 dela Ley del Ministerio Piblico, 1a péidida del derecho -
de ascenso, las conductas siguientes: - '

1) Incurrirpor segunda ocasién enuna misma falta menos grave.,
2)  Gestionar o propiciar un servidor que no ostente el cargo de -
" Jefatura, Coordinacién o Titularidad de una Fiscalia,
Direccién o Divisién institucional, la firma y ratificacién en
su caso de Convenios intetinstitucionales con entidades
nacionales o extranjeras, segin la respectiva materia y -
especialidad del servidor o funcionario, sin la correspondiente
autorizacion del Fiscal General dela Reptiblica,

3) Gestionaro coadyuvar un servidor que no ostente el cargo
de Jefatura, Coordinacion o Titularidad de una Fiscalia,
Direccion o Divisién institucional en la gestion o solicitud,
canalizacién y recepci6n sin previa ittorizacién expresa de
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la Fiscalia General, cualqmer-capacltacmn, compras de
" equipo, materiales y sumninistros que deban ser objeto del

correspondiente proceso de cooperacién externa

determinado por la Fiscalia General, 7 _

4)  Ser calificado un servidor o funcionatio queno ostents cargo
de Jefatura, Coordinacion o Titularidad de una Fiscalia,
Departamento o Uriidad Institucional, como REGULAR 1,
en el procedimiento de evaluacion y certificacion del
desempefio, conunanotade 60 a 65%; siendo causal de
fraslado conforme alo establecido por el articulo 197 inciso
b) del presente Reglamento. ’

5) Ser calificado un servidor o funcionario que ostente el cargo

" de Jefatura, Coordinacién o Titularidad de una Fiscalia,
Departamento o Unidad institucional con una calificacién
que vaya de REGULAR 11 a ACEPTABLE, en el
procedimiento de evaluacion y certificacion del desempefio.

6) Laalteracionde datos consignados en los documentos bajo
sucustodia: _ _

7) Proveer informacién falsa en cuanto a las actividades deun
subalterno, compafiero de frabajo o de un superior
jerarquico, al ser requerido por cualquier autoridad; o
acusarle falsamente ante una autoridad con Poder
Disciplinario.

8} Quien abusando del derecho de libertad de expresion, se
sirvadelos xﬁedios de comunicacion cibernético, televisivo,
escrito, radial, medio social impreso o la distribucién de
panfletos, para proferir en contra de sus compafieros o
autoridades institucionales frases discriminatorias, ofensivas,
contrarias a las buenas costumbres y engeneral, todo aquel

comentario que atente contra las normas de conducta ética -

determinadas por el Cédigo querigeala 1nst1tuc16n yasu
correspondiente colegio profesional.

9} La destruccién por negli gencxa -de péginas, fohos
documentos o expedientes que se tramiten en su oficina,

10} Ejecutar cualquier acto de discriminacién a usuarios del
Ministerio Piblico; ‘

11} Divulgar asuntos o hacer circular documentos oficiales cuyo
manejo le haya sido confiado, con fines distintos a los
determinados para cada caso; a particulares a servidores
que no tengan relacién con los procedimientos
correspondientes. )

12) Serembargado por alimentos y negarse a su cumplimiento.

13) Utilizar los recursos humanos del Ministerio Ptblico, con

 fines derealizar actividades particulares ajenas al semmo a

favor de terceros o de sitnilar mdole

14) Contraviniendo el contenido de lo previsto por el articulo 7

delaLey del Ministerio Péiblico, divulgar informacién sobre
. los asuntos que estén conociendo, sin solicitud escrita de

autoridad superior en el mando jerérquico o la debida

autorizacion del Fiscal General de la Republica.

15) Utilizar el tiempo concedido como Licencia cono sin goce
de'sueldo en actividades distintas a las que se esgrimicrony
‘aceptaron como validas parasu autonzamqn.

16) Brindar informacién inexacta o alterada e cuanto 2 su.
domicilio y direccidn de correo electiénico ala Dmsu&n de
" Recursos Humanos.

. 17} Las demés quese.incluyan en reglamentos, memordndums

y circulares que se emitan por Ia Fiscalia General dela
Repiiblica. )

18) Cualquier otra conducta andloga alas anteriores, no sefialada
en este art{culo, que considere de necesana correccion el
superior jerfrquico.

Articulo 167.- DESPIDO. Se calificardn como faltas

graves que dan lugar a la cancelacién del nombramiento o
despido.

1) -Incurrir por segunda ocasién enuna misma falta grave que
délugar a la pérdida de derecho dé ascenso.

2) Dejar prescribir un superior jerarquico el plazo de treinta

~ (30) dfas calendario para la correccién de las infracciones
loves, menos graves e infracciones graves.

- 3) Dejardeasistiral trabajo, sin permiso y sin causa justificada,

durante dos (2) dias hébiles completos.y consecutivos, o
durante tres (3) dias tidbiles 'en forma alterna en el #érmino

~ deunmes. )
4) Haber sido condenado en sentencia firme por la comisién
deun délite Doloso. ' ;

5) La aceptacién de un delito doloso por un servidor o

funcionario, a través de la aplicacién de procedimientos

‘abreviados, criterios de oportunidad, suspensién de la
persecucion penal, la conciliacion o cualquier otra medida
desjudicializadora o salida alterna al proceso penal, .

6) Declararsela inhabilidad e ineficiencia manifiesta en el
desempefio.de su cargo, entendiendo por inhabilidad e-
ineficiencia, la descalificacion en el proceso de evaludcidn y
certificacion del desempefio.

7) Lanoaprobacionde las prucbas de confianza practicadas

" de conformidad a la Ley de la Superintendencia para la
Aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza.
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8) Todo acto de violencia, imjurias, calumnias; ma.los tratamientos

o grave indisciplina en que incurra ¢l servidor durante sus,
labores, en contra de sus superiores o compifieros de .

trabajo.

9) Todo acto de violencia, injurias, -calumnias o malos -

- tratamientos en que incurra el servidor fuera del servicio, en
petjuicio de sus superiores, cuando los cometicre sin que
hubiere precedido provocacién inmediata y suficientedela
ofra parte,

10) Incapacidad fisica o mental, al haber excedido Ios plazos
determinados en el Cédigo del Trabajo.

11) - No hacer las declaraciones patrimoniales que de acuerdoa
la ley le correspondan, no colaborar ni proporcionar
informaci6n solicitada o negarse a la practica de cualquiera
de Ias pruebas o exdmenes de control, asi como interferir,
manipular o falsearlas mismas u otras investigaciones.

12) Obtenerincrementos patrimoniales no justificados en forma
personal o a favor de familiares o terceras personas,

13) No iniciar los procedimientos disciplinarios contra los
servidores bajo su direccion, cuando tengan autoridad para

hacerlo o no denunciarlos cuando conozcan de los hechos

" por cormunicacién de interesado o pueda conocerlos de oficio
aplicando la diligencia esperada. .

14) No dar partela autoridad jerérquica supetior a Supervisién
Nacional, para el inicio delos procedimientos disciplinarios
confra los servidores bajo su direccién. &

15) No presentar la documentscién o pruebas que respalden Ia
legitima propiedad debienes muebles o inmuebles, cuando
sea requerido para ello por autoridad competente,

16) Presentarse a cualquiera delas oficinas o instalaciones del
Ministerio Piiblico bajo los efectos de aleohol, drogas,
sustancias psicotrépicas o estupefacientes u otras anilogas.

17) Consumir en cualquiera de las oficinas o instalaciones del -

Ministerio Piiblico alcohol, dmgas sustancias psmotréplcas
o estupefacientes.
18) Sercondenado por violencia mtrafa:mlxar realizar actos

perjudiciales, abusos graves o reiterados contra vecinosen -

sucomunidad o lugar de residencia, comprobados mediante
detencion en sede policial.

19) Pertenecer a estructuras criminales o mantener relaciones
estrechas con ésas estructuras, que razonablemente le hagan

perderla confianza de sus supenores, compafiefos de trabajo -

o la ciudadania.

20) Formular 6rdenes, requerimientos o peticiones, que tengan
como base hechosnotoriamente falsos o prucba notoriamente
ilfcita. :

21) -Solicitar, acepta: o recibit, directamente o por intermedio
“de otras personas, dinero, gratificaciones, dadivas,

obsequios, recompensas o cualquier bien o ventaja personal
- 0 de tercero, por la realizacién o no de los servicios
inherentes asu cargo o empleo. Realizar en general actos de
corrupeién y petjuicio patrimonial en contra de la institucidi

o contra miembros del Ministerio Piiblico o usuarios,
22) No pafcicipar,en los procesos de evaluacion o interferir con

- lapréctica y adecuado desarrollo de los mismos.

. 23) Tener participacion, por s{ o por interpésitas personas, en

sociedades 0 negocios que tengai relaciones econdmicas o
conflictos de intereses, vinculadas con algin asunto cuyo
conocimiento esté asu cargo.

24) Hostigar sexualmente a cualquier servidor o servidora del
Ministerio Piblico, o valerse del cargo para hacerlo sobre
personas qgue sean usuarios o beneficiarios de los servicios
del Ministerio Pablico; lo anterior serd, sin perjuicio dela

 accién penal que corresponda, :

23) Obtener préstamos y contraer obligaciones con personas
haturales o juridicas estando 2 cargo deun asunto relacionado
€ON £5as personas.

26) Cobrar vijticos, sueldoso bonificaciones porun setvicio no

. Tealizado, o que fue realizado més no esta sujeto a pago por
haberse efectuado en condiciones diferentes a las
determinadas.

27y Preséntar documentos falsos o adulterados para el ingreso
o ascenso en el Ministerio Piiblico o para pfocurar derechos
o beneficios institucionales; lo anterior sera, sin perjuicio de
laaccién penal que corr_espondz;.

28) La inasistencia a diligencias, turnos o audiencias,
administrativas o judiciales, o el retiro de éstas, sin causa
quelojustifique, y en general perjudicar gravemente el servicio
o el resultado de una diligencia o audiencia, por conducta
dolosa o culposa.

-29) Permitir o participar en actos de tortura o abusos contra

detenidos u otras petsonas, en ejercicio del cargo; o cometer
- abuso de autoridad o actos arbitrarios; lo anterior ser4, sin

perjuicio de la accién penal que corresponda.

30) Facilitar a terceros informacién oonﬁdencxal reldtivaa casos
enifivestigacién o de sus propios expedlentes 7

31) Divulgar o hacer circular en cualquier forma el contetiido de
asuntos o documentos reservados, confidenciales o secretos,
cuyo' manejo le haya sido confiado en el curso de la
investigacion al servidor. '
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32) Sustraer documentacién de la oficina o proporcionar
informacién de hechos o actividades delaoficina, valiéndose
para ello de la posicién que le da su puesto.

33) Actuar, en cualquier caso que se encuentre ba]o su
conocimiento, en consecuencia de influencias ejermdas sobre

el servidor, por petsonas con poder politico, econémico o

‘socidl; o bien, sin recibir ninguna insinuacién en tal sentido,
resolver en confrario a la prueba con la evidente intenicion
de satisfacer tales intereses, ..
34) Aprobar, firmar y ratificar en su caso quien ostente el cargo
de Jefatura, Coordinacién o Titularidad de una Fiscalia,
Direccion o Division institucional, Convenios
interinsfitucionales con entidades nacionales o extranjeras
segin la respectiva materia y especialidad del servidor o
funcionario, sin la correspondiente autorizacion del Fiscal
General dela Reptblica.
35) Tenermilitancia partidista activa.
36} Promover o incitar enire el personal, Ja injerencia politica.
37} Utilizar las instalaciones del Ministerio Péiblico para reunirse
o concertar reuniones con cualquier miembro de grupos

politicos, dentro o fuera delashoraslaborales, con la finalidad

de organizar actividades ajenas a las fiunciones del Ministerio
. Pablico o su servicio, . I

38) Valerse de su cargo o el desus subalternos para promover
reuniones con cualquier miembro de grupos politicos; dentro
o fuera de las horas laborales, con 1a finalidad de desarrollar
actividades ajenas a la finalidad y funciones del Ministerio
Piblico o suservicio.

39) Utilizar los bienes del Ministerio Piblico.para celebrar
reuniones con cualquier miembre de grupos politicos
sectarios, partidistas o gremiales, dentro o fuera de las horas
laborales, con Ja finalidad de desarroltar actividades ajenas
ala finalidad y funciones del Ministerio Piiblico o su servicio,

40) Subarrendar, prendar, vender, alquilar o cualquier acto civil -

o mercantil andlogo, ya sea de manera técita o expresa,

verbal o escrita, a titulo personal o en representacion de -

grupos de empleados, las instalaciones, bienes o recursos
materiales del Mitisterio Pibli¢o, para obtener con eflo un
lucro pecuniario o de cualquier otra indole, a nombre personal
o del grupo que representen.

41) Permitir por accion u omisidén, el responsable de Ia
administracién de las instalaciones, bienes 6 recursos
materiales del Ministerio Pblico, ¢l subarrendamiento,
otorgamiento en prenda, venta, alquilero cualquier acto civil
o mercantil andlogo, a favor de emﬁleados, representantes
de grupos de empleados, terceros, etc.

42) Permitir que seutilicen los recursos humanos del Ministerio
, Publico, con fines de realizar actividades particulares ajenas
al servicio, a favor de terceros o de imilar indole,

43) Gestionar, solicitar o aceptar directamente en su caso, quien
ostente el cargo de Jefatura, Coordinacién o Titularidad de
una Fiscalia, Direccion o Divisién institucional, la canalizacién
¥ recepcion sin previa autorizacion expiesa de 1a Fiscalia

. General, de cualquier capacitacién, compras de equipo,
materiales y suministros que deban ser objeto del
-correspondiente proceso de cooperacién externa -
determinado por la Fiscalia General.

44) Ausentarse de sus labores o puesto de trabajo, utlhzando
para ello certificados o constancia médica, adulteradas o’
que contengan informacién falsa sobrela existencia de alguna
enfermedad o lesién fisica o mental, que no. amerite
incapacidad médica,

45) Negarse, 0 no comparecer a la evaluacién que sea requerida
por el Ministerio Péiblico, para refrendar Ia validez de las
incapacidades médicas presentadas. -

46) Ocultar, sustraer, alteraro mutilar documentos oficiales,
evidencias, instrumentos ,ﬁobj ctos contenidos en Expedientes
investigativos administrativos bajo su responsabilidad o
custodia; sin perjﬁicio de la responsabilidad penal que
corresponda.

" 47) Dejar de formarlos expedientes a su cargo, los servidores o

funcionarios responsables mediante el adecuado’ registro de
actividades y antecedentes de cada caso, observando un
orden cronolégico, una debida foliacién en mimeros y letras
de los mismos que vaya de izquierda a derecha, una
“adecuada custodia y registro escrito del pr&stamo.dé cada
expediente. .

48) LasdemAisque se establezcan en los reglamentos especiales,

CAPITULOMI -
* AUTORIDADES ENCARGADAS DELOS
PROCEDIMIENTOS DE SANCION DISCIPLINARIA

Articulo 168.- Superiores Jerdrquicos. Se entenderd por
Superior Jerrquico,.a quien tuviere a su cargo la Titularidad,
Coordinacién, Direccidn, Jefatura de oficina o seccién de Fiscalia,
Medicina Forense, entidad investi gativa, entidad adnainistrativa
del Ministerio Piblico; y a quien, por tal motivo deban los
subordinados de la oficina respetar, en el ejercicio del poder.
delegado por la Suprema Autoridad Nominadora de 1 Institucién,
para cumplir los actos dictados por éste como su autoridad

 inmediata superior, regulando su actividad ajustado ala 1_éy, para
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¢l buen desempefio tanto de la actmdad normal de la oficina,

como de la conducta cotidiana dé sus subordinados.

Los Superiores Jerfrquicos serinlos encargados de investigar,

€n.5u ¢aso, y sancionar conforme a este Reglamento General, las

~ conductas que constituyan infraccionesleves, Detodainvestigacién
y la sancién i impuesta o su’ absolucién deberén mformar ala
Supervisién Nacional.

En caso de faltasmenos graves y graves, su funcién sehxmtaré
a poner en conocimiento de la falta a 1a Supervisién Nacional
para que ésta proceda a iniciar el proceso disciplinario.

Articulo 169.- Supervisién Nacional, En los casos de
conductas que constituyan inftacciones disciplinarias menos graves
y graves, la Supervisién Nacional es el 6rgano investigadory
promotor de la accién disciplinaria, pudiendo actuar de oficio,
por denuncia escrita dewn servidor, funcionario, particﬁlar, usuatio
o asolicitud de un superior jerirquico. También conocers de las

faltas leves conexas, entendiéndose por tales aquellas que se .

imputen al investigado en el mismo procedimiento con las menos
graves o graves. Todas las autoridades institucionales, servidores
y funcionarios estardn obligados a brindar sin dilacién la

" informacién pertinente asus investigaciones que les fuerasolicitada:

por este ente.

la SupervisiénNacional podra también, cuando 1o considere
convenicnte, investigar las infracciones leves y dar cuenta de elias
al superior jerdrquico del presunto infractor, para que imponga la
sancién respectiva o absuelva, segiid el caso. Si el superior omitiere
seguir el procedimiento enun plazo razonable, lo hiciere con
negligencia o manifestare que no puede o no tiene voluntad de

seguirlo, el Supervisor Nacional iniciard €] procedimiento

sancionador directamente, resolviendo el caso con la propuesta
de sancidn o absolucién segin proceda.

De igual manera, podré solicitar el apoyo dé los 6rganos de
investigaci6n e inteligencia del Estado, para la investigacién y
recoleccién preliminar de todo indicio, prueba o elemento de
prueba que ayude a establecer la veracidad, eficacia,
aseguramientt de las fuentes de prueba e identificacién, ensu
caso, delos responsables internos a 1a institucién o de terceros

que se involucren en los hechos investigados, ya sca que se trate
de actividades de corrupcién, crimen organizado, cuglquier -

actividad delictiva comiino de infiltracién que ponga enries go la

institucionalidad, la seguridad de las mstalamon&s, bienes, recursos
o desus servidores y funcionarios,

Debiendo en su caso, remitir informe y copia de lo actuado a
laFiscalfa de Enjuiciamiento de los Servidores yFuncionarios del
Ministerio Piblico, para que procedaal ejercicio de 1a accién

penalpﬁbhca.

Articule 170.- Integracién y Funciones dela Supervisién
Nacional. La Supervisién Nacional estaré a cargo de un
Supervisor Nacional, quedeberd reunirlos requisitos determinados
enl Estatuto General de la Carrera del Ministerio Pablico. Ser4
designado por el Fiscal General y su cargo estar4 excluido del
sistema de Carrera del -Ministerio Ptblico. Contars con la
asistencia de investigadores especializados, denominados Agentes

Acterdosy Leves [

_ No: 3428 .

Delegados, quienes segtinlamateriarealizarn las investigdciones; -

y asitnismo, con Supervisores Regionales para promoverla accitn -

disciplinaria anteel Tribunal Disciplinario dela Divisién de Recursos
Humanos del Ministerio Pablico y el personal administrativo que
seanecesario y definido segin su Reglamento Interno.

La Supervisién Nacional tiene las siguientes funciones:
1) Planear, dirigiry evaluar ¢l Sistema de Supervisién en el
Ministerio Péiblico; vélar para que el ejercicio de las fimciones
y actividades de cadd servidor sea el intrinseco determinado
. por cada perfil de cargo, a fin de garantizar el efectivo
desarrollo de todos los cargos, en particular de aquellos
que tengan tesponsabilidad de mando como superiores
jerrquicos.
2} Actuar de oficio o recibir denuncias sobre infracciones
disciplinarias de todo tipo, investigarlas directamente; por
medio del personal a su cargo.

3) Presentar lasolicitud de imposicién de sancién debidamente

sustentada ante el Tribunal Disciplinario de la Divisién de
Recursos Humanos del Ministerio Priblico, segiin el tipo de
infraccion.

_ 4) Formar el proceso de investigacion llevando un orden

cronolbgico y debidamente foliado de Ias actuaciones
realizadas’y pruebas recabas, cuyos originales seran puestos
ala orden del Tribunal Disciplinatio, para que éste forme a
su vezel que correspondaal inicio de su proceso, Al efecto
deberé conservar en sus archivos, copia autenticada del
proceso remitido al Tribunal, .

5) Facuitar a sus Agentes Delegadospara presentar en su caso
las solicitudes a que serefieré el numeral anterior; agimismo,
fa sustanciacion delos procesos y 1a interposicién de los
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recursos e impugnaciones que correspondan ante las
autoridades superiores de lainstitucion.

6) Previoalamterposiciéndelregmsodereposicién,imbugnar ‘

las resoluciones pronunciadas.por los Superiores

Jerdrquicos en los procedimientos de sanci6n disciplinaria -

por conductas que constituyan infracciones leves ante el
Tribuhal Disciplinario dela Divisién de Recursos Humanos
del Ministerio Piblico,

7) Previoalainterposicion del recurso dereposicién, impugnar

ante el Conséjo de Personal de la Carrera del Ministerio

Publico las resoluciones denegatorias que emita e} Tribunal
Disciplinario de la Divisién de Recursos Humanos del
Ministerio Piiblico en los casos queresuelvan procedimientos
de sanciones por faltas menos graves o graves que no

. ameriten sancién de despido,

8) Previoalainterposiciéndel recurso dereposicitn, impugnar
ante el Fiscal General de la Republica las resolﬁ_ciones
denegatorias que emita ¢l Tribunal Disciplinario dela Divisién

de Recursos Humanos del Ministerio Pblico en 1os casos.

queresuelvan procedimientos de sanciones por faltas graves
que ameriten sancién de despido.

9) Solicitar la revisién de lo actuado por ef Consejo de la

Carrera del Ministerio Pablico ante la Fiscalia General, que

desestimenla aplicacion dela sancifnimpuesta porel Tribunal -

Disciplinario de la Divisién de Recursos Humafios del
Ministerio Piblico. .

10) Apoyar alos Superiores Jerdrquicos enla tramitacion'de
procedimientos de investigacién y sancién de infracciones.
leves.

11} Fomentar en todo el Ministerio Péiblico 1a lucha contrala |

impunidad, la arbitrariedad y el abuso de poder,

conttibuyendo segiin su capacidad y recursos ala formacién

deuna cultura de correccion y conducta responsable, para
¢l mejoramiento continuo, en el curﬂplumento delamisién
institucional.

12) Mantener permanentemente informado al Fiscal General y
al Fiscal General Adjunto del resultado de su gestién, dando
cuenta de las debilidades defectadas y de las fallas en su
cumplimiento; solicitando en su caso ala Unidad de Apoyo
Técnico Juridico delaDivision Legal de Fiscalia General, €

auxilio pertinente alas funciones determinadas por el articulo '

24 inciso 25 de la Ley del Ministerio Pablico, .

13) Vigilar quela atencion a las quejas y reclamos que formulen
los ciudadanos, relacionadas con el cumplimiento de 1a
funcién dela entidad, se atiendan de acuérdo con las normas
legales vigentes,

14) Enviar tos informes de sus mvestlgacxonm mdmduales y
resultados de sancién o absolucién para ser agregados al

correspondiente expediente de personal de la Divisiénde . -

-Personal del Ministerio Piblico. I guaimente procederd
cuando reciba los informes de los superiores, conrelaciéna
investigaciones realizadas por ellos y sus resultados.

15) Rendiruninforme anual al Fiscal General y al Fiscal General

- No. 34,028

Adjunto sobrela situacion disciplinaria del Ministerio Priblico,
conteniendo las recomendaciones, sugerencias y propuestas .

pertinentes a propdsito de su gestion,

16) Las demds que le asigne el Fiscal General y que guarden

relacion con la naturaleza de la dependencia.

Los procedimientos de investigacién y 1a presentacién de la

- solicitud de aplicacién de la sancién, no podran exceder de

diez (10) dfas calendario, contados a partir de que Ia
Supervisién tenga conocimiento de la falta,

Articulo 171, E1 Tribunal Disciplinario de la Divisién de
Recursos Humahnos del Ministerio Pablico. Para efectos de
conocer de los diferentes procedimientos disciplinarios que
cormpon&aala comisién de faltas menos graves o graves, deberd

integrarse un Tribunal Disciplinario, mismo que por su cardcter
adminisirativo auténomo, funcionara a lo intemo de la Division de

Recursos Humanos; este ente, serd el encargado de sustanciar
mediante el personal delegado, el procedimiento de audiencias
de descargo y emitir en definitiva la resolucién debidamente

' motivada y contentiva de la sancion que corresponda o la

denegatoria a la solicitud presentada por la Supervisidn Nacional,
enlos casosde infracciones menos graves y graves denunciados.

* El Tribunal Disciplinario de la Divisién de Recursos Humanos
del Ministerio Piiblico, en adelante designado como “Tribunal

- Disciplinario” o “Tribunal”, estard-conformado por tres

miembros y un suplente; contara, ademés de su presidente, con
un thiembro propietario, un miembro que hara las veces de
Sectetario y un suplente. B tribunal funcionars como un érgano

disciplinario auténomo, a fin de garantizar la excusa de los superiores
. jeréréiqicos enla sustanciacién_ delos procesos disciplinarios y con

ello suneufralidad, limitdndoles en su actividad disciplinaria, ala

_aplicacion de sanciones por faltas leves y a la simple puesta en

conocimiento de tasinfracciones alossupusestos constitutivos de faltas

menos graves y graves determinados por el presente Estatuto Genera]
yesteReglamento General

- Su presidente ser4 nominado por Fiscal General de la

Repubhca, ¥ sera junto a sus restantes miembros, nombrado‘
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directamente como servidores de confianza por éste; estos
miembros deberén reunir los requisitos determinados por el
Estatuto de 1a Carrera del Ministerio Piblico. Su integracién se
daré con tres (03) miembros, debiendo rotarse entre los cuatro
nombrados suintegracién en los diferentes asuntos de que deba
conocer. '

En los procesos disciplinarios que se solicitare como sancidn
el despido, el Tribunal Disciplinario serd presidido por el Fiscal
General Adjunto. Y se observarén encuanto a la impugnacion
que hubiese de recaer, las reglas de procedimiento especiales

determinadas por este Estatuto y su Reglamento. Pudiendo

delegarse esta presidencia por el Fiscal General o el Fiscal General
Adjunto en cualquiera de los miembros restantes, en caso de
imposibilidad de esteiltimo para integrarse.

Lo anteriof serd sin.perjuicic, que de requeritse por las
circunstancias, el Fiscal General pueda designar provisionalmente
aofros integrantes en caso de existir ausencias que no permitan la
integracién de los tres miembros requeridos; o que se desarrollard
en la formay con los fancionarios determinados en el Estatuto,

Todos los miembros propietarios y suplentes designados, mientras

dure su designacion, trabajaran a tiempo completo en el Tribunal

Disciplinario, aplicandoles las incompatibilidades, excusas y.
recusaciones a que esté sujeto el personal del Ministerio Puiblico..

Articulo 172.- Funciones del Tribunal Disciplinario. El
Tribunal, tendrd las siguientes funciories: =~

1} Formar los expedientes discipliharios, llevando al efectoun
archivo que estard a cargo dela Secretaria del Tribunal,
garantizando en todos los procesos administrativos formados
una relacién cronologica y 1a debida foliacién en ndimeros y
letras. o : '

2) Decidir sobre los casos que conforme al Estatuto y este
Reglamento deba conocer a sohcltud de Supervisién
Nacional.

3) Admitiro rechazarmedlmte resolucién metivada y findada
en nuestro crdenamiento positiva, todo escrito, peticion,
diligencia y/o prueba de las partes y teérceros que le sean
presentadas.

4) Ordenarlas diligencias ynotificaciones necesarias enla forma
determinada por este reglaménto, pata asegurar el debido
proceso.

5) Sefialarla fechadela audiencia oral y realizarla para escuchar
& las partes, recibir la prueba y dictar la resolucién

correspondiente. Excepciouahnentepodrérealizaranﬁcipos
de prucba y podré ordenar de oficio la préctica de nuevas
pruebas, en cualquier momento antes del cierre de la
audiencia. -
6) Emitirlaregoliicién definitiva que ponga ﬁn al procedimiento

disciplinario administrativo, en la cual sc deber4 dictar la
-correspondiente resolucion como sancién(eé) aimponer; o
en su defecto, sobre la improcedencia del procedimiento

-~ disciplinario, en los.casos planteados por la Supervisién -
Nacional, de conformidad a lo previsto porla Ley, el Estatuto -
yel presente reglamento, en cuanto a la determinacién dela
responsabilidad administrativa que corresponda a los
servidores y funcionarios sometidos al procedimiento:
velando en todo momento por la estricta observancia dela
legalidad y garantias individuales dé éstos en los procesos

 disciplinarios administrativos.

- T Resolver en la misma andiencia o al dfa siguiente de su

planteamiento los recursos dereposicién i mte{puestos contra
lasresoluciones definitivas. :

8} En caso de impugnacion, posterior a la emisidn de 1a
resalucion definitiva, en el caso de faltas menos graves y
‘graves queno ameriten sancién de despido, debera remitirse
dentro de los siguientes cinco (05) dias al Consejo de
Personal de la Carrera del Ministerio Pablico, copia
autenticada por el Secretario del Tribunal conuna cerfificacion
conitentiva de su resolucidn en cvanto la procedencia o
improcedencia del procedimiento iniciado, para los efectos
legales pertinentes.

9) Siunavezresuelto el recurso de reposicion conitra caso de ‘
impugnacion, posterfor a la emision delaresolucién definitiva,
‘en.un procedimiento por falta grave queamerite sancion de
despido, deberé remitirse al Fiscal General dela Repiiblica,
enel plazo deun (01) dia, losantecedentes formados por el
Secretario del Tribunal con una certificacidn contentiva de
la resolucién impugnada en cuanto la procedencia o
improcedencia dél procedimiento iniciado, paralos efectos
a suresolucion en el plazo determinado por el Estatuto y
este Reglamento, :

10) Aplicar enla evacuacion del procedumento dlsmphnano las
reglas determinadas por el Estatuto de la Catrera del
Ministerio Piiblico y este Reglariiento; y en forma subsidiaria
las del proceso penal y/o administrativo -en jo que
corresponda.

11) Notificar sus actuaciones y resoluciones en forma inmediata,
personalmente o fijando cédula de notificacion en su libro
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denotificaciones y agregando constancia de notificacion via

 correo electrénico a las partesinteresadas en el expediente.

12) Llevarun libro de asistenciay préstamo de expedientes, en
el cual se deberdn anotar diarfamente las visitas y solicitudes
de expedientes efectuadas por las partes.

Articulo 173.- El Secretario del Tribunal Disciplinario ser4
responsable de recibir y poner a disposicién de sus miembros los
escritos de requerimiento administrativo y toda 1a docuimentacion
relacionada con las investigaciones sumariales adninistrativas que
lleguen ala Secretaria,

Deberé ademas formar el expediente, registrandolo con el
correspondiente orden mimnérico y cronoldgico; este orden, debers
reflejarse asimismo en el contenido del expediente formado yven

“ su foliacién, Siendo este servidor ademads résponsable de su
custodia y de organizar la calendarizacion detodas las actuaciones
que deban desarrcllarse ante €] Tribunal Disciplinario; participando
convoz y voto en las votaciones y remitiendo, en su caso, la
certificacion dela resolucién que se impugnen ante el Conscjo de
Personal de la Carrera del Ministerio Pxiblico.

Seré asimismo responsabilidad del Secretario:
1) Practicaren legal y debida forma lasnotificaciones ordenadas
por el Tribunal Disciplinario.
2) Elaborar y remitir notas, informes y documentos apedido
delos miembros del Tribunal Disciplinario.
3) Organizar y administrar los archivos y la documentacién
entrante y saliente. -

4) , Organizary coordinar las audiencias y deliberaciones del

* Tribunal Disciplinario.

5) Gestionar la remisién al Tribunal de los expedientes,
antecedentes e informes relativos a los funcionarios
enjuiciados administrativamente.

6) Cualquier otra funcién afin conla intervencién conferida por
las leyes y reglamentos, al Triburial Disciplinario. -

CAPITULOIV -
PROCEDIMIENTO DE EXCUSAS Y RECUSACIONES

Articulo 174.- Excusas y Recusaciones. Contrz los -

intervinientes en el proceso disciplinario, ser4n admisibles las
causales de excusa y/o recusacion, tasndose como vélidas enlo
que fueren aplicables por analogia las establecidas por el articulo’
83 del Cddigo Procesal Penal. Debiendo presentarse por escrito

 alabrevedad ante la Secretarfa del Tribunal Disciplinario, con el

sefialamiento expreso de la causal que se invoca y los motivos en
que se funda, presentando al efecto, por escrito y jurito con el
escrito de fecusacion, Ias pruebas que las sustenten; en

- consecuencia, Ias mismas sdlo serdn admisibles sino se encuentran

comprendidas dentro de las causales de inadmisibilidad que
determina €l presente articulo.

Déberd ponerse la .recusa-cién inmediatamente por la

' Secretarfa en conocimiento del funcionario recusado, para que
 ésteenel plazo deun (01) diamanifieste, silas estima.o lasrechaza.

En caso de estimatlas pertinentes el funcionario recusado, se
concluird el proceso de recusacidn con su cxcusa y se deberd
designar a quien haya de sustituirle,

En caso de rechazar la causal el servidor o funcionario-
recusado y para efectos de determinar su procedibilidad, se sefiala
expresamente que serdn inadmisibles y por ende Gnicamente
deberdn ser rechazadas de plano, las siguientes recusacionés;

A. Las que se presenten después de celebrada la primera
;audiencia o actuacién, en la que haya participado el
funcionario o servidor recusado. :

B. Los escritos en ¢uyo contenido no.se haga seﬁalamiento
expreso de la causal de recusacion y los motivos en que se
finda, _

C. Agquellas a las que no se acompaiie por escnto las prucbas

e que se sustentea causal.

D.' Aquellasencuese re]amonm yporendese ﬁmden eneventos
que sean posteriores al inicio del proceso de disciplinario.

E. Aquellos escritos que carezcan de fundamento, relacién

. concreta al proceso o no acrediten prueba objétiva de su
. afirmacién; es decir, que los documentos acompafiados no
. tengan vinculacién 16gica con 1a causal alegada,

'F.  Lasquesefiindenen enemistad manifiesta o denuncia previa,
cuando tengan como tinico sustento una denuncia presentada
contra el servidor o funcionario recusado; a la cual Ia
autoridad competerte no haya dado curso legal; y por ende,

_"admitido su validez declarando la responsabilidad que
corresponda administrativa o judicialmente.

G Lasquese presenten extemporaneamente, Entendléndose
por tal, ademds del supuesto contenido en el i incisoA) de
este articulo, aquellas presentadas una vez emitida la

~ resolucién correspondiente por el Tribunal Disciplinario.

H. Aquellasqueajuicio furidado del Tribunal Disciplinario tengan

-como tnico fin ladilacion del procedimiento de evaluaciony
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certificacion o la obstruccion, pérdida u ocuItaclén de

" elementos o medios de prueba relacionados al proceso; e,

L Las que se funden en causales posteriores-al inicio de la
actividad del recusado en el proceso sancionatotio..

Deberd el Tribunal Discipiinario o sus suplentes en su caso

resolver lo pertinente sin ulterior procedimiento enunplazo no
mayor de tres (03} dias habiles luego de emitido ¢l informe del
funcicnario recusado rechazando en su caso Ja causal alegada.

Las dilaciones ocasionadas por la tramitacion de fos procesos

‘de recusacién serén contabilizadas en el plazo de prescripeién, -

asumiendo responsabilidad por [a dilacién el servidor o funcionario’
que ocasionare dilaciones innecesarias en ¢l procedimiento; lo
anterior serd, sin perjuicio del conteo de plazo razonable
determinado en este reglamento. ~

- CAPITULOV

, SECCIONI
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 175.- Poder disciplinario. El poderdlsmplmano '

consiste en la facultad delegada tanto en la Supervision Nacional,

. como en el Tribunal Disciplinario dé la Divisién de Recursos
Humanos de] Ministerio Piiblico, para iniciar los procedimientos,
_ instar su gestién procesal y resolver las peticiones concretas
planteadas en cuanto al régimen disciplinario a ser impuesto;
estando en todo momento dirigido a asegurar el respeto de los
principios y deberes que rigen las actuaciones de los empleados
del Ministerio Péblico, y la correspondiente aplicacién de sanciones
o ladeclaratoria de su improcedencia, mediante la observancia

“estricta de los principios fundamentales determinados por nuestra {
Constitucidn a fin de garantizaria regulandad procesal y el debido-

proceso.

Para los efectos del presente Estatuto los plazos de
prescripcion se contarén cn el modo determinado por éste y su
reglamento, entendiéndose que su conteo iniciard a partir de que
1a Supervisién Nacional en caso de faltas menos graves y graves,
y/o €l Superior Jerdrquico en caso de faltas leves, tengan

- conocimiento formal de 1a falta o infraccién cometida por el

. servidor, ya sea por haber presenciad el hecho o por conocerlo -

mediante informe, auditoria o investigacitn.

Articulo 176.- Criterios de aplicacién delas sanciones.
Para determinar la sancién correspondiente, se deben considerar
los siguierites criterios:

1) La gavedad de lainfraceién.

2) Su vinculacién directa con el Codigo de Etica de Ia
Institucion, . - S

3} Suvinculacién directa ton las obligaciones determinadas en
<l Estatuto de la Carrera del Mlmsteno Piblico y este
Reglamento. .

4) _Los antecedentes enla funcién del presunto mﬁ-actor que

 podrén ser acreditados con declaracién testifical, mismaque
- deberé ser vinculada estrictamente con 1a o las infracciones -
que seleimputen,

5) Elestudio del expedientede pemonal yla vmculamén dela
documentacién contenida en el mismo con Iainfraccién que
selei impute.

6) Losperjuicios efectivamente causados, en especial, los que
afectaren ala prestacién del servicio o la seriedad del riesgo.

7) Laactitud posterior def presunto infractor al hecho que se
repute como infraccion.

8) Lareparacién del dafio, silo hubiere.

En todos los casos deberd existir propotcionalidad entrela
infraccién cometida y la sancién efectivamente impuesta, debiendo
en-todo momento fundarse su imposicién en la legalidad
determinada.

Articulo 177.- Contabilizacién de los plazos y

. procedimiento de notificacién. Todas las diligencias del
- procedimiento administrativo, a partir de so apertura, se practicaran

endiasy horas hibiles e inh4biles, cuando sea necesario practicar.
diligencias fuera de las horas laborales o en dias feriados,

Para los efectos de optimizar el cumplimiento de los plazos-
establecidos en el procedimiento disciplinario, todas las
notificaciones se deberén hacer personalmente a los servidores y
funcionarios contra quienes seinicie €l procedimiento disciplinario
dentro del dia siguiente de dictarse cada auto o fesolucién, No
obstante lo anterior, en caso de no set posible la notificacion
personal en ese plazo de tiempo, a partir del segundo dia habil de

‘dictada la providencia o-resolucitn, la notificacién podra ser

comunicada al servidor o funcionario a su correo electrénico
personal; a partir del tercer dia habil de dictada la providenciao
resolucién, la notificacién podra ser comunicada al servidor o
funcionario a través de Ia tabla o libro de notificaciones; debiendo

-entodos los casos, dejar conét,ancia impresa de la notificaciény
su formalidad, en ¢l éxpediente formado, estampando en el mismo

la firma y sello de la autoridad encargada de efectuar la

- notificacion.
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Lasactuaciones dictadas por la Autoridad Superior J erérqmca,
Supervision Nacional y Fiscalia General serin notificadas por la
Secretaria General o la autoridad delegada por ésta, las actuaciones

dictadas por el Tribunal Disciplinatio y el Consejodela Carrera

por sus respectivas secretarfas o la antoridad delegada por éstas,

Articulo 178.- Procedimiento en casos de faltas leves.
Los procesos deimpugnacion de faltasleves se desarrollarin ante

el Tribunal Disciplinario, debiendo presentarse las mismas por-

escrito ante quien imponga la sancidn dentro de los tres (3) dias
-siguientes a su firmeza ante €] Tribunal, y éste deber4 remitir los

autos en el acto al Tribunal, quien deberé resolver lo procedente -

en el plazo de cinco dias hibiles siguientes a su interposicién,

Articulo 179.- Investigacion de las infracciones graves
y muy graves. Teniendo conocimiento de oficio o por denuncia,
la Supervisién Nacional abrira expediente de investigacién,
comisionando.como investigador a uno de sus Delegados para
cada caso, quien tendré facultades para recoger las pruebas
necesarias y realizar toda indagacion tendiente a descubrir la
verdad; debiendo entregar los resultados de su investigacion al
Supervisor Nacional, quien delegaré a ésteu otro Delegado de la
Supervision para que se pronuncie sobre la procedencia o no de
ejercer laaccién disciplinaria presentado la solicitnd de imposicién
de Ia sancidn, o en su caso, sobre la neoemdad de ampliar la
investigacion.

El Supervisdr Nacional, podrd en éualquier momento dela
investigacidn, de estimaro oportuno, proceder directamente o
por medio de Agente delegado, ordenando diligencias o
indagaciones especificas. Pudiendo al efecto solicitar la
colaboracion del personal especializado segin lamateria especifica
adeterminar,

En caso que los hechos constituyan también delito, el
Supervisor ‘Nac,ional, remitird informe a la Fiscalia de
Enjuiciamiento a Funcionarios y Servidores del Ministerio Piblico
para que valore los elementos de cargo presentados y determina

la procedencia o no en la presentacién del requerimiento Fiscal -

ante €l tribunal jurisdiccional competente,

Articule 180.- Deberes de-los Agentes Delegados por

la Supervisién. Son obligaciones de investigaciény preparacion .-
de solicitudes de sancién conferidas a los Agentes Delegadospor .

la Supervision:

1) Intervemr entodas las dlhgenclas dei mvesugamon paralas
que esté comisionados;..

2) . Practicaru ordenar la préctica de todas las diligencias que
consideren oportunas para emitir un conclusién ajustada a
derecho en cuanto a la procedencia de la investigacién
iniciada por el Supervisor Nacional o ¢l Agenite delegado;

3) - Recopilart por supropmnncmtlvatodaslas pruebasnecesarias
para la investigacién y sustentar en su caso la peticién de
sancién que haya de preseritarse. Las declaraciones de
testigos y otras pruebas, las recogera trasladandose al lugar
donde se encuentren, sin esperar que comparezcan o sean
llevados a la oficina;

4) - Informar por escrito al Supervisor Nacional sobre la falta
de colaboracién en fa investigacion por parte de cualquier
miembro de la Institucion, para los efectos de ley
comrespondientes; '

5) Presentar ensu caso la solicitud de impesicidn de sancién
en la forma prescrita por este Estatuto y su Reglamento;

6) Asistiralas audiencias correspondientes, cusndo asi le sea

* requerido por el Tribunal Disciplinario de la Divisién de
Recursos Humanos, por el Consejo de Personal de la
Carrera del Ministerio Publico, o en su caso, por los
Tribunales J urisdiccionales; y,

"7} Guardar la confidencialidad sobre las actuaciones de

investi gacidn, aun despues desu conclusién,
8) Presentar ¢l informe final de sus mveshgacmnes

Articulo 181.- Reglas Generales al Proceso de

" Investigacién desarrollado por Supervisién Nacional.

1. Lasactividades de investigacion de la Supervision Nacional
¥ los procesos formados por el Tribunal Disciplinario de 14
Divisién de Recursos Hurnanos serén reservados. El presunto .
infractor en su caso, tendrd que participar dlrectamente en

el proceso. _

2. " Bncaso de solicitarse copia fotostatica de los antecedentes:
formados en cualquier etapa antes de dictarse resolucion, la

*Reserva de la informacion se suspenderd,

" 3. Igualmente se suspenders layeserva de informaciénuna vez

dictada laresolucién definitiva por el Tribunal Disciplinario.- -

. 4. Contralas sancionespor infracciones leves no cabré recurso

alguno ante-el superior jerirquico.

. 5. SilaSupervigionNacional recomendara la desestimacion

deladenuncia o el archivo de las actuaciones investigativas
de oficio, -elevard su dictamen, con las constancias
documentales pertinentes, ala Unidad de Apoyo Téenico
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que dentro del plazo détres (03) di as luego desu recepcxén
dictela rmoluclén mohvada que om‘osponda conﬁnnando
orevocando laresolucién emmda por Supennslén Namoual

6. Encaso derevocarse laresohicién) seprooederéapmmtar h
la solicitud de imposicién de 1a sancién ante.el Tnbunal 3
Disciplinario, Esta resoluci6n, si bien deberi; sernotlﬁcada
en legal forma al investigado por la Secretaria General del - |/
Ministetio Piblico, serénmcmn‘ble, todavez que el semdorr :

o funcionarié tendré 1a posibilidad dei 1mpuguar ensu casola
tesolucién deﬁmhva quehaya de recacrencel pmced1m1ento

’

Lasinvestigaciones que realicen los drgands dei mvestxgamén

einteligencia del Estado, wtablec:dasmelarﬁallo62delﬁstamto_ -
* seréncanalizadas conforme a los protocolos de legahdad que -
definen la Fiscalia de Enjuiciamiento de los servidores y

funcionarios del Ministerio Piblico v v la Supervisién Nacional.
Dicha informacién mientras no se utilice ante log Tribunales de
Justicia o dentro de] proceso disciplinario tend.ré. carécter de
reservado. -
SECCION -
PRO JCEDIMIENTO ANTE EL TRIBUNAL
DISCIPLINARIO DELA DIVISION DE RECURSOS
HUMANOS

Articulo 182.~A1 concluirla investigacién y de ser prooedmte,
- ¢l Supervisor Nacional o el Agente delegado, presentars la solicitud
deimposicion de lamedida disciplinaria que corresponda ante €l
Tribunal Disciplinario de la Division de Recursos Humanos del
Ministerio Péblico. : :

Deberé en consecuenciala Supervisién Nacional, remitir oficio I

notificando para los efectos adnnmstrahvos pertinentes al Superior
Jerdrquico del semdor o funcionario sometido al proceso.

Laaccién incoada se limitari alos hechos investigados; por -
lo que, si durante el procedimiento arite'el Tribunal Disciplinario, .

seadvierte que el servidor o funcionario investigado ha incurrido
en la comisién de ofros hechos constitutivos de- infraccién
disciplinaria, deberd iniciar por separado otra investigacién.

En estos casos, no se interrumpir4 el proceso disciplinario,

~ haciéndosela compulsa y certificacidn de 4 documentaciéndonde

radiquen esos hechos co_nstltutlvos_, de otras infracciones
fisciplinatias,

_';Sélo sedlSpondréla ejeaicxéndela sanclénymzmoozporacxén

: al exped1ente personal cuando ésta adqmera ﬁxmeza

.

Bh Artﬁ:ulo 183.- Contemdo de Ia solmtud] de inicio del .

procedimnento dlsclplmano Ei requenm:ent& dxsclphnano
debeni contener; - ‘ : E

1y Sumamlacualsemdmuelamﬁaoménoometdayiasanc:én

que sesolicita;

12 Lamdmdualjzaméneldmuﬁmméndel servidor o fitncionario

‘imputado <omo rmpousable dela falta, sefialando el cargo,
" ld'oficinaala que pertenece oficina en la que prestasu.
servicio, profesion u oficio, nimero de coleglaclén {ensu
" caso), su niimero de tatjeta de identificacién personal,
diréccién de correo electrénico; nombre de su superior
. inmediato’ ¥ los demas elementos que se considere
- pettinentes; ‘

. 3) Breve xelaclon deloshechos objeto delai mveshgaclon,

4) Smtes1s de'la prueba recabada y propuesta para su
evacuacidnenla conwpondlente audiencia; .

5) Calificacién tecmco juridica delaconducta i mmputada como

falta cometida por el servidor, determinando concretamente

' lainfracciério infracciones cometidas, subsumiéndolas dentro

+  delossupuestos detelmmados por el Estatuto y ¢l Presente

Reglamento;

6) Solicitud formal de auto de admisi(')n c inicio del
procedimiento disciplinario y sefialamiento de Ia audiencia
-de descérgo correspondiente,

7): Lasdemds peticiones que seguin las circunstancias,
procedan oonfonneaderecho ¥ ,

8) Ellugar, fecha, firmay sello del Supervisor Nacional o su
Agente Delegado,

Articulo 184 - Proceditiento posterior a la interposicién de
lasolicitud. Una vez presentadala correspondiente solicitud el
Tribunal Disciplinario, éste deberd; - :

I. Dentrodelos tres (3) dias hibiles a su recepcién, deberd-
emitir el correspondiente’ auto deadmision y senalalmento
dela audiencia de descargo. .

2. Notificar por cédula, personalmente o por.via de corieo
clectrénico-en el lugar donde cumplan sus funciones el
servidoro funcionario y el Supervisor Nacional o suAgente

" Delegado, la prowdenc:a de admision, Con lanotificacién

deberd acompafiarse copias en fisico o escaneadas segiin

- seael procedimiento de notificacién de la solicitud presentada

por Supervisién Namona]
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3. Unaveznotificado el aute de admisién debenin presentarse,
al dfasiguiente de sunotificacién, ensu caso, las recusaciones
0 excusas que correspondan contra los integrantes del
‘Tribunal, para determinar segiin & procedimiento establecido
aestos efectos la integracién del Tribunal.

4." Lareferida audiencia deberé sefialarse amds tardar dentro

del plazo de diez (10} dias posteriores a ]a fecha del auto de
admisidn.

Contra este acto, sélo procedera en su caso la reserva del
derecho a utilizar como argumento el que se estime pertinente

contra su emisién, como causal de la impugnacién que proceda

ante €l Consejo o ante el Fiscal General, segin sea el caso, y de
noresolverse de conformidad énla r&soluclén definitiva emitida
perel Tribunal.

Esta reserva deberd presentarse por escrito a més tardar al-

dia siguiente decelebradala audiencia. Deno presentatsela misma
en la forma aqui determinada, su argumentacién al momento de
presentarse Ia impugnaciénno valdrd su alegato como argumento
en caso deimpugnacion, por ende no serd objeto de consideracion
por parte dea autoridad que deba resolver lo pertinente.

Articulo 184-A.- Reglas aplicables al procedimiento de
Audiencias Orales, Durante 1a etapa de Audiencias Ordles en el

procedimiento disciplinario, se deberan observar las siguientes

reglas;

i. Lasaudiencias se desarrollardn con la presencia del pleno
del Tribunal Disciplinario o sus suplentes, def Supervisor
Nacionalo del Agente Delegadoy del servidoro funcionario
sometido al procedimiento.

2. Elservidor o funcionario deberd presentarse personalmente
a la audiencia declarando lo que estime pertinente en su
descargo.

3. Elservidor o ﬁ.1n010nar10 podra en 1a misma audiencia
presentar las pruebas que obren en supoder como descargo
delas presentadas por la Supervisién Nacional.

4. Sdlo se suspendera la audiencia en caso de inasistencia
debidamente justificada del presunto infractor o de la

" Supervisién Nacional.

5. Lasaudiencias serén presididas por el Presidente del Tribunal,
debiendo estar presentes el miembro Secretario del Tribunal
Disciplinario y unmiembro integrante, para integrar €] Tribunal
enlegal y debida forma. -

6. Iniciadala audiencia €l Presidente dard lecturaa la solicitud
de Ia Supervision Nacional, seguidamente le concederé la

‘palabra al representante dela Supervision Nacional para

" que explique y fundamente sus requerimientos, de estimarlo

_ necesario, manifestando si la prueba aportada es suficiente
. oensucaso proponiendo su ampliacidn,

En segundo lugar se dard la palabra al présunto infractor
para que éste, alegue lo-que consideré conveniente en su.
defensa, proponiendo la prueba en su descargo.
Finalmente, si hubiese hechos o alegaciones del presunto
inftactor, sobrelos cuales desee pronunciarse puntua]mente
el Supervisor Nacional ¢ suAgente Delegado, le concedera
nuevamente la palabra, teniendo dospués derecho el presunto
infractor a hacer uso deunaréplica similar pata pronunciarse
nuevamente.

Si loshechos y responsabilidad fueren reconocidos por el
presunto infractor, el Tribunal Disciplinario, dara por
concluida la audiencia y tomar4 en consideracion la actitud -
del acusado, pata la determinacion de la sancion o la

. suspension delamisma, si ésta procede.

10.

11.

12.

-13.

Encaso que ¢l presunto infractor no reconozea los hechos y

su responsabilidad, a peticién razonada de las partes, el
Tribunal ordenaré la prictica de prucbas en la audiencia que
se hubieren soficitado anteriormente o en ese momento e
incorporaré las pruebas preconstituidas y las que hubieren
sido recibidas como anticipo.

Delo actuado enla audiencia, se dejard constancia en acta,
la cual contendrd la decisién del Tribunal,.una breve
fundamentacién yuna sucinta relacién de lo ocurrido, evitando -
la trascripcion literal de lo acaecido, parano desnaturalizar
su cardcter de audiencia oral. El acta debers ser lefda al
finalizar la audiencia y firmada por las partes. Sulectura
valdra como notificacidn. En caso de no querer firmar una
delas partes esto se hard constar en acta.

En caso de contar conmiedios-audiovisuales, sdlolevantara
un acta con Jafirma de todos los asistentes, haciendo constar

-que en el CD, USB o determinado soporte se encuentra

una grabacién exacta de o ocurrido enla audiencia, Bl soporte
serd guardado ‘por ¢l tribunal y en caso de recurso sera
enviado al Fiscal General debidamente embalado, hacnendo
constartal situacion, : :

El presunto infidctor en caso de inasistencia deberd presentar
su justificacién en lamisma fecha o al dia siguiente de su
celebracidu por escrito, expresando las causas debidamente

_ justificadas. Valoradas éstas el presidente del Tribunal

Disciplinario fijari nueva audienciz en forma inmediata, Ia
que estara fijada para dentro de un plazo maximo de tres
(3) dias de notificada 1a nueva audiencia,
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14. Siel Presunto infractor no presentaré excusa o 1o asisticre a

lanueva citacién, el Tribunal Disciplinario, levantarg actay
acto seguido resolver4 sin més trémite sobre la base de los

hechos comprobados y elemeéntos acompafiados al:
expediente de investigacién sumarial por ia Supervision -
Nacional, emitiendo laresolucién correspondiente en la cual

seordene en su caso la sancién que corresponda, para gue
¢sta sirva de fundamento al acuerdo definitivo gueensu
caso, haya de emitir el Fiscal General. )

135. Tgual criterio seré aplicable en caso de no presentarse la
justificacion en el plazo y 1a forma indicados,

Contra este acto, s6lo procedera en su caso la reserva del
derecho a utilizar como argumento el que se estime pertinente
contra su emisién, como causal de la impugnacién gue proceda
ante el Consejo.o ante el Fiscal General, segiin sea el caso, yde
no resolverse de conformidad en Ja resolucién definitiva emitida
porel Tribunal,

Estareserva deberd presentarse por escrito a mds tardar al
diasiguiente de celebrada la audiencia. Deno presentarsela misma
.enla forma aqui determinada, su argumentacion al momento de

presentarse la impugnacién no sera objeto de consideracién por

parte dela autoridad que resuelva lo pertinente,

Articulo184-B. Reglas de Procedimiento Posteriores a
la Celebracién de la Audiencia Oral por el Tribunal
Disciplinario. Emisién de su Resolucién. Bl Tribunal
Disciplinario una vez concluido el procedimiento deaudiencias
deberd observar el siguiente procedimiento; -

1. Concluidala practica de pruebas con patticipacién de las
partes, éstas tendran derecho ‘pafa ha'cer.sus'alegacione_s
finales, '

2. ElTribunal Disciplinario podré, aun sin requerimiento de .

parte, ordenar mediante resolucién fundada cualquier otra
diligencia procesal e investigativa que a su criterio sea
necesaria para esclarecer los hechos investigados, previo a
reselver, ‘

3. Unavezrealizadala audiencia o audiencias necesarias pata
evacuar las pruebas propuestas, el Tribunal Disciplinario
deberé emitir su resoluci6n dentro del plazo de cinco (05)
dias habiles, pronuricidndose en forma definitiva sobre [a
procedencia o improcedencia de la sancién a imponer,
emitiendo laresolucion correspondiente en 1a cual se ordene
en su caso la sancién que corresponda, para que ésta sirva

EL 2016 “No, 34,028 -

de fundamento al acuerdo definitivo queen su caso, hayade
emitir ¢l Fiscal General. '

4. Estaresolucion serd ejecutada én forma inmediata, aplicando

" lasancién que corresponda y/o emitiendo en su caso, el
correspondiente acuerdo de cancelacidn pordespide; oen
sudefecto comunicando laresolucion absolutoria al superior
jerdrquico del servidor o funcionaric, -

Contrala resolucién definitiva que dicte el Tribunal Disciplinario

enlos pmcedjhﬁmtos por faltasmenps gravesy graves que impliquen

lasuspensién y/o pérdida del derecho de ascenso, respectivamente

- Uinicamente proceders su impugnacién ante el Consejo de la

Carrera del Ministerio Piiblico.

Contra la resolucién definitiva que dicte el Tribunal Disciplinario
en los procedimientos iniciados para conocer de faltas graves que

_ mai@dwpido,ﬁrﬁcammtepmcaderésuimpu@aciénpor&scﬁto

ante el Fiscal General de la Reptiblica, Esta impugnacion sin
petjuicio de Ia decisién definitiva quehaya de adoptar el Fiscal
General, no suspenderé la ejecucion de 1o ordenado por el Tribunal
Disciplinaric, )

* Estas impugnaciones debern ser interpuestas por escrito, .
dirigido at érgano que deba resolverlos, indicando claramente los _
agravios que ocasiona Ia resolucién impugnada, dentro det dia
hébil siguienite a la notificacién en legal y debida forma de la
resolucién definitiva, ante el Tribunal Disciplinario.

Articulo184-C. Las decisioncs del Tribunal Disciplinario, en
su trimite podrén adoptar por unanimidad o por mayotia.

. Encaso deimpugnarse la resolucién quehaya derecaerenlos

 procesos iniciadospara conocer de faltas menos graves y graves que

impliquen la suspensién-y/o pérdida del derecho de ascenso,
respectivamente; los antecedentes deberan ser remitidos, junto con
elescrito de impugnacion, amés tardar al dia siguientedeser firmela
resolucién definitivaal Consejo dela Carreradel Ministerio Ptiblico
paralaresolucién dela correspondiente impugnacié,

En caso de impugnarsela resolucién quehayaderecaerenlos -
procesosiniciados para conocer de faltas graves queameriten despido,
los antecedentes serdn remitidos 2 m4s tardar al dia siguientede ser
firme la resolucié, al despacho del Fiscal General dela Repiiblica,

. quien decidiré alabrevedad sobre el asunto; hiaciéndolo conla

vista de los antecedentes CONFIRMANDO, MODIFICANDO
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0 REVOCANDO Ia decision adoptada; devolviendo al dia -

siguientelos antecedentes al Tribunal Disciplinario, debiendo éste,
remitir los autos a la brevedad a la Jefatura de Ia Divisién de
Recursos Humanos, para preparar ¢l aguerdo de despido que
haya de firmarse; o en su defecto, proceder al archivo de las

diligencias notificando tanto al servidor como a su superior

jerfrquico de suabsolucion.

SECCIONHI
PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO ANTE EL
- CONSEJO DE LA CARRERA DEL MINISTERIO
" PUBLICO

Articulo184-D. Reglas del Procedimiento Sancionatorio a -
ser observado por el Consejo de la Carrera del Ministerio
Piblico.-Emision de su Resolucién. En caso de impugnarse la

resolucién definitiva emitida por el Tribunal Disciplinario enlos |

procedimientos por faltas menos graves y graves queimpliquen ia
suspensién y/o pérdidé del derecho de ascenso, respectivamente, el
Consejo de la Carrera deberd proceder de 1a siguiente manera:
1) Una vez recibidos Jos antecedentes en la Secretarfa del
© Conséjo con procedencia del Tribunal, deber comunicar
inmediatamente a sus integrantes de la recepcion de la
resoluci6n, remitiéndoles copia de lamisma e indicandoles
la fecha tentativa de su reunidn; en todo caso el Consegjo
. deberé reunirse y emitir su resolucién en un plazo de diez
(10) dias habiles para emitir su resolucién. .
2) La resolucidn que emita el Consejo de la Carrera del
Ministerio Piiblico; podrd confirmar laresolucion del Tribunal
Disciplinario dela Divisién de Recursos Humanos o en su
caso revocarla en forma motivada; solicitando en ambos
casos al Fiscal General la emisién de la Resolucion definitiva,
n ¢l sentido de ordenar la aplicacion de la sancién que
corresponda o se proceda al archivo del expediente
disciplinario formado para conocer del proceso.

_No obstante lo antetior, cualquier exceso injustificado en el
plazo méximo concedido por la Ley al Consejo para resolver,
haré incurrir a su personal auxiliar en las responsabilidades
disciplinarias que les fiieren imputables y a sus integrantes en las
responsabilidades legales que correspondan ante el Fiscal:
" General. Al efecto, la Unidad de Apoyo Técnico Juridico de la
Divisi6n Legal de Fiscalia General, de oficio o apeticidn departe,
emitira el informe correspondiente, sugiriendo la determinacion
que se-estimare pertinente a ser adoptada por la Fiscalia General.

Este informe no ser4 vinculante, pudiendo el Fiscal General

adoptar su decisioh de acuerdo al mismo u emitit 1a resolucion
que estime pertinente, una vez oido éste.

. Artfeulo '184,-E.-. Una vez recibidos loé antecedentes en

. Fiscalfa General, 1a resolucién del Fiscal General en los
~ procedimientos por faltasmenos gravesy gravesque nnphquen la
~ suspensién ylo pérdida del derecho de ascenso; respechvamente

deberd ser emitida en el plazo determinado por la Ley del

- Ministerio Piblico, luego de recibidos los antecedentes, podrd
| - serrecurrida enreposicién y una vez firme, pondr4 fina lavia

administrativa,

Articulo 184-F. Disposicién Comtn al Contenido de las
Reseoluciones que deban emitirse por el Tribunal
Disciplinario, ¢l Consejo de Personal o la Fiscalia General.
Lasresoluciones de Jas autoridades institucionales que intervengan
en la sustanciacién del procedimiento disciplinario, deberin
contener porregla general y como minimo la siguiente estructura;

a. Ladesignacién dela autoridad que resuelve, la ciudad en que -

_ secelebra sureunion o se dicta la reunién y la facha exactade
su emision.

b. Unpredmbuloenel cualse mdlque cl tipe de procedimiento
sobre ¢l cual seresuelve, el nombre del servidor o funcionario’
sometido al procedimiento, su cargo y asignacién; el nombre
del Supervisor Nacional 0 Agente Delegado a cargo deiniciar
€l procedimiento. La indicacién de lanorma que contiene la -
faltaimputada, '

¢. Larelacion de antecedentes que deberd mchcar unacronologia
desde el inicio del proceso hasta los aspectos relevantes de
lasaudiencias celebradas en el proceso disciplinario, Debiendo

incluirse asimismo, una relacion de la prueba de cargo y

descargo presentada por las partes.’

d. La exposicidn concreta de el o los problemas juridicos que
seplantean para su resolucion por la Supervisién Nacional y

" el analisis motivado y objetivo de 1a autoridad que dicte la
resolucidn, encuanto a cada uno de los descargos presentados
por el servidor o funcionario sometido al procedimiento

" disciplinario. ‘ -

e. Explicacion técnico Juridlca de lanormativalegal aplicable.

£ Respuesta concreta acadauno delos problemas juridicos
planteados, en el cuat se deber analizar en forma congruente

. y mediante las reglas de la sana critica los motivos por los
cuales seda valor o se desestima en su caso, la prucbaaportada
por las partes y surelevancia en cuatito al problema planteado

ante e Tribunal, - .

g -Fundamentos de Derecho.
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h. Parteresolutiva enla cual seresuelva segiin la férmula definida
por el Reglamento para cada autoridad sobre la procedencia
o improcedencia en la aplicacion de la sancién solicitada,

i Laordenconcretaa las autoridadesinferiores para darestricto
cumplimiento a Io resuelto.

j- Laorden denotificacién en legal y debida forma alas partes
deloresuelto, por la Secretarfa del Tnbunai aﬁnde garantizar
sufirmezalegal,

k. Firmay sello dela autoridad que emita la resolucién™.

“Articulo 201, El servidor contra el ¢ual se dictare auto de
formal procesamiénto o declaratoria de reo, seré suspendido del
ejercicio de su cargo.

La suspension en estos casos serd sin goce de sueldo y durard
. hastaque se dictare si fuere ¢l caso sobreseimiento provisional,
~ definitivo o sentencia absolutoria.

Lapre;sentacién deun Requerimiento Fiscal en contrade un
servidor o funcionario del Ministerio Piiblico, seré suficiente para
que Ia autoridad nominadora proceda a su rotacién a cualquier
lugardelpafs, a finde garantizar la efectividad de las investigaciones
iniciadas y asegurar las fuentes de prueba.

La aplicacién de criterios de oportunidad, suspensién de Ia
persecucién penal y la conciliacién en casds de delitos dolosos,
tendr4 las mismas consecuencias deloprevisto en el articulo 167
numeral 5. La Autoridad Nominadora, vista a aceptacién de los
hechos imputados por el servidor o funcionario, emitité en forma
inmediata la resolucién oorrmpohdieﬁte una vez notificado de su
aplicacién y ordenard acto oontmuo la emisitn del acuerdo de
cancelacién correspondiente.

Paratodos los efectos anteriores, el Fiscal a cargo dea causa
debera notificar en forma inmediata a 1a Divisién deRecursos
Humanos, a su Jefatura de Personal y ala Division Legal del
Ministerio Pablico, tanto de la interposicién de los requerimientos
fiscales, como de las resoluciones dictadas porios rganos dela
justicia, para que se elaboren los proyectos deresoluciény en su
caso los acuerdos correspondientes, que ¢n cada caso.deba
aprobar en definitiva el Fiscal General de 1a Reptiblica.

Medianteresolucion fundada en delitos culposos y en aquellos
enquese consideren supuestos de inimputabilidad, inculpabilidad
o justificacién determinados por el Cédigo Penal, el Fiscal General

dela Repﬁb]i'ca, podré considerar no aplicar [a suspensitn que
determina este articulo”.

“Articulo 204.- Ei plazo de prescripcié para iniciar una

investigacién y aplicar una sancién para falta leve, menos graveo

gravequenoamerifa como sancién el despido seré el determinado .
porel articulo 74 dela Ley del Ministerio Puiblico, el Estatuto de
la Carrera del Ministetio Piblico y este Reglamento General. En
¢l caso de otros plazos determinados porla ley, el Estatuto o este
Reglamento, el conteo iniciars a partir de la fecha en que fuere
efectivo el ejercicio el derecho conferido y su ejercicio prescribira
en el plazo previsto por este articulo o en su caso por el de

_prescripeidn que sea determinado expresamente para cada

actividad.

Enel caso de las sanciones gravesalas quese unponga como

. sancié6n €l despido, el plazo de prescripcitn para iniciar una

investigacion y aplicaruna sancién, se contard a partir del dfa en

- queseponga en conocimiento de su cotmision a la autoridad con

Poder Disciplinario delegado para iniciar el procedimiento, yel
plazo de su sustanciacién no podré exceder de los términos
establecidos en la ley y este Reglamento. Lo anterior seré sin
perjuicio de que cualquier exceso. en ¢l mismo, pueda ser
justificado conforme a a razonabilidad del plazo adicional que
hubiese sido requerido para desarrollar en legal y debida formacel
proceso disciplinario, garantizando en pnmera instancia los
derechos fundamentales del servidor o funcionario sometido al
mismoyy eniltimo caso lano lesividad a los infereses fundamentales
delainstitucion.

Paralos efectos de la aplicacién del presente reglamento fos
plazos de prescripcion se contaran en el modo determinado por
éstey sureglamento, entendiéndose que su conteo iniciarh a partir
de que la Supervision Nacional y/o el Superior J erdrquico en cada
caso, como designados por la suprema Autoridad Nominadora
come empleador, segtin la competencia determinadaen cada caso,
tengan conocimiento formal dela falta o infraccién cometida por

~ el servidor, ya sea por haber presenciado el hecho o por conocetlo

mediante informe; auditoria o investi gacion®,

“Articulo 205. En los casos de fraude de ley, ya sea mediante
presentacién de pruebas falsas, adulteradas, certificaciones
médicas espurias o de todo documento, peritaje o testimonio que
sea producto de alteracién o carente de verdad y que sea
justipteciado asf por parte del Ttibunal Disciplinario en su

‘resolucion, ordenard remitir copia a la Fiscalia de

TR
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. Enjuiciamiento de los servidores y funcionarios del Ministerio
Priblico, paralos efectos deley”

“Articulo 206. En todo caso, lasg dilaciq_nes en estos’
procedimientos, mas alld de los plazos determinados, tinicamente:

podran fundarse razonablemente en'plazos adicionales, que
necesariamente obedezcan a criterios tales como:

1) lacomplejidad del asunto; \
b) la actividad procesal del servidor o funcionario sometldo al
procedimiento; y, _

:¢) la conducta o actividad concreta ordenada porla autondad
administrativa de Ja Divisién de Recursos Humanos, el Consejo de
Personal o aquellos queﬁ:signe para garantizar la legalidad del
procedirnientoyJaprevalenciadel derecho sustancial el Fiscal General™.

Articulo 2.-Queda derogada toda disposicién del Reglamento
General que se oponga o contradiga las presentes reformas.

Articulo 3.-La presente reforma al titulo concerniente al -

Régimen Disciplinario se inferpretaré restrictivamente, en caso de
duda o vacios, sera el Fiscal General lamaxima autoridad llamada
para su interpretacién dentro del proceso disciplinario, conforme
a las disposiciones contenidas en las derr.xés‘iéyes de personal
vigentes para los servidores piiblicos, la Ley de Procedimicnto
Administrativo y las demés leyes adininistrativas.

Articulo 4.-El presente acuerdo entrard en vigencia roventa
(90) dias después de su publicacién en el Diario Oficial “La
Gaceta”, enlo pertinente a {as reformas de los articulos 6 inciso
a), 17 entanto deroga suinciso b) y reformando su inciso ¢); la
reforma al articulo 37 en suinciso h) y lareforma en su totalidad
del titulo V11, relativo al Régirnen Disciplinario; contenidas enel
presente.

Entrando en vigencia, el mism;o diade supublicaciénenel
Diario Oficial La Gaceta, las refdﬁnas alos articulos 106, 128,

129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 155, 158, 201,
204,205 y 206, contenidas en ¢l presente acuerdo.

Tegucigalpa, M. D. C., veintisiete de abril de dos mil dieciséis.

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA BANEGAS
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

Secretarta de.
Infraestructura y

Servtctos Publicos

. 25 de abril del 2016

EL SECRETARIO DE ESTADO ENLOS DESPACI-IOS
DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
(INSEP) Y COORDINADOR DEL GABINETE SECTO-
RIALDE INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo No.
' 582011, publicado en el Diario Oficial La Gaceta, en fecha 13

. dejulio 2011, fueaprobada laLeyEspeciéI parala Simplificacién

de los Procedimientos de Inversion en la Infraestructura Plblica
la cual tiene objeto simplificar y agilizar los procedimi'ehtosde
ejecucion de proyecios de Infracstrucura Piblica, con el propésito
de generar empleo y lograr mayor crecimiento econémico a traves
delamodermizacién de la infraestructura nacional, las normas y

" procedimientos establecidos en esta Ley serdn ap}icablés alas

unidades ejecutoras dela Administracion Piblica Centralizada y
Descentralizada a cargo de proyectos de infraestructura piblica
de cualquier naturaleza.

_CONSIDERANDO: Que el Articulo 2 de Ia Ley Especial
para la Simplificacién de los Procedimientos de Inversién en
Infraestructura Publica, establece que los duefios de terrenos

* continuos o cercanos a cualquier obrade mﬁ-aesuuctura ptblica,

cuyos predios hayan sido identificados por la respectiva unidad
ejecutora a cargo del proyecto como iddneos para servir como
bancos de materiales, estan obligados a facilitar y permitir la
extraccién detodo el material que sea necesario para la apertura,
construccién; mantenimiento del proyecto, sin costo alguno para
el Estado o sus contratistas, previa notificacién al propietario.

CONSIDERANDO Que de conformidad al Articulo 24 de
T Ley Especial parala Sunphﬁcacxon delos Procedimiento de-
Inversién en mﬁaestructuraPﬁbhca para que el Estado’ reahoe el
aprovecham1ento racmnal de los materiales requeridos, la
Secretaria de Estado en los Despachos de Infraesu'uctma y
-Servicios Pablico. (INSEP), podrd otorgar: autorizaciones a los
rganos estatales, encargados de 1a ejecucion de los diferentes
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