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Territorio Nacional y es de cumplimiento obligatorio para todos los érganos
del Ministerio Publico y demés personas vinculadas al mismo,

El incumplimiento a las érdenes y directrices que giren las méximas
autoridades del Ministerio Publico dard lugar a su separacién o despido
del servidor o funcionario en caso de grave falta disciplinaria.

. Articulo 420, ON_DE 1,09

HABORACH MANUALES
FROTOCOLOS RELACIONADQ ON LA APLICACION DFE]
REGLAMENTO DE LA DGFY LA REVISION PERMANENTE DESUS
RISPOSICTONES POR UNA COMISION ESPECIAL. El Directordela -

DGF, en ¢l término de noventa (90) dias,la partir de Ia publicacion del
presente Reglamento, procedera a la formulacién y elaboracion-de los
Manvales y Protocolos de Procedimientos internos que estime pertinentes,

Los Manuales de Procedimientos inté.mos seran autorizados por el
Fiscal General de la Repiblica y podi4 ser actualizado periédicamente
segiin las exigencias del servicio. .

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento serén objeto

de permanente revisién por una comisién que serd presidida por Ia -

Direccitn General de Fiscalia y serd integrada por éste y cuatto {04)
miembros més, que podrén ser seleccionados por el Director de entre Ios
subdiréctores, los coordinadores de los diferentes médulos, los diferentes

jefes de fiscalia especial, unidades especializadas y coordinadores
regionales,

Elproyecto de reforma preparado, seri sometido a consideracion de
1a Fiscalla General de la Republica para su aprobacién, ’

A ADAA .;1, MODUL¢

. Las unidades a cargo de desarrollar las
tareas de recepcion de denuncias, brindar atencién especializadas, archivo
temporal o definitivo’ de expedientes, quedan disueltas y el personal

adscrito a las mismas, pasa a formar palfte de los médulos MRD y el
MAAEDH. i

En los casos en que fuera necésario, se debern modificar sus -

acuerdos, indicando los nuevos cargos n;ominales ¥ su asiguacion, sin

meodificacién de grado salarial o antigiiedad; en tanto en cuanto, las tareas
adesarrollar sean compatibles con las anteriores funciones desempefiadas.

Se excephitan de esta disposicion a los modulos MAIE y MEPP, ysu
personal, por encontrarse ya en ﬁmciona?niento i

Artfculo 422, ACTIVIDAD DE LA DIVISION LEGAL DEL
MINISTERIO PUBLICO EN LA OBSERVANCIA DE LAS

DISPOSICIONES DE ESTE REGLAMENTO. La Division Legal de!

Ministetio Piblico, atendiendo a su objetivo fundamental de establecer
una adecuada y total coordinacién de la estructura jurfdica de la
instituci6n, que viabilice la estricta observancia de la legalidad en todas
las actuaciones, procedimientos y resoluciones que sean requeridos para
atender las peticiones y problemética juridica que surjan en las diferentes
dependencias institucionales en el Ambito administrativo y jurisdiccional,
para itapulsar de manera metédica y sistémética la conduccién de todos
los procesos incoados conforme a las disposiciones positivas del derecho
sustantivo y adjetivo, podri intervenir a solicitud de la DGF o directamente
por mandato dé fa Fiscalia General de la Reptiblica, emitiendo su opinion
legal en cuanto a la estricta observancia de las disposiciones contenidas
en el presente reglamento, para los efectos de [a aplicaciéon del sistema de

_seleccién, cuadro de honor, presupuestario, régimen displinatio y demds .

procedimientos relativos a la estficta observancia de 1a carrera fiscal,
sistema de ascensos y demés derechos laborales del personal fiscal.

Articulo 423. ENTRADA _EN VIGENCIA. El presente Reglamento
Especial entrard en vigencia el dia de su publicacién en ef Diatio Oficial
LaGaceta. :

Tegucigalpa, M. D. C., veintisiete de abril de dos mil dieciséis.

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA BANEGAS
FISCAL.GENERALDELESTADO

Ministerio  Piblico

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA; Fiscal General de
la Repiiblica de Honduras, en ejercicio de las facultades que el
Henorable Congreso Nacional le confirié mediante Decreto
mimero 379-2013; y con fundamento en los articulos 5, 15, 18,
38,40 No. 1, 59, 62, 63, 64, 68, 70, 76, 78, 80, 81, 82, 88, 89,
90, 94, 95, 127, 128, 129, 130,232, 233, 320, 321, 322, 323,
324,325,326, 327 y demés aplicables de huestra Constitucién;
1,5,8, 11, 12,13, 16, 17, 24 Nos. 8,11, 13 y 25, 63, 64, 65,
66, 67, 68, 69, 70, 71, 74 y demas aplicables de la Ley del
Ministerio Péblico; ’

CONSIDERANDO:

PRIMERQ: Que ¢l Ministerio Péblico esinico para toda la
Repiblica y sus representantes ejercern sus funciones
Constitucionales conforme a los principios de delegacién, unidad
de actuaciones y dependencia jerirquica en la materia y en el
territorio para el que han sido designados, salvo lo que determine
en casos Y situaciones especiales el drgano superior institucional
tnediante resolucién fundada,

SEGUNDO: Que la autoridad del Fiscal General de Ja
Repiblica, nace de s rango Constitucional, facultandole como
responsable del cumplimiento integral de los principios de
delegacion, dependencia jerarquica y unidad de actuaciones, por
lo tanto, le es debido, en el gjercicio de sus potestades
constitucionales y legales, vigilar que sus subordinados cumplan
fielmente con las instrucciones que les hayan sido dadas para -
garantizar la defensa de los intereses generales de la sociedad, -
velando en todo momento porque la funcién jurisdiccional penal
se ejerza eficazmente, de coriformidad conlas leyes y procurando
en todo tiempo que estos servidores observen estrictamente sus
deberes dentro -y fuera de la institucién; caso contrario,
determinando con claridad y aplicando con objetividad los
procesos disciplinatios a ser empleados dentro de la institucién,
respetando las normas de legalidad que dictan en la materia, tanto
nuestra Constitucionalidad, como la Convencionalidad y su
jurisprudencia. ' :

TERCERO: Que conformelo establece ia Ley del Ministerio
Piiblico, el Fiscal General de la Repiiblica directamente o por conducto
del Fiscal General Adjunto, sin perjuicio del poder disciplinario delos
Jefes de cadaoficina, podra imponer al personal del Ministesio Piiblico
.por las faltas en que incurrieren en el servicio, las correcciones
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disciplinarias o sanciones administrativas que fueren procedentes segin
Ia gravedad de las mismas. ' '

CUARTO: Que para los efectos ciiscipﬁxiaﬁos, laley del

Ministerio Piblico establece comomedidasaimponerla amonestacién
privada, verbal o escrita; Ia suspension en el servicio sin goce de
sueldohasta por ocho (08) dias; la pérdida del derecho a ascenso; v,
1a cancelacion del nombramiento del servidor o funcionario. Siendo
la amonestacién privada aplicable en el caso de faltas leves; la
suspensidn en el servicio, sin gocede sueldo, enlos casos de faltas
menos graves; la pérdida del derecho de ascenso y lacancelacién
del nombramiénto enlos casos de faltas graves. Debiendo observarse
encuanto atodas estas medidas, un procedimiento legal detenminado
" por el Estatuto dela Carrera del Ministério Péblico y su Reglamento

QUINTO: Que conforme lo determina la doctrina y 1a -

jurisprudencia aplicables en materia Laboral y Contencioso
Administrativa en nuestro pais, las autoridades investidas de poder
disciplinario generalmente son reconocidas como superiores
jerarquicos responsables de la sustanciacién de los procedimientos y
laimposicién de las sanciones; no obstante, conformeala propia
docm'naylapréclicacotidianaenent&s;denamralmj_emrquimday

corteunipersonal como el Ministerio Piblico, se hace necesatiala

constitucion de érganos disciplinarios auténomos, por resultar desu
- actividad una mayor independencia &( objetividad, tanto para la
sustanciacién de este tipo de procesos, como parala imposicién de
las sanciones correspondientes, que ladesarrollada directamente por
los Jefes de Servicio (superiores jerdrquicos), al adquirir éstosuna
condicion de parte denunciante y sustanciadores de los procesos
como tal, situacién que desnaturaliza Ia objetividad requerida para
garantizarlos derechos delos servidores y funcionarios. Deesta forma,
mediantela excusa de los superiores jetrquicos en Ja sustanciacién
delos procesos disciplinarios, se aseguxasu neutralidad, al limitar su
actividad ala simple denuncia de las infracciones a los supuestos-
constitutivos de falta determinados por la legalidad vigente,
delegandose legalmente suinvestigacidn y formacion procesal enun
enteinvestigador deladenuncia (supervision) y deseréstaprocedente,
oonociendo yresolviendo formalmentede los mismos el referido en
disciplinario. B

SEXTO: Que enlareformapor adlcmn alarticulo 74 delaLey

del Ministerio Piblico, contenida en €l Decreto No. 1102014, -

publicado el veintiuno de noviembre de dos mil catorce, enel Diario
Oficial La Gaceta No. 33,587, se determinan los procedimientos
ordinarios-a ser sustanciados en los procesos disciplinarios
desarrollados porla Divisién de Recursos Humanos, estableciendo
que ¢stos no podran durar mas de 30 dias calendario, y los
sancionatorios conocidos por el Consejo de Personal dela Carrera
del Ministerio deberén ser resueltos en un plazo no superior 2

noventa (90) dias hébiles. Sobreladecisién emitida por el Consejo
delaCarrera, el Fiscal deber4 pronunciarse en forma definitivaa
mis tardar dentro de treinta (30) dias calendario, mediante resohucién
fundada que revoque, confirme 6 reforme lo actuado porel Consejo

~ dePersonal, ordenando a 1a brevedad 1a emisién del acuerdo que

comresponda, En todo caso, las dilaciones en estos procedimientos,

- mésalld delos plazos determinados, tricamente podran fundarse

razonablemente ¢n plazos adicionales, que necesariamente
obedezcan a criterios tales como: a) la complejidad del asunto; b)
la actividad procesal del servidor o funcionario sometido al.

procedimiento; y, ¢) la conducta o actividad concreta ordenadapor

laautoridad administrativa dela Divisién de Recursos Humanos, el
Consgjode Personal o aquellos que designe el Fiscal General, para

' gamnﬁzarlalegalidaddelprooedinﬁmtoylaprevalmade!dm'echo

sustancial,

SEPTIMO: Queen este mismo sentido, conformea lo dispuesto
por los criterios y jurisprudencia emanados de.la Sala de Io.
Coantencioso Administrativo denuestro pais, resulta evidente que se
deben determinar procedimientos sumarios a observar enlos .
procesos disciplinarios que se deban aplicar a un servidor o
funcionario del Ministerio Piblico, sin menoscabo de la legalidad

. determinada por el articulo 74 de la Ley, reformado mediante

Decreto 110-2014, procurando investigar, realizar 1a respectiva
audiencia de descargo ¢ imponer la sanci6n que corresponda o -
absolvetle de responsabilidad, dentro de los plazos determinados
enla Leyy con la sumariedad que este tipo de procedimientos

OCTAVO: Queanteel contenidodela anteriorreformalegaly

de 1a jurisprudencia emanada de la Sala de 1o Contencioso
. Administrativo, evidenterente sedetenminalanecesidad dediferenciar

los procesos sancionatorios de faltas leves, menos graves y graves
que implican amonestacion verbal, escrita, suspension y pérdida del
derecho deascenso; de aquellos procesos que inicien por Ja comisién
de faltas graves que ameriten despido, garantizando que cualquier
sancion que haya deimponerse aun servidor del Ministerio Publico,
$010 podréi aplicarse cuando se hubieren realizado las investigaciones
del caso, ofdos previamente, permitiéndoles presentar sus descargos
y ensucaso, que tomada una determinacion en-cuanto a ladecisién -
a adoptar sobre la infraceién imputada, ésta se dard fiundada
congruentemente conla debidamotivacién y argumentacion juridica.

- NOVENO: Que al tenor de lo expuesto, resulta por demds
evidente quela estricta observancia delos plazos determinados por.”
lanormarcglamentaria, requiere deunnuevo régimen, que vengaa
modemnizar y eficientar en la préctica cotidiana, los diferentes
procedimientos disciplinarios, involucrando a las unidades

- especializadas creadas al efecto porley, sacrificando'enlomas minimo

la prevalencia de los derechos sustancialés de los servidores y
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ﬁmuonanosqueswnsomehdos alos mismos; difiriendo laintegracién
delenteactualmentea cargo dela formacién del proceso, pararesolver
endefinitiva y en su caso, las impugnaciones de las resoluciones
* definitivas emitidas por el ente operativo delegado; para los éfectos,
dequieuna vez agotado el proceso de investigacitn segfin ¢l cual se
determinea comisidn de faltas, se desarrolle propiamente un proceso

disciplinario a lo intetno de la Divisién de Recursos Humanos, |

separando en definitiva los procesos sancionatorios de faltas leves,
menos graves y graves que implican dmonestacion verbal, escrita,

suspensién y pérdida def derecho dé ascenso, respectivamente; de.

aquellos procesos que inicien por la comision de faltas graves que
- ameriten despido, garantizando con ello la completa legalidad de

nuestro sistéma disciplinario, al confirmarse en su caso, lo actuado |-

por las autoridades supremas de nuestra institucion. Velando no
obstante, durante todo este proceso; por la salvaguarda de la
regularidad enla actividad institucional; y con ello, preservandonuestro
papel de defensor de los intereses generales de la sociedad,
reduciendo al minimo la lesividad que pudiese ocasionarse a este
interés pablico, por cualquier conducta intema, ajena ala visiény
mision definidas por nuestra planificacién estratégica.

DECIMO: Que instituido Constitucionalmente el Ministerio -

Piiblico como un organismo profeéional especializado, que se
encuentralibre de toda injerencia poliuoo-sectana, indépendiente

en sus funciones de los demés poderes yentidades de! Estadoy-

asimismo de todo esfera deinfluencia civil nacional e intemacional;
y dentro de la amplitud de aplicacidn que permite la dogtrina del
derecho en un ente jerarquizado de corte unilateral como es el
caso del Ministerio Piiblico, le cortesponde de conformidad al
prineipio de especialidad reglamen
acordar la publicacién de los regl mentos que sean necesarios
parala eficiente gestién administrativa de la institucion, debiendo
velar porque su estructura normati | a sirva a un propésito atil y
oportuno que le torne en necesaria pata satisfacer el interés piiblico
imperativo de certificar a sus funicionarios, garantizando la
confiabilidad que de ellos espera nuéstra poblacion y asegurando
endefinitiva su contribucién al sostenimiento moral de nuestra
nacién, mediante 1a estricta aphcamon delos correspondientes
procesos disciplinarios a observarse para la correccidon de las

circunstancias disciplinarias que excepcxonalmente sesusciten

dentro de} Ministerio Piblico.

DECIMO PRIMERO: Que bajo las facultades expresadas
enla Constitucitn y desarrolladas porla Ley del Ministerio Priblico,
corresponde al Fiscal General de la Repiblica la emisién de
reglamentos, rdenes, instrucciones, circulares, entre otros, para

dar fiel y eficiente complimiento a los objetivos y fines por los -

cuales fue constituido como Representante, Defensor y Protector
de los Intereses Generales la Sociedad; por lo tanto, en estricta
aplicacion del principio de Especialidad, atinente a las fuentes y
jerarquia del derecho administrativo, la Fiscalia General del Estado,

ia conqueleinvistelaley, .

" en ejercicio de su potestad reglamentaria, cumple mediante la

emision de las presentes reformas, con su deber Constitucional y -

Legal de velar por el buen funcionamiento de la institucién,

definiendo con claridad la legalidad de su réglmen disciplinario.
ACUERDA:

Art&ulo 1. Reformar el Estatuto dela Carrera del Ministerio -

.| Piblico en susarticulos 6 derogando el segundo pérrafo delinciso
" b), reformando su inciso €) y adicienando un inciso f) y unltimo
- pérrafo; 10 derogando suinciso b) y reformando el inciso ¢); 14

ensuinciso 1); 35 agregandoun iltimo p&rrafo; 36 reformando su
parrafo segundo; 37 reformando su parrafo segundo; 43 en su
totalidad; 51 en su totalidad; 52 adicionando un parrafo tiltimo;

- reformando en su totalidad el titulo “V” relativo al “REGIMEN

DiSCIPLINARIO”; 88, ‘90, 91 y 92 en su totalidad, los coales:

‘| - deberan lecrse enlo conducente asi:

" “Articulo6.- - Quedan excluidos del Sistema de la Carrera

-del Ministerio Pitblico:

a)...;

b) -

c)...

d)...

e) El Supemsor Nacxonai del Ministerio Pablico;

f) Los servidores de confianza, los cuales seran identificados en el

" Reglamento.

Cuando fueren nombrado en cargos excluidos y puestos de
confianza, servidores y funcionarios incorporados en el Sistema
dela Carrera del Ministerio Péiblico, se les déber4 conceder una
licencia sin goce de sueldo en el cargo que vinieren desempefiando;
debiendo al término de sus funciones, retomar el puesto que
desempefiaban antes de ocupar el cargd excluido; 0, a cualquiera

-otro, segin 1a disponibilidad de la Institucién, conservando su
* antigliedad en el servicio, el grado salarial v el reconocifniento de

todos los incrementos salariales por costo de vida que hubiesen
beneficiado al puesto en que se hubiesen desempefiado antes de
iniciar con su servicio en el puesto excluido, sin corresponderles
en cuanto a esteiltimo ninglin derecho en similar sentido. En caso
deno requerir de sus servicios la institucién o no desear continuar
desempefidndose el servidér o funcionario en su anterior cargo,
le corresponderd el pago de sus prestaciones labores como
servidor de carrera, de conformidad a lo determinado por este

" Estatuto y suReglamento”,

“Articulo 10. Serdn Funciones.del Consejo: ... b)
DEROGADO. c) Conocer como uh érgano de impugnacion
superior, de las resoluciones definitivas emitidas por e} Tribunal

- Disciplinario dela Division deRecursos Humanos del Ministetio
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Piblico, exceptrando de éstas las faltas graves que a.merlten
sancion de despido, cuya impugnacién sérd conocida directamente
por la Fiscalfa General de 1a Reptiblica; deberd dar curso alas
resoluciones procedentes o en su caso emitiendo la
correspondiente recomendacién segiin su criterio motivado, para
que en definitiva la Fiscalla General de 1a Repiiblica decida, ensu
caso, la aplicacién de la que corresponda o absuelva de |
responsablhdad al servidor o funcionario sometldo al proceso
disciplinario. .

“Articulo 14. ... i} Sustanciar mediante el Tribunal
Disciplinario que funcionard lo intemo de Ja Divisién de Recursos
Humanos del Ministerio Piblico, la tramitacién de los
* procedimientos disciplinarios que le correspondan segiin lo
presctito por el Reglamento General del Estatuto y asimismo de
las selicitudes de nnposm:én de d&spxdo quele sean presentadas -
por Supervisidn Nacional. ..

“Articulo 35. ... _
Elperiodo de prueba de todos aquellos servidores que no presten

un servicio especlahzado o técnico, no podré exceder de sesenta
(60) dias calendario.”,

“Articulo 36. ... o
Elresponsable de la evaluacién, debera entregar su informe antes
delos iltimos cinco dfas de finalizado el periodo de prueba, cuando
éste no excediere de noventa dias. Cdando el periodo de’prueba
fuere de un afio, se practicard una tinica evaluacién, que debera
realizarse una vez cumplido ¢l temﬁ mes de labor y/o antes de
iniciado €l séptimo mes. Quedando sujeto el empleado eti periodo

" deprueba, durantelo quereste del peﬁodo ala determinacién de

si incurrié o no, en supuestos de com![ucta improcedente, como
requisito para aprobar su periddo de prueba,

“Articulo 37. .

Dugante el penodo depruebael empieado podré ser despedido
sin responsabilidad por la Autonéad Nominadora, ante la
ineficiencia manifiesta del servidoro éonducta improcedente que
alteren el normal desempefio de sus funcmn% porincumplimiento
delas obligaciones cp.leleson nnpuwtas deconformidad sl presente
Estatuto, su Reglamento General y sus Reglamentos Especiales,
debiendo de remunerarse al empleado por el tiempo trabajado
durante este periodo™,

“Articulo 43. El derechoa gozar de vacaciones Vse adquirira _
después deun afio de prestacién efectiva de servicios.
Los servidores o fincionatios conmas de un afio de antigiiedad
gozarin de sus vacaciones con goce de sueldo y beneficios en

dos penodos durantelosmeses de julio v diciembre de cada afio,
~ coincidente con las vacaciones del poder judicial. Con excepcién

del personal que deba prestar servicio de tutno.

Durante el periodo de vacaciones serd terminantemente
prohibido que labore personal no designado como de tumno,
Exceptundose aquellos servidores o funcicnarios cuyo concurso
sea imprescindible para cumplir labores especificas requeridas
para labuena marcha de la institucién; en estos-casos, debers

. contarse con la autorizacién escrita del Fiscal General Fiscal

General Adjunto, Directores y Jefes de Dmslén segin la
asignacidn; en todo caso, deberd enviarse el ooxrespondlente rol
ala Jefatura de Personal; debiendo remitirse el mismo a mds tardar
diez (10) dias calendano, antes. de mlclado ¢l periodo de

’ vacamones

-

Asimismo, una vez vencido el periodo de vacaciones deber
rendirseun informe de las actividades desarrolladas a quien haya

* autorizado su labor, debiendo éste, serrefrendado parajustificar

el pago por ¢l periodo labbrado.

Lo anterior serd sin perjuicio dela supervision quesedesarrolle
en estos periodos por la Jefatura de Personal. -

" Nose acumﬁl_ ardn los periodos de vacaciones. Los servidores'
* ofuncionarios que no hayan gozado sus vacaciones por haberse

quedado de turno o cumpliendo labores especificas, deberin.
obligatoriamente gozar las mismas inmediatamente después de
finalizado su turno o el cumplimiento de Ia Iabor encomendada,
Aquelios periodos de vacaciones que en casos excepcionales
nohayan sido gozados enla forma establecida por este reglamento,

- prescribirin en el plazo de dos {02) afios”. .

“Articule 51.-Los servidores tendrén las siguientes

~ obligaciones:

I}~ Respetar y cumpln‘ con las leyes, este Estatuto,. su
Reglamento, demés Reglamentos Especiales, protocolos,
manuales, circulares y directivas; .

. 2) Respetar a sus superiores y cumplir con las érdenes e

instruccicnes que impartan y que no sean contranas ala
Ieglslamon vigente,

I

3. " Asastlr puntualmente al trabajo y en el sitio geogi"éﬁco

asigtiado. La asistencia ala Institucién deberd ser registrada
diariamente a través de los mecanismos establecldos por
laDivisiénde Recursos Humanos

4)  Facilitar en todo momento al ser requerido porlaDivisién
. de Recursos Humaros , Superiores Jerérqulcos o
Supervisién Nacional, informacion
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a su acreditacién académica y en su caso a sus
certificaciones médicas. .

Laautoridad jerarquica superior, deber4 iniciar de oficio el
procedimiento disciplinario en los casos de comisién de
faltas leves por los servidores bajo su direccién.

La autoridad jerérquica superior, deberé notificar por escrito
a Supervisién Nacional sobre la comisién de faltas menos

graves o graves cometidas, en cuanto tenga conocimiento
delas mismas. :

- La autoridad jersrquica superior, deber4 informar sin

dilaci6n a la Divisién de Recursos Humanos de todos los
permisos de horas o dias que autoricen, asf como de las
incapacidades médicas que se les presenten como
justificacién de ausencias o incapacidades.

Someterse a la evaluacién que sea requerida por el
Ministerio Phablico para refrendar. la validez de las
incapacidades médicas presentadas. '

Atender las funciones que se le asignen en forma personal
quesean conformes a su perfil y funciones, conregularidad,
puntuzlidad, diligencia y responsabilidad.

Cumplir con las tareas de capacitacion o entrenamiento -

dispuestas con caracter obligatorio por la Fiscalia Generak
de Ja Repiiblica, la Division de Récursos Humanos o por la
Escuela de Formacién del Ministerio Pubhco “Fiscal
ORLAN ARTURO CHAVEZ".

Presentar la declaracion jurada de bienesenel tiemrpo'y_ la

forma que determinalaLey.

Facilitar alaDivisidn de Recursos Humanos sudlrecmén
de residencia, lugar para recibir notificaciones, distinto a su

direccién o asignacitn laboral; y a mantener actualizado su -
namero telefénico y direccién de correo glectrénico, Bajo

apercibimiento de tenerse por validas las comunicaciones
o notificaciones efectuadas al tltimo domicilio o direccién
de correo electronico, informados.

Guardar reservay d15crec:on sobre Jos asuntos relacionados
con su trabajo.

Abstenerse de divulgar informacién sobre los asuntos que

estén conociendo, sin solicitud escrita de autoridad superior
en el mando jerfrquico o ka debida autorizacién del Fiscal
General delaRepiblica. -

Abstenerse de utilizar los medios de comunicacién
cibernético, televisivo, escrito, radial, medio social impreso
o la distribucién de panfletos, para proferir en contra de

16)

17

18) 1

19)

20)
21)
22)

2

2

- 25)

26)

27

sus compafieros o aut(mdades institucionales frases
discriminatorias, ofensivas, contrarias a las buenas
costumbres y en general; todo aquel comentario qué atente
contra las normas de conducta ética determinadas por el
Cddigo que rige a la institucién y a su correspondiente

colegio profesional. l .

Désempeﬁar su'labor efi un marco de cortesiay réspetc_)
para sus superiores, subalternos y piblico en general,

Exhibirun comportalmento itrepro chable dentroy fuera
del servicio. o o

Utilizar ¢l uniforme o la vestimenta determinada porel

correspondiente protocolo del Ministerio Pablico dentro
del horario establecido en lugar visible y en todas sus
comparecencias a audiencias y/o actos formales.

Devolver en caso deaprobacion de licenciano remunerada,

- remiocidn ¢ renuncia del servidor o funcionario, en forma

inmediata losuniformes, distintivos eidentificaciones, armas,
bienes, etc., que en su caso, le haya facilitado la institucién,
alaDivision de Recursos Humanos.

Guardar reserva absoluta para personas que no sean partes
en el proceso, respecto de las investigaciones que sean
Hevadas acabo enla dependencia en 1a que preste servicio.

Cumplir las tareas propias del servicio, aunque para ello

‘hiciere falta la prolongacién de su jornada laboral en el

marco de la normativa vigente.

Acatarinmediatamente los traslados y rotaciones que sele
comuniquen conforme a la normativa vigente; debiendo al-
efecto hacerse presentes al lugar de asignacién a mds tardar
dentro de setentay dos (72) horas

- Cuidarlosbienesdela Inshtumén y velar por suuso racional

y especifico.

Dar cuidado debido al mancjo de documentos, expedientes,
evidencias, indicios, bienes en depésito; y en general atodos
los objetos que se vinculen con la labor Fiscal, Médico
Forense, Administrativa y las relativas a la Investigacion

Someterse de Conformidad alaLey del Ministerio Pliblico
vy a la Ley de Superintendencia para la Aplicacién de
Pruebas de Evaluacion de Confianza alos procedimientos -
deevaluacion y certificacion del desempefio, determinados
por éstas y sus reglamentos.

Someterse al régimen disciplinario aplicable en cada caso.

Sujetarse esirictamente a las normas determinadasporel
Cédlgo deEticadelos Serwdor&c del Ministerio Ptiblico.
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28) Abstenerse los servidoresy funcionarios entodo momento
de usurpar o suplantar la autoridad del Fiscal General dela
Repuiblica, o de aquella que éste haya delegado en los

correspondientes supetiores jerarquicos, como ser: -

Directores, Jefes de Divisi6n, Fiscales Jefes, Jefes de
Departamento, etc., para el eﬁmente desempeiio de sus
responsabﬂldadm

29) Dentro del ejercicio de sus deberes y responsabilidades, y
fuera de eflas, deberén los servidores y funcionatios
* . abstenerse de solicitar, aceptar o recibir, directamente o
por intermedio de otras personas, dinero, gratificaciones,
dddivas, obsequios, récompensas o cualquierbien o ventaja
personal, por larealizacién o no de los servidios inherentes

a su cargo o empleo,

30) Abstenersede lamilitancia partidista activa.

31) Abstenerse de promover o incitar entre el personal, la
injerencia politico-sectaria.

32) Abstenersedeutilizarlasinstalaciones del Ministerio Piblico

para reunirse o concertar reunjones con cualquier miembro -

de grupos politicos sectarios, dentro o fuera delashoras
laborates, conla finalidad de organizar actividades ajenas
alafinalidad y funciones del Ministerio Pablico o su servicio.

33) Abstenersede utilizar o hacer prevaler su cargo o el de sus
subalternos para promover reuniones con cualquier
miembro de grupos politicos sectarios, dentro o fuera de
las horas. laborales, con la finalidad de desarrolar
actividades ajenasala finalidad y funciones de] Ministerio
Pablico o su servicio,

34) Abstenersede Utih'zai‘ 1os bienes del Ministerio Péiblico

para celebrar reuniones con cialguier miembro de grupos

_ politicos sectarios partidistas o gremiales, dentro o fuera

de las horas laborales, con. la finalidad de desarrollar

actividadesajenasala ﬁnahdad y funciones del Ministerio
Piblico o su servicio. '

%

35) Abstenerse de Subarrendar, prendar, vender, alquilar, efc.,

ya seade manera técita o expresa, verbal o escrita, a titulo
personal o en representacion de grupos de empleados, las
instalacionies, bienes o recursos matériales del Ministerio
Piblico, para obtener con eflo un lucro pecuniario o de
cualquier otra indole, a nombre personal o del grupo que
" representen. '

- 36) Abstenerse derealizaren generél, actos contrarios alos.
intereses generales de la'sociedad y del Ministerio Piblico,

que ocasionen o puedan ocasionar perjuicio patrimonial

en contra de fanstitucién, contra miémbros del Ministerio
Publico, contra sus usuarios o contra la sociedad en general,

37) Abstenerse desolicitar o en sucaso, cobrar vidticos, sueldos
o bonificaciones por servicio no realizado o no sujetoa .

pago-o por un lapso mayor al realmente empleado en la
"realizacion del servicio,

38) Absteriersede dnscuur firmar'y ratificar en su caso quien-
ostente el cargo de Jefatura 0 Coordinacién deuna Fiscalia
-0 Unidad Especial, Convenios interinstitucionales con -
. entidades nacionales o extranjeras, segin la respectiva .
" materia y especialidad del servidor o funcionario, sin la
correspondiente autorizacién del. F:scal General de la
Repubhca. :

39 Abstenerse de gestlonar, solicitar o aceptarduectamente
€n su caso, quien ostente el cargo de Jefatura o
Coordinacién de una Fiscalia o Unidad Especial, la
canalizacién y recepeion sin previa autorizacién expresa -
delaFiscalia General, de cualquier capacitacién, compras

~ de equipo, matenalesy suministrosque deban ser objeto
del correspondiente procese de cooperacion extemna
determinado por la Fiscalia General.

40) Formar los servidores o funcionarios responsabies de la
Division de Recursos Humanos los expedientes de personal,
tnediante el adecuado registro de actividades y antecedentes
decada empleado, observando un orden cronolégico, una
debida foliacion en nimeros y letras de los mismos, una

- adecuada custodia y registro escrlto del préstamo de cada
expediente.

41) Cumplir a cabalidad en su caso los servidores o
funcionarios, con Ias cldusulas contenidas en los convenios
becaque suscriban con ¢l Ministerio Piblico.

42) Las demds que determinen, la Ley, este Estatuto y sus-
) Reglarnentos )

“Articulo52..
Se entenderd como cargos de Direccién aquellos que

~ desempefien 1a Jefatura, Coordinacidn, Direceibn, encargo, de

una oficina o seccion de Fiscalfa, Medicina Forense, entidad
investigativa, entidad administrativa o unidad especializada del
Ministerio Piiblico; a quicnes se considerdrd igualmente superiores
Jjerdrquicos para los efectos de la apl1ca016n del Régimen
Disciplinario”, =

“TITULOV
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULOI _
- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 54.- Tipos de infracciones y.sanciones. Las
infracciones de conformidad a la ley se clasifican en leves, menos
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graves y graves. Las infracciones leves dan lugar a amonestacién -

verbal o escrita advirtiendo al funcionario que no incurra
nuevamente en la falta y exigiendo Ia autoridad competente que
repare los agravios morales o materiales ocasionados.

Las infracciones menos graves seran sancionadas con la
suspension del servicio sin goce de sueldo de hasta cuatro (04)

dias. Las infracciones graves se sancionaran con suspensién del

servicio sin goce de sueldo de hasta ocho (08) dias, 1a pérdida
del derecho de ascenso y la cancelacién de sunombramiento o
despido.

No se considerardn sanciones las correcciones, consejos,
observaciones, exhortaciones y/o recomendaciones hechas por
el superior en interés de eficientar el servicio a desamollarse o Ia
conducta del servidor o funcionario.

No obstante, si éstos se hacen por escrito, tanto éstos como .

los reconocimientos en su buen desempefio, deberdn ser remitidos
con copia al expediente personal del empleado que administra fa
Divisién de Recursos Humanos para ser estimadas en base al
reglamento de evaluacién y certificacién de los servidores N
funcionarios del Ministerio Publxco como antecedentes de su
gestion.

Registro, Tanto las sanciones, como los reconoci;iﬁentos
deberdn ser registrados en el expediente de personal de los
servidores y funcionarios del Ministerio Piiblico que administra la
Divisién de Recursos Hurnanos. Estos registros deberén ser
levados en orden cronolégico con una debida foliacién en
nimeros y letras para su validez, -

CAPITULOII
SECCIONI
CONDUCTAS CONSTITUVAS DE INFRACCIONES
DISCIPLINARIAS YSANCIONES

Articulo 55.- Los servidores que cometan faltas ¢n el servicio
y violenten el Cédigo de Etica que rige la institucién, seran
sancionados con las medidas disciplinarias que reconoce IaLey
y este Estatuto y su reglamento, previo el agotamiento del
correspondiente procedimiento disciplinario.

Articulo 56.- Faltas Leves sancionadas con
Amonestacién Privada Verbal. Se calificardn como faltasleves
¥y se sancionarin con amonestacion privada; verbal las conducms
siguientes:

1) Ausentarsedelaoficinadentrodela Jomada dlana porun
perfodo inferior a dos horas, sin causa justificada.

2) Los errores involuntarios en larealizacitn del trabajo.

'3)  Distraerse de sus actividades descuidando €l rendimiento -

-y la calidad del trabajo sin que cause perjuicio o
incumplimiento a los plazos deteriminados.

4) - Dilatar estableciendo de manera consciente trdmites
innecesarios en el trabajo.

.5)  Lafalta de cuidado-o pulcritud en la persona y su no

observancia de las normas minimas de vestimenta
determinados en los correspondientes protocolos.

6) Descuidar los objetos, blenes ¥ equipo def Ministerio

Pablico.

7)  Tratar descortésmente a los subalternos, compafieros de
trabajo o alos superiores jerarquicos.

8)  Tratar descortésmente al piiblico o usuarios del Ministerio
Piiblico.

9) - Incurriren comportarientos conirarios a las obligacioneé

que impone este Estatuto, sureglamento y el Codigo de

- Etica de los Servidores del Ministerio Publico; en tanto
éstos no tuvieren otra sancién sefialada expresamente.

1 0) Lasdemés que seincluyan en reglamentos, memordndums
y circulares que se emitan por Ia Fiscalia General de la

Repubhca.

11) Cualquler otra conducta analoga a las anteriores, no :
sefialada en este articulo, que considere de necesaria
cotreccion el superior jerdrquico.

" Decada amonestacién verbal sedejard constancia en el archivo

del superior Jerarqu:co,

Articulo 57.- Faltas Leves sancionadas con Amonestacién
Escrita. Se calificaran asimismo corno faltas levés yse
sancionaran con amonestacién escrita con copia a su
expediente de personal, las conductas siguientes:

1)  Incurir por segunda vez en unamisma falta leve quedé

lugar a una amonestacion verbal privada;

2) Dejar de asistif ai trabajo o-ausentarse de éste, por un
- periodo superior a dos horas, sin justificacién;

3) Registrar indebidamente o simular la asistencia de otro

. compafiero de trabajo a ﬁn de burlar los controles de
- persorlal - -
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Descuidar el manejo de documentos, expedientes,
evidencias, sin consecuencias apreciables;

Inasistencia, llegada tardia o desinterés manifiesto en
actividades de capacitacifn;

Désatender o atender con negligencia o en forma indebida
a las partes o abogados en los casos 4 su'cargo;

Introducir a su drea de trabajo a particulares, vendedores

o personal de otras oficinas del Ministerio Pablico a 4reas

restringidas;

Desplazarse a otras oficinas sin objeto relacionado a sus
funciones;

Negarse a colaborar en alguna tarea relacionada con el
desempefio de su cargo, cuando se lo haya solicitadoun
superior u otra autoridad competente;

Contravenir en cualquier forma las normas éticas
determinadas por los articulos 1 incisos b), ¢}, d) y); 2,
3,4, 5, 6 y 7 del Cédigo de Etica de los Servidores del
Ministerio Péblico.

Las demés que seincluyan en reglamentos, memorindums

y circulares que se emitan pot la Fiscalia General de la
Repiiblica.

Cualquier otra conducta anéloga a las anteridres, no

sefialada en este articulo, que considere de necesaria -

correccion el éu;ieriqr jerarquico,

Articulo 58.- Faltas Menos Graves. Se calificardn como

faltas menos graves y sesancionarin con suspension en el servicio

- sin goce de sueldo, hasta por cuatro (04) dias, las conductas
siguientes:

D

2).

Incurrir por tercera vez en una misma falta leve que dé. |

lugar auna amonestacién escrita.

Contravenir en cualquier forma las normas éticas

- determinadas por los articulos 1 incisos f), g} y 8 del Codigo

3
4

5)

de Ftica de los Servidores del Ministerio Piiblico,

Fomentar Ja anarquia o inducir a ella, a empleados deigual
oinferior categoria.

Incumplir los deberes inherentes a las funciones del cargo
o a su asignacion especifica.

Ejercer en forma indebida los derechos o no observar las
prohibiciones o incompatibilidades determinadas por
nuestra norma positiva cuando el hecho o la omisién tengan
consecuencias de gravedad para los ciudadanos o el
Estado,

9

6)

Tratar en forma ofensiva o agresiva a los superiores '
jerdrquicos, compafieros de trabajo, subalternos y al
pliblico o usuarios; '

Incumpiir' las instrucciones supériores dictadas de
conformidad con esta Ley, causando o pudiendo causar

- perjuicio;

. 9)

10)

1)

12)

i3y

14

15)

16)°
1.

. 18)

19)

20)

21

No excusarse a sabiendas-de que existe una causa de
€XCusa o recusacion; '

‘Descuidar e manejo de documentos, eipedi’ehtes y

evidencias, con consecuencias de daffo o perjuicio parala

 institucidn, los ciudadanocs o €l Estado;

Ocasionar o dar lugar adafio o deterioro de los bienes que
sele confian, por negligencia o descuido;

No denvnciar ante la autoridad competente, cuando tengan
conocimiento, los hechos punibles en que incurran los
servidores y fincionarios;

Retardar o negar mjusﬁﬁcadam_ente ¢l despacho de los
asuntos a su cargo més alid de los plazos establecidos por
lanorma positivaquerige en lainstitucién;

Utilizar el tiempo concedido como permiso en actividades
distintas a las que lajustificaron;

Divulgarohacer circular asuntos o documentos cuyomanejo
le haya sido confiado; '

Ser calificado un servidor o funcionario como REGULAR

" 1, en el procedimiento de evaluacién y'cerﬁﬂcacidﬁ del' )

desempeiio, con una nota de 66 a 69%.

Encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas detrabajo.
Dedicarsea actividades de comercio formal o informala -
lo interno o externo de la institucién, en horas de trabajo.

Abstenerse fuera de los pardmetros determinados por el
articulo 12 de la Ley del Ministerio Ptiblico de acatar las

*6rdenes emanadas de sus superiores en el ejerciciode sus

funciones. "

Latendencia a eludir el cumplimiento de cualquier orden
o disposicién de sus superiores.

Negarse aentregaro retardar la éﬁirega dela informacién
quelesea solicitada por la Supervisién Nacional; o negarse

acolaborar como testigo al ser requerido por ésta;

Negars',é a brindar ia colaboracitn o informacion solicitada

" por Fiscalia General o su Division legal, en contravencién

1
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24)
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26)

27)
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Ia Ley del Ministerio Piiblico.

Las discusiones o rifias que tengan lugar en el local de
trabajo, con compafieros de trabajo o personas particulares.

El extravio de documentos bajo su responsabilidad; sin
perjuicio de otras responsablhdadw enque pudiese in incurrir
por tal conducta.

Praporcionar, a sabiendas, datos inexactos sobre asuntos
del sexrvicio.

Réalizar juegos prohibidos dentro dela oficina o fuera de
ésta,

[y

Develar a reserva de la informacién concerniente al
procedimiento de investigacion disciplinario a que esté

obligado el personal de la Supervision, su Titular o el

personal delegado como agentes o investigadores.
Divulgar informacion concemiente a los diferentes procesos
disciplinarios por el personal a cargo de su custodia en las
diferentes etapas del mismo.

Dejar de cumplirlos funcionarios responsables con cualquier

procedimientorelacionados a la comunicacién o notificacion -

de los actos y resoluciones ordenadas por la autoridad
comespondiente,

Lasdemés que seincluyan en reglamentos, memordndums
¥ circulares que se emitan por la Fiscalia General déla

- Repiblica.

30)

Cualquier otra conducta anloga a las anteriores y no
sefialada en-este artfculo, que consxdere de necesaria
cotreccién e] superior ]erérqulco

Enla aplicacién dela sancion se tomaran en cuenta los efectos

_producidos, las circunstancias del hecho y el grado de culpabilidad -

del infractor.

Articulo 59.,-. Faltas Graves. Se calificarin como faltas
graves y se sancionaran con suspension del servicio sin goce de
sueldo de ocho (08) dias, hasta el méximo determinado por el
articulo 67 de Ja Ley del Ministerio Piiblico y/o, sin perjuicio dela
pérdida del derécho de ascenso, las conductas siguientes:

D
2)

Incutyir por segunda ocasién en una misma falta menos

" grave,

Gestionar o propiciar unservidor que no ostente el cargo
de Jefatura, Coordinacién o Titularidad de una Fiscalia,
Direccidn o Divisién institucional, la finma y ratificaciénen

su caso de Convenios interinstitucionales con entidades

nacionales o extranjeras, segin la respectiva materia y

- 3)

49

s)

6)

2

9

10)

11)

especialidad del servidor o funcionario, sin la
correspondiente autorizacién del Fiscal General de la
Repiblica;

Gestionaro ¢oadyuvar un servidor que no ostente el cargo
de Jefatura, Coordinacién o Titularidad de una Fiscalia, -

~ Direccion o Division institucional en la gestién o solicitud,

canalizacién y recepcién sin previa autorizacién expresa
delaFiscalia General, cualquier capacitacién, compras de

" equipo, materiales y suministros que deban ser objeto del

correspondiente proceso de cooperacién externa
determinado por la Fiscalia General,

Ser calificado un servidor o funcionario que no ostente cargo
de Jefatura, Coordinacién o Titularidad de una Fiscalia,
Departamento o Unidad Institucionat, como REGULAR
IL, en ¢l procedimiento de evaluacion y certificacion del
desempefio, con una nota de 60 a 65%; siendo causal de
traslado conforme a lo establecido por el articulo 197 inciso
b) del presente Reglamento, :

Ser calificado un servidor o funcionario que ostente el cargo
de Jefatura, Coordinacién o Titularidad de una Fiscalia,
Departamento o Unidad institucional con una calificacitn
que vaya de REGULAR II a ACEPTABLE, en el
procedimiento de evaluacién y certificacién del desempetio. -

Laalteracién de datos consignados en los documentos bajo
su custodia.

- Proveet informacion falsa en cuanto a las actividades de

un subalterno, compafiero de trabajo ¢ de un supetior
jerarquico, al ser requerido por cualquier autoridad; o
acusarle falsaménte ante una autoridad con Poder

Quien abusando del derecho de libertad de expresion, se

_ sirvadelos medios de comunicacion cibemético, televisivo,

escrito, radial, medio social impreso o la distribucién de
panfletos, para proferir en contra de sus compafieros o -
autoridades institucionales frases discriminatorias, ofensivas,

_contrarias alas buenas costumbres y en general, todo aque]

comentario que atente contra las normas de conducta ética
determinadas por el Codigo que rige a la institucién y asu

- correspondiente colegio profesional.

La destruccién por negligencia de paginas, folios,
documentos o expedientes que se tramiten ensu oficina.

Ejecutar cualquier acto de discriminacién ausuarios del
Ministerid Piblico.

D1vdgarasuntosohaoercmulardomentos oficiales cuyo ‘
imanejo le haya sido confizdo, con fines-distintos a los
detennmados para cada caso; a particulares a servidores
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que no tengan relacidén conlos plocedlmlentos
correspondientes,

Serembargado por alimentos y negarse a su cumplimiento.

Utilizar los recursos humanos del Ministerio Publico, con
- fines de realizar actividades particulares ajenas al servicio,

a favor de terceros o de similar indole.

Contraviniendo el contenido de lo previsto por el articulo
7 de 1a Ley del Ministerio Ptblico, divulgar informacién
sobrelos asuntos que estén conociendo, sin soficitud escrita
de autoridad superior en el mando jerdrquico o 1a debida
autorizacién del Fiscal General dela Repriblica.

Utilizar el tiempo concedido como Licencia con o sin goce
de sueldo en actividades distintas a las que se esgrimieron

-y aceptaron como vélidas para su autorizacién.

16)

17)

18)

Brindar informacién inexacta o alterada en cuante a su
domicilioy direccidn de correo electronico a 1a Divisién de
Recursos Humanos; v,

Las detnds que seincluyan en reglamentos, memorandums
v circulares que se emitan por la Fiscalia General de la
Repuiblica.

Cualquier otra conducta andloga a las anteriores y no -

sefialada en este articulo, que considere de necesaria
correccitn el superior jerarquico.

Articulo 60.- DESPIDO, Se calificardn como faltas
graves que dan lugar a la cancelamén del nomibramiento o

despido.
1) . Incurtir porsegunda ccasion enuna misma falta grave ge
délugar ala pérdida de derecho de ascenso.
-2} Dejar prescribir un superior jerarquico el plazode freinta
© -(30) dias calendario para la cotreccion de las infracciones
leves, menos graves ¢ infraccitnes graves.
3) Dejar de asistir al trabajo, sin permiso'y sin causa
justificada, durante dos (2) dias hébiles completos y
consecutivos, o durante tres (3) diashabiles en forma alterna
enel término deun mes.
4) Haber sido condenado en sentencia firme por Ia comisién
deun delito Doloso.
5) La aceptacién de un delito doloso por un servidor o

funcionario, a través de Ia aplicacion de procedimientos
abreviados, criterios de oportunidad, suspensién de la
persecucion penal, la conciliacidn o cualquier otra medida
desjudicializadora ¢ salida altema 2l proceso penal,

6)

5

9)

10)

11)

12).

13)

14)

15)

" 16)

17

Declararsela mhabihdad ¢ meﬁcxencla mamﬁcsta enel
desempefio de su cargo, entendiendo por inhabilidad e
ineficiencia, la descalificacidn en e} proc&eo de evaluaclén
y certificacion del desempeﬁo

Lanoaprobacitn delas praebas de conﬁanz.a practicadas -
de conformidad alaLey dela Supenntendencla parala
Aplicacién de Pruebas de Evaluacién de Confianza.

Todo acto de violencia, injurias, calumnias,; malos
tratamientos o graveindiscipling en que incurra el servidor
durante sus labores, en contra de sus superiores ¢
compafieros de trabajo. '

Todo acto de violencia, injurias, calumnias o malos
tratamientos en que incurra el servidor fuera del servicio, -

~ en perjuicio de sus superiores, cuando los cometiere sin

que hubiere precedido provocamén mmedlatay suficiente
de Ia ofra patte.

Incapacidad fisica 0 mental, al haber excedido los plazos i
determinados-en ¢l Codigo del Trabajo. Por aplicacién
andloga. -

No hacer las declaraciones patrimoniales que de acuerdo
a la ley le correspondan, no colaborar ni proporcionar
informacién solicitada o negarse a la prictica de cualquiera
delas pruebas o examenes de control, ast como interferir, .
manipular o falsear las mismas u otras investigaciones. :

Obtenerincrementos palrimoniales ojustificadosen forma
petsonal o a favor de familiares o terceras personas.

No iniciar los procedimientos disciplinarios contra los

 servidores bajo su direccion, cuanido tengan autoridad para

hacerlo.o no denunciarlos cuando conozcan de los hechos
por comunicacitn de interesado o pueda conocerlos de -
oficio aplicandq la diligencia esperada, ’

Nodarpartelaautoridad j erérqmca superior a Supetvision -

‘Nacional, para el inicio de los procedimientos disciplinarios

contra los servidores bajo su direccién.

No presentar la documentaciéno pruebas que respalden

la legitima propiedad de bienes muebles o inmuebles,

cuando sea requerido para ello por autotidad competente.

Presentarse a cualquierade las oficinas o instalaciones de}
Ministerio Ptblico bajo los efectos de alcohol, drogas,
sustancias psicotropicas o estupefacientes u otras anélogas

Oonsmmr encualquicradelas oﬁcmas o mstalacxones del
Ministerio Piblico alcohol, drogas, &lslanclaspmcotrépmas :

. o&stupefamentes

) e ' A.'
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Ser condenado por viclencia intrafamiliar, realizar actos
perjudiciales, abusos graves o reiterados contra vecinos

. en su comunidad o lugar de residencia, comprobados

i9)

20)

21)

mediante detencién en sede policial.

Pertenecer a estructuras criminates o mantener relaciones
estrechas con ésas estructuras, querazonablemente le hagan
perder la confianza de sus superiores, companeros de
trabajoola cmdadama

Formuiar 6rdenes, requerinﬁentos 0 péﬁcion&s, quetengan

como base hechos notonamente falsos o prueba .

notoriamente ilicita.

Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por intermedio
de otras personas, dinero, gratificaciones, dadivas,

~ obsequios, recompensas o cualquier bien o ventaja personal

22)

23)

24)

o de tercero, por la realizacidn o no de los servicios
inherentes a su cargo o empleo. Realizar en general actos
de corrupeién y perjuicio patrimonial en contra de la
institucion o contra miembros del Ministerio Piblico o
usuarios.

No partxcnpar en los procesos de evaluacién o interferir
conlaprictica y adecuado desarrollo de Jos mismos,

Tener participacidn, por si o porinterpésitas personas, en

sociedades o negocios que tengan relaciones econdémicas .

o conflictos deintereses, vinculadas con algiin asunto cuyo
conocimiento esté asu cargo.

Hostigar sexualmente a cualquier servidor o servidora del
Ministerio Piblico, o valerse del cargo para hacerlo sobre
personas que sean usuarios o beneficiarios de los servicios
del Ministerio Plblico; lo anterior ser4, sin pemuclo de la

- accidénpenal que corresponda

25)

26)

27

28)

Obtener préstamos y contraer obligaciones con personas .
naturales o juridicas estando a cargo de un asunto -

relacionado con esas personas.

Cobrar vidticos, sueldos o bbniﬁcacipnes por un servicio
norealizado, o que fuerealizado mas no estd sujeto a pago
por haberse efectuado en condiciones diferentes a las

~ deterrninadas.

Presentar documentos falsos o adulterados para el ingreso
o ascenso en el Ministetio Publico o para procurar derechos

o beneficios institucionales; lo anterior serd, sin perjuicio -

dela accién penal que corresponda.

La inasistencia a diligencias, furnos o.audiencias,
administrativas o judiciales, o ¢l retiro de éstas, sin causa
que lo justifique, y en general perjudicar gravemente el

“29)

30)

31)

32)

33)

34y

35)
36)

37

38)

. 39)

servicio o el resultado de unadiligencia o audiencia, por
conducta dolosa o culposa.

Permitir o participar en actos de tortara o abusos contra
detenidos u otras personas, en ejercicio del cargo; o
cometer abuso de autoridad o actos arbitrarios; lo anterior
serd, sin perjuicio de la acci6n penal que corresponda,

Facilitar a terceros informacién confidencial, relativa a -
casos en investigacion o de sus propios expedientes.

Divulgar o hacer circular en cualquier forma el contenido
de asuntos o documentos reservados, confidenciales o

secretos, cuyo manejo lehaya sido confiado en el curso de-
la investigacién al servidor,

Sustraer documentacién de 1a oficina o proporcionar
informacién de hechos o actividades dela oficina, valiéndose
para ¢llo de la posicién que le da su puesto.

Actuar, en cualquier ¢caso que se encuentre bajo su
conocimiento, en consecuencia deé influencias ejercidas
sobre ¢l servidor, por personas con poder politico,
econémico o social; o bien, sin recibjr ninguna insinuacién
en tal sentido, resolver en contrario a la prueba con la
evidente intencion de satisfacer tales intereses,

Aprobar, firmar y ratificar en su caso quien ostente el cargo .
de Jefatura, Coordinacién o Titularidad de una Fiscalia,
Direccién o Divisién institucional, Convenios
interinstitucionales con entidades nacionales o extranjeras
segln la respectiva materia y especialidad del servidor o
funcionario, sin la correspondiente autorizacién del Fiscal
General dela Repiiblica.

Tener militancia partidista activa,
Promover o incitar entre el personal, la injerencia politica.

Utilizar las instalaciones del Ministerio Publico para feunirse
o concertar teuniones con cualquier miembro de grupos
politicos, dentro o fuera de las horas laborales; con la
finalidad de organizar actividades ajenas alas ﬁmcmnes
del Ministerio Piiblico o su servicio.

Valerse de su cargo o el de sus subalternos paréx promover -
reuniones con cualquier miembro dé grupos politicos, dentro -
ofuera delas horas laborales, con la finalidad de desarrollar
actividadeés djenas a la finalidad y funciones del Ministerio-
Publico o su servicio.

Utilizar los bienes del Ministerio Péblico para celebrar

reutiones con cualquier miembro de grupos politicos
sectarios, partidistas o gremiales, dentro o fuera de lashoras

L
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laborales, con la finalidad de desarrollar actividades ajenas
ala finalidad y funciones del Ministerio Piblico o su servicio.

Subarrendar, prendar, vender, alguilar o cualc'iuier acto civil

. omercantil andlogo, ya sea de manera ticita o expresa,

verbal o escrita, a titulo personal o en representacién de

grupos de empleados, las instalaciones, bienes o recursos -
materiales del Ministerio Priblico, para.obtener conelloun’

_ lucro pecuniario o de cualquier otra indole, a nombre

41

42)

43)

personal o del grupo que representen,

.Permitir, por accién v omision, el responsable de la -
_administracién de Ias instalaciones, bienes o recursos.

materiales del Ministerio Publico, el subarrendamiento,
otorgamiento en prenda, venta, alquiler o cualquier acto
civil o mercantil analogo, a favor de empleados,
representantes de grupos de empleados o terceros
particulares vinculados con cualquiera de los anteriores.

Permitir que se utilicen los recursos hurmanos del Ministerio
Publico, con fines de realizar actividades particulares ajenas
al servicio, a favor de terceros o de similar indole.

Gestignar, solicitar o aceptar directamente en su caso, quien
ostente el cargo de Jefatura, Coordinacién o Titularidad
de una Fiscalfa, Direccién o Divisién institucional, ta
canalizacion y recepei6n sin previa autorizacién expresa

~ delaFiscalfa General, de cualquier capacitacién, compras

44)

45)

‘ 46)

de equipo, materiales y suministros que debah ser objeto
del correspondiente proceso de cooperacion externa
determinado por Ia Fiscalia General.

Ausentarse desus labbl;es o puesto de trabajo, utilizando

- paraello certificados o constancia médica, adulteradaso
que contengan informacion falsa sobre Ia existencia de .
alguna enfermedad o lesién fisica o mental, queno amerite -

incapacidad médica.

Negarse, ono oomparm ala evaluacion que sea requerida

por el Ministerio Publico, para refrendar la validez de las

incapacidades médicas presentadas.

-Ocultar, sustraer, alterar o mutilar documentos oficiales,

evidencias, instrumentos u objetos contenidos en

Expedientes investigativos administrativos bajo su .

. Tesponsabilidad o custodia; sin perjuicio de la

47)

responsabilidad penal que corresponda:

Dejar de formar los expedientes a su cargo, los servidores -

o funcionarios responsables mediante ef adecuado registro
deactividades y antecedentes de cada caso, observando
un orden cronolégico, una debida foliacion en némeros y
letras de los mismos que vaya de izquierda a derecha, una

No. 34,028

* adecuada custodia y registro escrito del préstamo de cada
expediente.

48) Lasdemds quese establezeanenlos reglamentos especiales,

CAPITULOII
AUTORIDADES ENCARGADAS DE LOS

~ PROCEDIMIENTOS DE SANCION DISCIPLINARIA

Articulo 61.- Superiores Jerdrquicos. Se entenderd por
superiot jerdrquico, a quien tuviere a su cargo la Titularidad,
Coordinacién, Direccién, Jefatura de oficina o seccion de Fiscalia,
Medicina Forense, entidad investigativa, entidad administrativa
del Ministerio Priblico; y, a quien, por tal motivo deban los
subordinadoes de Ia oficina respetar, en el gjercicio del poder
delegado por la Suprema Autoridad Nominadora de la

Instituci6n, para cumplir los actos dictados por éste como su

autoridad mmedIata superior, regulando su actividad ajustado a la
ley, parael buen desempefio tanto de la actividad normal de [a
oficina, como dela conducta cotidiana de sus subordinados.

Los superiores jerdrquicos serdn los encargados de investigar,.
€nsu caso, y sancionar conforme a este Reglamento General, las
conductas que constituyan infracciones leves. Detodainvestigacién
¥ la sancién impuesta o su absolucién debern informar a la
Supervisién Nacional.

Encaso de faltas menos graves y graves, su fuhcic;m selimitard
a poner en conocimiento dela falta a la Supervision Nacional
para que ésta proceda a iniciar el proceso disciplinario.

Articulo 62.- Superv:su’m Nacional. En los casos de
conductas que constituyah infracciones disciplinarias menos graves
¥ graves, la Supervisién Nacional es el drgano investigador y
promotor de la accion disciplinaria, pudiendo actuar de oficio,

* por denuincia escrita de un setvidor, funcionario, particular, usuario -

0 a solicitud deun superior jerdrquico. También conocerd delas
faltas leves conexas, entendiéndose por tales aquellas que se
imputen al investigado en el mismo procedimiento con las menos

_ graves o graves. Todas las autoridades institucionales, servidores-

y funcionarios estardn obligados a brindar sin dilacién la

mfonnaménpemnmte asus investigaciones que les fuera solicitada
por este ente.

La SupervisiGnNacional podra también, cuando lo considere

 conveniente, investigar las infracciones leves y dar cuenta de ellas

al superiot jerdrquico del presunto infractor, para que imponga Ja
sancién respectiva o absuelva, segiin el caso. Si el superior omitiere
seguir el procedimiento en un plazo razonable, lo hiciere con
negligencia o manifestare que no puede o no tiene voluntad de
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seguirlo, el Supervisor Nacional iniciard el procedimiento
sancionador d]rectamente resolviendo el caso con la propuesta
de sancién o absolucién segiin proceda.

Deigual manera, podré sohcxtar el apoyo de los 6rganos de
. investigacién e mte(hgenéla del Estado, para la investigacién y
recoleccitn preliminar de todo indicio, prueba o elemento de

prueba que ayude a establecer 1a veracidad, eficacia,

aseguramiento de las fuentes de prueba e identificacién, en su
caso, de los responsables internos a la institucién o de terceros
que se involucren en los hechos investigados, yaseaquesetrate
de actividades de corrupcién, crimen organizado, cualquier
actividad delictiva comiin o deinfiltracién que ponga en rigsgola

institucionalidad, la seguridad delas instalaciones, bienes, recursos -

o desus servidores y funcionarios. .

Debiendo en su caso, remitir informe y copia de {o actuado a
laFiscalia de Enjuiciamiento de los Servidores y Funcionatios del
Ministerio Piiblico, para que proceda al ejercicio de la accién
penal ptiblica.

De todos los procedimientos disciplinarios iniciados y de las
peticiones de sanci6n presentadas, el Supervisor Nacional deberé
informar en forma inmediata a la Fiscalia General Adjunta, en
cumplimientoa [o establecido por el dltimo péna.fo delarticulo 18
dela Ley del Ministerio PXiblico.

Articulo 63.- Integracin y Funciones de Ia Supervisién

Nacional. La Supervision Nacional estara a cargo de un |

Supervisor Nacional, que deberéd tenerlos siguienfes requisitos:

a) Serhondurefio por nacimiento;
b) Sermayordetreintay cinco (3 5-) afios;

¢) Abogado, dereconocida honorabilidad yhonestidad;

d) Ser Fiscal o miembro del Ministerio Publico, on una

antigiiedad de cinco (05) afios cohsecutivos.

Este funcionario ser4 designado por el Fiscal Gerieral ysu
cargo estard excluido del sisterna de Carrera de] Ministerio Piblico.
Contara con la asistencia de investigadores especializados,
denominados Agentes Delegados, quienes segtin la materia
realizardn las investigaciones; y asimismo, con Supervisores
Regionales para promover la accién disciplinaria ante el Tribunal

Disciplinario dela Divisién de Recursos Humanos del Ministerio

‘ Pubhoo y el personal administrativo que sea necesario y definido
+ segtinsuReglamento Interno, Las finciones de este personal serdn

determinadas en el respectivo reglamento.

Articulo 63-B.-La Supem316n Naclonal txene las siguientes -
funciones: -

1) Planear, dirigir y evaluarel Sistema de Supervisién en el
Ministerio, Piblico; velar para que el ejercicio de las
funciones y actividades de cada servidor sea el intrinseco
determinado por cada perfil de cargo, a finde garantizar el
efectivo desarrolio de todos 1os cargos, en particular de

- aquellos que tengan resi:onsabilidad de mando como
superidrqs Jerdrquicos; .

2) - Actuar de oficio o recibir denuncias sobre infracciones
disciplinarias de todo tipo, investigarlas directamente , por
. medio del personal a sy cargo;

3)  Formar el proceso de investigacién levando un orden
cronolégico y debidamente foliado de las actuaciones
realizadas y pruebas recabas, cuyos originales serin
puestos a la orden de! Tribunal Disciplinario, para que éste
forme a su vez el que corresponda at _inicio desuproceso.
Al efecto deberd conservar en sus archivos, copia
autenticada del proceso remitido al Tribunal;

'4)  Prescntarlasolicitud de imposicion de sancién debidamente

sustentada ante el Tribunal Disciplinario de la Divisién de

Recursos Humanos del Muusteno Piblico, segfin el tipo
de infraccin; :

.5} - Facultar a sus Agentes Delegados Ppara presentar en su

caso las solicitudes a que s refiere el numeral anterior;
asimismo, lasustanciacion delos procesos yla interposicién
delos recursos e impugnaciones que con"espondan ante
las autoridades superiores dela mstnuclon,

6) Previoalainterposicién def recurso dereposicion, i lmpugnar
las resoluciones pronunciadas por los Superiores
Jerdrquicos enlos procedimientos de sanicion disciplinaria
por conductas que constituyan infracciones leves ante el
Tribunal Disciplinario dela Divisién de Recursos Huimsanos
dd Ministerio Pablico;

7)  Previoalainterposicién del recurso dereposicién, impugnar
ante el Consejo de Personal de la Carrera'del Ministerio

. Piblico las resoluciones denegatonas que enuta el Tnbunal
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Disciplinario de Ia Division de Recursos’ Humanos del
Ministerio Publico en los casos que resuelvan
procedimientos de sanciones por faltas menos graves o
graves que no ameriten sancién de despido;

Previo alainterposicion del recurso de reposicién, impugnar
ante el Fiscal General de la Repiblica las resoluciones

~ denegatorias que emita el Tribunal Disciplinario de la

Divisién de Recursos Humanos del Ministerio Piblico en
los casos que resuelvan procedimientos de sanciones por
faltas graves que ameriten sancion de despido;

Solicitar 1a revision de lo actuado por el Consejode la -

Carrera del Ministerio Pablico ante laFiscalia General, que
desestimen la aplicacion de la sancion impuesta por el
Tribunat Disciplinario de la Division de Recursos Humanos
del Ministerio Piblico;

Apoyar a los Superiores Jerdrquicos en la tramitacién
de procedimientos de investigacién y sancién de
infracciones leves;

Fomentar en todo el Ministerio Publico la lucha contra la
impunidad, la arbitrariedad y el abuso de poder,
confribuyendo segim su capacidad y recursos ala formacion
deuna cultura de correccion y conducta responsable, para
¢l mejoramiento confinuo, en el cumplimiento dela misién
institucional;

Mantener permanenternente informado al Fiscal General y
al Fiscal General Adjunto del resultado desu gestién, dando
cuenta delas debilidades detectadas y de las fallasen su
cumplimiento; solicitando en su caso ala Unidad de Apoyo
Téenico Juridico dela Divisién Legal de Fiscalia General,
el auxilio pertinente a Ias funciones determinadas porel
articulo 24 inciso 25 dela Ley del Ministerio Pablico;

Vigilar quelaatgncionalas quéj as yreclamos que formulen -

los ciudddanos, relacionadas con el cumplimiento de Ja
funcion dela entidad, se atienddn de acuerdo con Ias normas
legales vigentes;

Enviar los informes de sus investigaciones individuales y

resultados de sancién o absolucién para ser agregados al -

correspondiente expediente de personal de la Divisién de
Personal del Ministerio Piblico. Igualmente procedera

cuando reciba los informes de los superiores, con relacién -

ainvestigaciones realizadas por ellos y sus resultados;

15) Rendiruninformeanual al Fiscal General y al Fiscal General
Adjunto sobre la situacién disciplinaria del Ministerio
Piblico, conteniendo las recomendaciones, sugerencias y-
propuestas pertinentes apropésito de su gestin;

16) Lasdemisquele asigne el Fiscal General y que guarden
relaclon cori lanaturalezadela dependencaa

Los procedimientos de investigacion y 1a presentacion de la

~ solicitud de aplicacion dela sancién, no podrén exceder de diez

(10) dias calendario, contados a partir de que la Supemsxén tenga
conocimiento de 1a falta,

. Articulo 64.- E] Tribunal Disciplirario de la Divisién de
Recursos Humanos del Ministerio Publico, Fara efectos de
conocer de los diferentes procedimientos disciplinarios que
correspondaala comisién de faltas menos graves o graves, deberd
integrarse un Tribunal Disciplinario, mismo que por su carécter
administrativo auténomo, fincionara a o interno de 1a Divisién .
de Recursos Humanos; este ente, serd el encargado de sustanciar
mediante el personal delegado, el procedimiento de audiencias
de descargo y emitir en definitiva la resolucién debidamente

"motivada y contentiva de la sancién que corresponda o la

dencgatoriaa la solicitud presentada por la Supervisién Nacional,”
n Jos casos de infracciones menos graves y graves denunciados.

El Tribunal Disciplinarie de la Divisién de Recursos Humanos
del Ministerio Piiblico, en adelante designado como “Tribunal
Disciplinario” o “Tribunal”, estard conformado por tres
miembros y un suplente; contars, ademés de su Presidente, con

.un miembro-propietario, un miembro que harg las veces de

Secretario y un suplente, El tribunal funcionara como un Grgano

" disciplinarioauténomo, a fin de garantizar la excusa de los superiores

jérérquicos en la sustanciacién delos procesos disciplinarios y con

. ¢llo suneutralidad, limitindoles en su actividad disciplinaria, a la

aplicacién de sanciones por faltas leves.y a la simple puesta en
conocimientodelasinfraccionesalos supuestos constitutivos de faltas

rnenos graves y graves determinados porel preseénte ordenamiento
ysuReglamento General. '

En caso de ausencia de cualquiera de sus miembros y de no
haberun suplente designado, integrarén el Tribunal Disciplinario por

.€lorden, qulm&sostmten, laDireccién General de Fiscalia, Ia Jefatura

delaDmménIzgaI,la JefaturadePéersonal o quienes éstos delegareu
como responsabl&s '

Articulo 64-B.-Su Presidente y sus restantes Imembros serdn
. nombrados porel Flscal General dela Repubhca, como servidores
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de éonﬁanza; estos miembros, deberén reunir los siguientes
requisitos:
a) Serhondurefio por nacimiento;

b} Sermayorde tremta (30) aﬁos

¢} Dereconocida honorabilidad yhonestidad;

d) SerProfesional Universitario con una experiencia minimade .

cinco (05) afios en materias relamonadas conla adnnmstxaclén
de pemonal

Su int_eg'racién se daré con tres (03) miemBros, debiendo

rotarse entre los cuatro (04) nombrados su integracion en los
diferentes asuntos de que deba conocer,
En los procesos disciplinarios que se solicitare como sanci6n el
despido, el Tribunal Disciplinario ser4 presidido por ¢l Fiscal
General Adjunto. Y se observarin en cuanto a la impugnacién
que hubiese de recaer, las reglas de procedimiento especiales
determinadas por este Estatuto y su Reglamento, Pudiendo
delegarse esta presidencia por el Fiscal General o ¢l Fiscal General
Adjunto en cualquiera de los miembros restantes, en caso de
imposibilidad de este iltimo para integrarse,

Lo anterior serd sin perjuicio, de que el Fiscal General pueda

designar provisionalmente a otros integrantes en caso de existir

ausencias que no permitan la integracién; lo que se desarrollard -

conlos funcionarios indicados por este Estatuto.

Todos los miembros propietarios y suplentes designados, -

mientras dure su designacién, trabajardn a tiempo completo en el

- Tribunal Disciplinario, aplicndoles las incompatibilidades, excusas

yrechisaciones a que estd sujeto el personal del Ministerio Ptiblico,

Articulo 65.- Funciones del Tribunal Dlsclplmarm El
Tnbunal, tendri las siguientes funciones:

1). Formarlos expedientes disciplinarios, llevando al efectoun 1

archivo que estard a cargo de la Secretaria del Tribunal,
garantizando en todos los procesos administrativos
formados unarelacion cronolégicayla deblda foliacién en
nameros y leh'as

2)  Decidir sobre las impugnaciones que conforme al Estatuto
y este Reglamento deba conocer a solicitud de Supervision
Nacional,

3) Admitiro rechazar mediante resolucién motivada y fundada
en nuestro ordenamiento positivo, todo escrito, peticion,

9

5)

8).

9)

diligencia y/o prueba de las partes y terceros quele sean
presentadas;

) Oxdmarlasdlhgmc;asynouﬁmon&snmauas enlaforma

determinada por. este reglamento pata asegurar el debido

proceso;

Sefialar la fecha de a audiencia oral yrw]:zarlapara escuchar

a las partes, recibir'la prueba y dictar la resolucién

correspondJente Excepcionalmente podrd realizar anticipos

de prueba y podré ordenar de oficio la préictica de nuevas

pruebas, en cua]quler mosmento antes del cierre de la
audxencxa,

Emitirlaresolucion definitiva que ponga fin al procedmuento
disciplinario administrativo, en la cual se deberd dictar la
correspondiente resolucién como sanci6n(es) a imponer; o
en su defecto, sobreIa improcedéncia del procedimiento
disciplinario, en los casos planteados por la Supervision
Nacional, de conformidad a lo previsto porla Ley, el presente
Estatuto y sureglamento general, en cuanto a la determinacitn
de laresponsabilidad administrativa que corresponda a fos
servidores y funcionarios sometidos al procedimiento;

- velando en todo momento por a estricta observancia de la

legalidad y garantias individuales de éstos en los procesos
dlsclplmanos admimstmhvos .

_Resolvet: amdés tardar e] dia siguiente de su planteamiento
los recursos de reposicitn interpuestos contra las

* resoluciones definitivas.

A

En caso de impugnacién, posterior a la emision de la
resolucion definitiva, en el caso de faltas m'enos. gravesy
graves que no ameriten sancién de despido, debera remitirse -
dentro de los siguientes cinco (05) dfas al Consejo de
Personal de la Catrera del Ministerio Piblico, copia
autenticada por el Secretario del Tribunal con una
certificacién contentiva de su resolucién en cuanto la
procedencia o improcedencia del procedimiento iniciado,
paralos efectos legales pertinentes.

Siuna vez resuelto el recurso de reposicién contra caso de
impugnacién, posterior a 1a emisién de la resolucién
deﬁmhva, el unprocedimiento por falta grave que amerite
sancién de despido, deberd remitirse al Fiscal General de
la Repriblica, en el plazo de un (01) dia, los antecedentes
formados por el Secretario del Tribunal con una certificacién
contentiva de la resolucién :mpugnada en cuanto la
procedencia o improcedencia del procedimiento iniciado,

ry 107 §




Seeeiin A Auulclm\ Leves

La (inccl:l

REPﬁBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE MAYO DEL 2016 -

2 No. 34,028 '

paralos efectos asuresolucion en el plazo detennmado
por este Estamtp ysuReglamento.

10) Aplicarenla eva:glmcién del procedimiento disciplinario las
reglas determitiadas por el Estatuto de Ia Carrera del
Ministerio Publi yfsteReglammto yen forma subsidiaria
las del proceso penal y/o admmlstratlvo en lo que
corresponda

11) Notificar sus actuacionesy mqludionw en formainmediata,

personalmente o fijando cédula de notificacién en su libro-

denotificaciones y agregando constancia de notificacion
via comreo electrénico a las partes interesadas en el

expediente,

. 12) Llevarun libro deasistencia y préstamo de expedientes, en

€l cual se deberdn anotar diariamente las visitas y solicitudes .

de expedientes eféctuadas por las partes,

CAPiT_ULo v
PROCEDIMIENTO DE EXCUSAS Y RECUSACIONES

Articulo 66.- Excusas y Recusaciones, Contra los
intervinientes en el proceso disciplinario, serin admisibles las
causales de excusa y/0 recusacién, tasandose como validas enlo
que fueren aplicables por analogia las establecidas por el articulo
83 del Cédigo Procesal Penal. Debiendo presentarse por escrito
alabrevedad antela Secretaria de] Tribunal, con el sefialamiento

expreso dela causal que seinvocay los miotivos enque se funda,

presentando al efecto, por escrito y junto con el escrito-de
recusacion, las pruebas que las 'susténten; en consecuencia, las
mismas solo serdn admisibles sinoe s¢ encuentran comprendidas
dentro de Jas causales deinadmisibilidad que determina el presente
articulo. ‘ : o

Las dilaciones ocasionadas por la tramitacién de los procesos
de recusacién serén contabilizadas en el plazo de prescripeidn,

asumiendo responsabilidad por la dilacién el servidor o funcionario . |

que ocasionare difaciones innecesarias en ¢l procedimiento; lo
anterior serd, sin perjuicio del conteo de plazo razonable
determinado en este reglamento.

El procedimiento a observarse en cuanto a la tramitacion de
las excusas y recusacién seré el déterminado taxativarente por el
Reglamento General del Estatuto,

CAPITULOV
SECCIONI _
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 67.- Poder disciplinario, El poder disciplinario
consiste en la facuitad delegada-por el Fiscal General-de la
Repiiblica tanto enla Supervisién Nacional, como en el Tribunat

~ Disciplinario, para iniciar los procedimientos, instar su gestién

procesal y resolver las peticiones concretas planteadas en cuanto
al régimen disciplinario a ser impuesto; estando en todo momento
dirigido a asegurar el respeto de los principios y deberes que
rigen las actuaciones de los empleados del Ministerio Piblico, y
Ia correspondiente aplicacion de sanciones o la declaratoria de su
improcedencia, mediante 1a observancia estricta de Ios principios
fundamentales determinados por nuestra Constitucién a fin de

_ garantizar laregularidad procesal y el debido proceso.

Para los efectos del presente Estatuto los plazos de
presctipcién se contardn en el modo determinado por éste y su
reglamento, entendiéndose que su conteo iniciard a partir de que
la Supervision Nacipnal en caso de faltas menos graves y graves
y/o €l Superior Jerdrquico en caso de faltas leves, tengan
conocimiento formal de la falta o infraccion cometida por e}

servidor, ya sea por haber presenciado el hecho o por conocerlo

mediante informe, auditoria o investigacion.

Articulo 68.- Criterjos de aplicacién de las sanciones.
Para determinar la sancién cotrespondiente, se deben considerar
los siguientes criterios:

1) Lagravedaddelainfraccién;

2} Su vmculacxén directa con el. Codxgo de Btica de la
Institucidn, -

3) Su vinculacitn directd con las obhgacwnes determinadas en
¢! Estatuto de la Carrera del Ministerio Puablico y este
" Reglamento.

4} Los antecedentes en la funcién del presunto infractor, que

podrén ser acreditados con declaracién testifical, misma que

" deberd ser vinculada estrictamente con la o 1as infracciones
queselei imputen;

5) Elestudiodel expediente de personal y lavinculacion dela -
documentacién contenida en el mismo con la mﬁ'acc16n que
seleimpute.

6) Los peijuicios efectivainente causados, en especial, los que
afectaren a la prestacion del servicio o la seriedad del riesgo;

7) Laactitud postcnor del presunto infractor al hecho quese
" - repute como mfracclon, B
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8) Lareparacién del dafio, si ilo hublere

En todos los casos deberd existir proporcionalidad entre la
infraccién cometiday 1a sancién efectivamente imipuesta; debiendo
en todo momento fundarse su imposicién en la legahdad
determinada.

Articulo 69.- Contabilizacién de los plazos y
procedimiento de notificacién. Todas las diligencias del

procedimiento administrativo, a partir de'sii apertura, sepracticardn -

en dias y-horas habiles e inhébiles, pudiendo practicar sus
diligencias fuera de las horas laborales o en dias feriados, que
fundamentaré o autorizard en su caso la Supervisién Nacional, el

Tribunal Disciplinario, el Oonsejo dePersonal o entiltirna instancia
Fiscalia General.

Los procedimientos en casos de faltas leves y en la investigacion

delasinfracciones graves y muy graves, serdn determinados por -

¢l Reglamento General del Estatuto.

Articulo 70.- Deberes de los Agentes Délegados porla
Supervisién: Son obligaciones de investigacién ¥y preparacién
desolicitudes de sanci6n conferidas a los Agentes Delegados por
la Supervision:

I} Interveniren fodaslasdiligencias de investigacién paralas
que esté comisionados;

2) Practicar uordenar la prictica de todas las diligencias que
consideren oportunas para emiti un conclusion ajustada a
derecho en cuanto a la procedencia de la investigacion
iniciada por el Supervisor Nacional o €l Agente delegado;

3) Recopilar por supropiainiciativa todas las prucbas necesarias
para lainvestigacion y sustentar en su caso la peticion de
sancién que haya de presentarse. Las declaracicnes de

« testigos y otras pruebas, las recogerd trasladandose al lugar
donde se encuentren, sin esperar que comparezcan o séan
Hevados ala oficina; '

4 Informar por escrito al Supervisor Nacional sobre la falta
de colaboracién én la investigacion por parte de cualquier
miembro de la Institucion; para los efectos de ley
correspondientes;

5) Presentar en su caso la solicitid deimposicién de sancién .

en la forma prescrita por este Estatuto y su Reglamento;

6) Asistiralas audiencias correspondientes, cuando asf le sea
requerido por el Tribunal Disciplinario, por el Consejo de

_Pemonal dela Carrera del Mlmstcm Puinoo, oensucaso,
por los Tribunales Jurisdiceionales; y

?

7 Guardar la confidencialidad sobre las actuaciones de

mthigaciérl, aun después de su conclusién.
8) Presentarelinforme final de susinvestigaciones:

" LasReglas Generales al Prooeso de Investigacion desarrollado
por Supervisién Nacional, sersn las que determina taxativamente

€l Reglamento General del Estatuto.

Las investigaciones que realicen los drganos de investigacion

" cinteligencia del Estado, establecidas enel articulo 62 del Estatuto
- seran canalizadas conforme a los protocolos de legalidad que .

definen la Fiscalia de Enjuiciamiento de los servidores y
funcionarios del Ministerio Piblico y [a Supervisién Nacional,
Dicha informacién mientras no se utilice ante los Tribunales de
Justicia o dentro del proceso disciplinario tendrd cardcter de
reservado. ‘ '

SECCIONII
" PRO CEDIMIENTO ANTE ELTRIBUNAL
DISClPLINARIO DE LA DIVISION DE RECURSOS
HUMANOS '

Articulo 71- Una vez agotada la investigacién y de ser
procedente, el Supervisor Nacional o el Agente Delegado,
presentar4 la solicitud de imposicién de la medida disciplinaria
que corresponda ante el Tribunal Disciplinario de 1a Divisién de

- Recursos Humanos del Ministerio Phblico.

“ Conestasolicitud se da inicio al procedimiento disciplinario

por faltas menos graves o graves. Deberd en consecuencia la
Supervisién Nacional, remitir escrito notificando para los efectos
administrativos pertinentes al superior jerdrquico del servidor o
funcionario sometido al proceso. '

La accién incoada se limitard a los hechos investigados; por
lo que, si durante el procedimiento ante el Tribunal Disciplinario,
se advierte que el servidor o fincionaric investigado ha incurrido
en la comisi6n de otros hechos constitutivos de infraccién

- disciplinaria, deberd iniciar por separado otra investigacién, En

estos casos, 1o se internumpird €] proceso disciplinario, haciéndose
la compulsay certificacion de la documentacién donde radiquen

esos hechos constitutivos de otras infracciones disciplinarias,
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S6lo se dispondrd laejewcién dela sancidn y suincorporacién
al expediente personal cuando ésta adquiera firmeza.

Articulo 71-A.- Contenido de la solicitud de inicio del
procedimiento disciplinario. La solicitud de inicio del
procedimiento disciplinario debelé. contener: |

1) Sumaenlacual seindiquelainfraccion oometxdayla sancién
que se solicita;

2} Laindividualizacién eidentificaciondel servidor o funcionario
imputado como responsable de la falta, sefialando ¢] cargo,
la oficina a la que pertenece, oficina en la que presta su
servicio, profesibnu oficio, nimero de colegiacion (ensu
caso), su nlimero de tarjeta de identificacién personal,
direccion de correo electrénico; nombre de su superior
inmediato y los demads eiementos que se considere’
pertinentes;

3) Breverélacion delos hechos objeto de la investigacion;

4) Sintesis de la prueba recabada y propuesta para su
evacuacion en la correspondiente audiencia; p

5) Calificacion técnicojuridica de la conducta imputada como
falta cometida por el servidor, determinando concretamente
lainfraecién o infracciones cometidas, subsumiéndolas dentro
de los supuestos determinados por el Estatuto y el Presenite
Reglamento; -

6) Solicitud formal de auto d¢ admisién e inicio del
procedimiento disciplinario y sefialamiento de la audiencia
de descargo correspondiente.

7) Lasdemaspeticiones que segin las circunstancias, procedan
conforme a derecho; y,

8) Ellugar, fecha, firmay sello del SupemsorNacmnal osu |

A gente Delegado.

Articulo 71-B.- Procedimiento posterior  Ia interposicién
dela solicitud. Una vez presentada la correspondiente solicitud
“el Tribunal Disciplinario, debera resolver sobre su admisiony en
su caso sefialar la audiencia de descargo dentro del plazo de tres
(03) dias, siguiendo iasreglas quealefecto determinael Reglamento
General del Estatuto,

Contra este acto, sdlo p_rocederé en su caso la reserva del
derecho a utilizar como argumento el que se estime pertinente
contra suemision, como causaldela impu'gnaéié_n queproceda
ante el Consejo en su caso y de no resolverse de conformidad en
Jaresolucién definitiva emitida por ¢l Tribunal. Esta reserva debera

' presentarse por esctito a més tardar al dia siguiente de celebrado

¢l acto. De no presentarse lamisma en la forma aqui determinada,

~ seentender por consentido el acto y no valdré su alegato como
_ argumento en caso de impugnacién.

Artieulo 71-C.- Procedimiento de Audiencias Orales.
Durante 1a etapa de -Audieﬁcia_s Orales a observar en el
procedimiento disciplinario, se deberé observar las reglas que se
determinen en ¢l Reglamento General del presente Estatuto.

* Contra los actos que emanen de las mismas, sélo procedera

- ensucaso lareserva del derecho a utilizar como argurento el

que se estime pertinente contra su emisién, como causal dela
impugnacién que ,prbceda-ante el Consejo en su caso y deno
resolverse de conformidad en la resoluci6n definitiva emitida por
el Tribunal. Esta reserva deber presentarse por escrito.a méas
tardar al dia siguiente de celebrado €] acto. Deno presentarse la
misma en la forma aqui determinada, se entenderd por consentido.
elacto.
i B

Articulo71-D.- Procedimiento Posteriorala Celebracion
dela Ultima Audiencia Oral por el Tribunal Disciplinario.
Emisién de su Resolucién. El Tribunal Disciplinario una vez .

~ concluido el procedimiento -de audiencias deber4 emitir su
* resolucién definitiva dentro def plazo de cinco (05) dias calendario”

yobservar las reglas de procedimiento que al efecto determina &l
Reglamento General de este Estatufo,

Bsta resolucién serh ejécutéda ¢n forma inmediata, aplicando

la sancién que corresponda y/o emitiendo en su caso, el

correspondiente acuerdo de cancelacién por despido; 0 ensu

- defecto comunicando la resolucién absolutoria al superior
jerfrquico del servidor o funcionario. -

- Lasdecisiones del Tribunal Disciplinario, en su trémite podran

- adoptarse por uwnanimidad o por mayoria.

Confralaresolucién definitiva que dicteel Tribunal Disciplinario

 enlosprocedimientos por faltasmencs gravesy graves queimpliquen:
* lasuspensién y/o pérdida del derecho de ascenso, respectivamente,

Unicamente procedera su 1mpugnac16n ante el Consejo dela
Catrera del Ministerio Piblico. :

A.
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Contralaresolucién definitiva quedicte el Tribunal Disciplinario

en los procedimientos iniciados para conocer de faltas graves que '
ameritendespido, inicamente procederd su impugnacién por esetito.

ante el Fiscal General de la Reptiblica. Esta impugnacién sin

perjuicio dela decision definitiva que haya do adoptar el Fiscal .
General, no suspenderdla gjecucidnde lo ofdenado por'el Tribunal -

Disciplinario,

Los escritos de impugnacién expresarén los agravios que
 ocasiona Ia resolucién impugnada y deberdn ser presentados
dentro del dia hébil siguiente-a la notificacion en légal v debi&a
forma de laresolucién definitiva, ante ¢l Tribunal Disciplinario,
dirigidos al drgano que deba conocer dela impugnacion. -

Articulo 71-E.- En caso deimpugnarse la resolucién quehaya
derecaer en los procesos iniciados para conocer de faltas fnenos
gravesy graves que impliquen la suspensidn y/o pérdida del derecho
de ascenso, respectivamente; los antecedentes unto con los escritos
de impugnacion, deberdn ser remitidos amés tardar dentro de los
cineo(05) dias siguientes deser firne laresolucidn definitiva, al Consejo
de la Carrera del Ministerio Piiblico para la resolucxén dela

. oorrespondlmte impugnacién.

_ Encaso deimpugnarse laresolucién que haya derecaer en los
procesos iniciado$ para conocer de faltas graves que ameriten despido,
los antecedentes junto con los escritos deimpugnacion, serdiiremitidos

améstardar al dfa siguiente deser firme la resolucidn, al despache

del Fiscal General dela Reptiblica, quien decidira a la brevedad
sobre el asunto; haciéndolo con la vista de los antecedentes
CONFIRMANDO, MODIFICANDO o REVOCANDO la
decision adoptada; devolviendo al (iia siguiente los antecedentes
al Tribunal Disciplinario, debi'epdo éste, remitir los autos ala
brevedad ala Jefatura de la Divisién de Recursos Humanos, para
. preparar el acuerdo de despido que hubiere de firmarse, Oensu
" defecto proceder al archivo de las diligencias notificando tanto al
servidor, como a su superior jerarquico de su absolucion.

Esta resolucion pondrd fin a Ia via administrativa, procediendo
unicamente su impugnacion ante los drganos jurisdiccionales de
la Repiblica. )

SECCIONIII
PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO ANTE EL
CONSEJO DE LA CARRERA DEL MINISTERIO

PUBLICO '

Articulo’f 1-F.- Re_glas del Procedimiento Saﬂcionatorio |

. aser observadi)-por ¢l Consejo dela Carrera del Ministerio
" Piiblico.-Emisién de su Resolucién. E1 Consejo de la Carrera

deberd proceder de la manera determinada porél Reglamento
General del Estatuto y emitir su resolucion en un plazo de diez

- (10) dias.

No obstante lo anterior, cualquier exceso injustificado en el
plazo méximo concedido porlaLeyal Consejo para resolver,
hard incurrir a su personal auxiliar en las responsabilidades
disciplinarias que les fueren imputables y a sus integrantes en las
responsabilidades legales que correspondan ante ef Fiscal General.

- Al efecto, la Unidad de Apoyo Técnico Jurfdico dela Divisién

Legal de Fiscalia General, de oficio 0 a peticién de parte, emitira
el informe correspondiente, sugiriendo la determinacién que se
estimare pertinente a ser adoptdda por la Fiscalia General, Este
informeno seré vinculante, pudiendo el Fiscal adoptar su decisién -
de acuerdo al mismo o emitir la resolucion que estime pertinente
oido éste,

Articulo 71-G.- La resolucién del Fiscal General en los
procedimientos por faltasmenos graves y graves que ﬁnpﬁquenla_
suspension y/o pérdida del derecho de ascenso, respectivamente
deberé ser emitida enun plazo que no exceda de treinta (30) dias
luego de recibidos los antecedentes, podrd ser recurrida en
reposicion yuna vez firme, pondré fina Ié via adminiéirativa.

.Articulo- 71-H.- Las resoluciones de las autoridades
institucionales que intervengan en la sustanciacién del
procedimiento disciplinario, deberin contener por regla general y

" como minimo, Iz estructura que détermine al efecto el Regl?inento

General del Estatuto”.
“Articulo 88.- El servidor contra el cual se dictare auto de
formal procesmmento 0 declaratona dereo, sera suspendldo del -
 ejercicio de su cargo.
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La suspension del cargo en estos casos serd sin goce de sueldo
y durar hasta que se dictare en cada caso, el sobreseimiento
provisional, definitivo o la sentencia absoluforia, y lasmismas sean
firmes,

La presentacién deun Requerimiento Fiscal en contra deun

servidoro funcionario del Ministerio Piblico, serd suficiente paia -
que la autoridad nominadora proceda a su rotacién a cualquier .

lugar del pais; debiendo el Superior Jerirquico delaoficinaala
que sea asignado, garantizar un registro que refleje las actividades
desarrolladas y visitas recibidas por el servidor o fimcionario
durante su gestion, a fin de garantizar la efectividad de las
investigaciones iniciadas y asegurar las fuentes de prueba.

La aplicacion de criterios de oportunidad, suspension de la
persecucion penal y la conciliacién en casos‘de delitos dolosos,

tendré las mismas consecuencias de lo previsto en el articulo 60

numeral 5 de este Estatuto. La Autoridad Nominadora, vistala
aceptacion de los hechos imputados por el servidor o funcionario,
emitird en forma inmexdiata la resolucion correspondienteuna vez
notificado de su aplicacién y ordenard acto continuo la emisién
del acuerdo de cancelacion correspondiente,

Para todos los efectos anteriores, el Fiscal a cargo de 14 causa
‘deberanotificaren férrna inmediata a la Divisién de Recursos
Humanos, a su Jefatura de Personal y a la Divisién Legal del
Ministerio Publico, tanto dela interposicién de los requerimientos
fiscales, como de Ias resoluciones dictadas pbr losrganosdela
justicia, para que se elaboren los proyectos de resolucién y en su

caso los acuerdos correspondientes, que en cada caso deba .

aprobar en definitiva el Fiscal General de la Repiblica.

Mediante resolucion fundada y en delitos de naturaleza culposa el

Fiscal General de la Repliblica, podré considerar no aplicarla '

suspension del cargo que defermina este articulo”,

“Articulo 90. El plazo de prescripcion para iniciar una
investigacion y aplicar ﬁna sancidn para faltaleve, menos gfave 0
grave queno amerita como sancidn el despido serd el determinado
‘por el articulo 74 de la Ley del Ministerio Publico, el presénte
Estatuto y su Reglamento General. En el caso de otros plazos
determinados por laley, este Estatuto o su Reglamento, el conteo

.~ iniciard a partir de la fecha en que fuere efectivo el ejerciciodel -

derecho conferido y sivejercicio prescribird en el plazo previsto
por este articulo o en su caso por ¢l de prescripcién que sea
determinado expresamente para cada actividad.

Enelcaso de las sanciones graves aas que se imponga como
sanci6n el despido, ¢l plazo de prescripcion para iniciar una-

 investigacion y aplicar una sancién y se contatéd a partirdel diden
. queseponga en conocimiento de su ecmision a 1a Supervision
* Nacional y €l plazo de su sustanciacién no podré exceder de los
~ términos establecidos en laley y este Estatuto. Lo anterior serd

sin perjuicio de que cualquier exceso en el mismo, pueda ser-
justificado conformeala razonabilidad del piazo adicional que
hubiese sido requerido para desarrollar enlegal y debida forma el
proceso disciplinario, garantiiando en primera instancia los
derechos fundamentales del servidor o funcionario sometido al
mismoy eniltimo casolanolesividad alos intereses fundamentales
de la institucién.

Para los efectos del presente Estatuto los plazos de

. prescripcion se contarén en el modo determinado por éste y su

reglamento, entendiéndose que su conteo iniciara a partir deque
la Supervisién Nacional y/o el Superior Jerdrquico en cada caso,
como designados por la suprema Autoridad Nominadora como
ernpleador;' segln la competencia determinada en cada €aso; .
tengan conocimiento fonﬁ_al dela falta o infraccion cometida por'-
¢l servidor, ya sea por hiaber presenciado el hecho o por conocetlo
mediante informe, auditoria o investigacién”.

“Articulo 91, Exilos casos de fraude deley, ya sea mediante
presentacién de pruebas falsas, adulteradas, certificaciones
médicas espurias o detodo dacumento, peritaje o testimonio que
sea producto de alteracién o carente de verdad y que sea valorado
asi por parte del Tribunal Disciplinatio en suresolucién, ordenara
remitir copia a la Fiscalfa Especial de Enjuiciamiento de los
servidores y ﬁlﬁéionaﬁos del Sector Justicia para los efectos de

ey,

“Articulo 92. Razpn_abilidad del Piazo. Entodo caso, las

dilaciones en-estos proéedipﬁentc)s, més alld:de los plazos

—TEn
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determinados, inicamente podrén fundarse razonablemente en

plazos adicionales, que necesariamente obcdezcan acriterios tales_

como:

a) Lacomplejidad del asunto;

b) Laactividad procesal del servidor o funcionario sometidoal
proéedimiento; Y, )

¢) .La conducta o actividad concreta ordenada por la autoridad
administrativa de la Divisién de Recursos Humanos, el Conisejo
de Personal o aquellos que designe para garantizar la Jegalidad

~ del procedimiento y la prevalencia del derecho sustancial el

Fiscal General”. '

Artfculo 2. Queda derogada toda disposicién del Estatuto y
su Reglamento General que se opongano contradigan las presentes
reformas.

L]

Articulo 3. La presente reforma al titulo concerniente al -

Régimen Disciplinario se interpretard restrictivamente, en caso de

duda o vacios, seré el Fiscal General la méxima antoridad llamada °

para su interpretacién dentro del proceso disciplinario, conforme
a las disposiciones contenidas en las demds leyes de perséna]
vigentes para los servidores piiblicos, laLey de Procedimiento
Administrativo y las demds leyes administrativas. ’

Articulo4.- El presente acuerdo entrard en vigencia noventa
(90) dias después de su publicacién en el Diario Oficial “La
Gaceta”, en lo pertinente a las reformas de Ios articulos 6 incisos
b), €) ¥ la adicién del inciso f), 10 inciso b) y 14 inciso i); la
reforma en su totalidad del titulo VIIL, relativo.al Régimen

Disciplmario; contenidas en el presente.

Entrando en vigencia, el mismo dfa de su publicacic‘)n enel

‘Diario Oficial La Gaceta, las reformas a los articulos 35,36, 37,
43,51, 52, 88, 90, 91 y 92, contenidas en el presente acuerdo.

‘Tegucigalpa, M. D. C., veintisiete d§ abril de dos mil dieciséis. '

OSCAR FERNANDO CI-]INCHILLA BANEGAS
FISCAL GENERALDELESTADO

Il_ainisteriq Publico

OSCAR FERNANDQ CHINCHILLA, Fiscal General de la
Reptiblica de Honduras, en ejercicio de las facultades que el
Honorable Congreso Nacional le confitié mediante Decreto
nimero 379-2013; y con fundamento en lijs articulos 5,15,18,
38,40 No. 1, 59, 62, 63, 64, 68, 70, 76, 78, 80, 81, 82, 88, 89,
90, 94, 95, 127, 128, 129, 130,232, 233, 320, 321, 322, 323,
324,325,326, 327 y demis aplicables de nuestra Constitucién;
1,5,8, 11, 12,13, 16, 17, 24 Nos. 8, 11, 13 y 25, 63, 64, 65,
66, 67, 68, 69, 70, 71, 74 y demés aplicables de la Ley del
Ministerio Piiblico;

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el Ministerio Piiblico es tinico paratoda
la Repuiblica y sus representantes ejercerdn sus funciones

" Constitucionales conforme a los principios de delegacion, unidad
" de actuaciones y dependeiicia jerdrquica en la materia y enel
 territorio para el que han sido designados, salvo lo que determine

encasos y situaciones especiales el 6rgano superior institucional
mediante resolucidn fundada. :

SEGUNDO: Que la autoridad del Fiscal General de la

" Republica, nace de su rango Constitucional, facultindole como

responsable del cumplimiento integrél de los principios de
delegacién, dependencia jerdrquica y unidad de actuaciones, por

- lo tanto, le es debido, en el ejércicio de sus. potestades
" constitucionales y legales, vigilar que sus subordinados complan

fieimente con las instrucciones que les hayan sido dadas para

~ garantizar la defensa de los intereses generales de la sociedad,

velando en todo momento porque la funcién jurisdiccional penal

" seejerzaeficazmiente, de conformidad conlas leyes y procurando

en todo tiempo que estos servidores observen esitiCtamente sus
deberes dentro y fuerade la institucién; caso contrario,
determinando con claridad y aplicando con objetividad los
procesos disciplinarios a ser empleados dentro de fa institucién,
respetando las niormas de legatidad que dictan einla materia, tanto
nuestra Constitucionalidad, como la Convencionalidad y su
jurisprudencia.

TERCERO: Que conforme loestablece laLey del Ministerio
 Publico, €l Fiscal General de 1a Repubiica dlrectamente o por
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