Seccion A Acnerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 29 DE JULIO DEL 2017

No. 34,403

Ministerio Publico

(-~ ACUERDO FGROII2017 -~ )

Fiscalia General de la Repriblica

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA BANEGAS, Fiscal General de
la Reptiblica de Honduras, en ejercicio de las facultades que et Honorable
Congreso Nacional le confirié mediante Decreio niimero£96-2013, Con
fundamento en los articulos 15, 18, 40 No. 1, 59,60, 61, 62, 63, 64, 63,
69,70, 71,72, 76, 80, 81, 82, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 80, 92, 98, 99, 100,
115, 119, 120, 122, 124, 126,232,233, 320, 321, 322, 323, 324, 325, 326,
327 y demas aplicables de nuestra Constitucion de la Republica; 1, 3, 5,
6,7,8,9, 11, 16 numeral 4, 24 numerales 7) vy 8), 28, 52, 53, 54, 55, 64,
65, 81 y demds aplicables de la Ley del Ministerio Pablico.

PRIMERO: Que el Honorable Congreso Nacional de fa Repiblica de
Honduras, aprobt mediante Decredo 228-93, del 20 de diciembre del afio
1893, la Ley del Ministerio Piblico, enmarcando en el articulo 52, las
actuaciones de ka Direccién de Medicina Forense, come parte indegrante
del Ministerio Pliblico para llevar a cabo los exdmenes fisicos, clinicos,
fisiotdgicos, psiquidtricos, psicoldgicos ¢ de otra naturaleza, dentro del
campo médico forense; asimismo, en su Articulo 24, numeral 7, establece
que corresponde al Fiscal General de la Republica Dirigir, Orientar y
supervisar las actividades de Medicina Forense y en el numeral 8 la
de emitir fos reglamentos de la Ley del Ministerio Piiblico, las drdenes,
instrucciones y circulares que sean necesarias para la buena marcha de
las dependencias del drgano.

SEGUNDO: Que enel uso de esa potestad reglamentaria, e Fiscal General
de Ia Repiiblica ha considerado emitir un instrumento normativo de caracter
prioritario, para el funcionamiento eficiente de la institucion, como lo
es el Reglameato de la Direccion de Medicina Forense, para regular la
organizacion, funcionamiento y buenas practicas en el desempeiio de
la direccidn y su personal, en sus relaciones con los usuarios, con los
Tribunales de Justicia, entes policiales y demdas cuerpos de investigacion,
mediante procedimientos coordinados en los cuales se garantice el estricto
cumplimiento de ka obligacion legal impuesta a su direccién de administrar,
coordinar y supervisar las actuaciones del cuerpo Téenice Forense y a éstos
igualmente su deber de condueir y orlentar juridicamente la investigacion
de los cuerpos policiales e investigativos, procurando que éstos, acaten
conforme al mandato legal, sus directrices.

TERCERO: Que bajo la esfera de su competencia, las actividades que
desarrolle a Direccitn de Medicina Forense (DMF), deberdn establecer de
forma progresiva, las estrategias y poiiticas oportunas requeridas por los
cambios continuos que imponen los criterios cientificos e investigativos,
en la gjecucion de los servicios forenses y los medios necesarios para su
combate en materia de estructuras, equipamiento tecnoidgico, seleccion,
capacitacién, funcionamiento, organizacién y orientacion de su funcién;
respetando ef sentido esencial que el Derecho Constitucional, sustantive
y procesal determinan, brindando la respuesta vrgente que la sociedad
rectama y las actuales circunstancias aconsejan, como via més oportuna
para satisfacer el interés piiblico imperativo,

CUARTO: Que el Ministerio Piiblico es tnico para toda la Replblica
de Honduras y sus representantes ejercerin sus funciones conforme a
los principios de unidad y uniformidad de actuaciones, bajo dependencia
jerarquica para su designacién territorial. Consecuentemente, todos
sus servidores y funcionarios aciuaran siempre por delegacién v bajo
la dependencia del TFiscal General de ia Repiblica, quien ejercerd sus

atribuciones directamente o por medio de los funcionarios o empleados
que determine, sea cual fuere la jurisdiceidn a la cual pertenezean.

QUINTO: Que con el presente Reglamento, se satisface tanto ia iniciativa
que dictd el Honorable Congreso Nacional al asignar por Ley dentro
el Ministerio Plblico a la Direccién de Medicina Forense (DMF), ¢
igualmente, al cumplimiento de los objetives segundo y séptimo del
Plan Estratégico del Ministerio Piiblico (2015-2020), fortaleciendo la
profesionalizacidn, organizacién y coordinacion de la Direccion de
Medicina Forense, en Ias actividades integrales del Ministerio Plblico, e
igualmente, la atencién a los usuarios de sus servicios; estableciendo al
efecto su estructura organizativa, funciones, objetivos, fines, atribuciones,
conceptualizaciones, términos y plazos para el cumplimiento de las
investigaciones, capacitaciones y entrenamiento de su personal; mejorando
conello la organizacion y las actividades cientificas e investigativas, en los
servicios forenses, siendo este un mecanismo fundamental para fortalecer
la institucionalidad,

SEXTO: Que bajo las facultades expresadas en la Constitucién y
desarrolladas por la Ley del Ministerio Pablico, corresponde at Fiscal
General de la Repliblica la emision de reglamentos, drdenes, instrucciones,
circulares, entre ofros, para dar fiel y eficiente cumplimiento a los objetivos
y fines por los cuales fue constituido como Representante, Defensor
y Protector de los Infereses Generales la Sociedad; por le tanto, en
estricta aplicacion del principto de Especialidad, atinente a fas fuenfes
y jerarquia del derecho administrativo; la Fiscalia Genera} del Estado,
en gjercicio de su potestad reglamentaria, cumple con la emisién del
presente Reglamento de conformidad a 1a Ley del Ministerio Piblico,
sistematizando integralmente el mecanismo de funcionamiento de la DME,
fortaleciendo en Gltima instancia sus capacidades come fieles defensores
de los intereses generales de la sociedad.

Por tanto, acuerda emitir e} siguiente:

REGLAMENTO ESPECIAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION DE MEDICINA
FORENSE.

TiTULO PRIMERO

OBJETO, DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS,
VALORES Y REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA
DIRECCION DE MEDICINA FORENSE

CAPITULO PRIMERO
OBJETO, FINALIDAD ¥ MISION INSTITUCIONAL

Articulo 1. DEL OBJETO. El presente reglamento tiene por objeto
organizar, estructurar y regular el funcionamiento y régimen juridico
al que habra de ajustar su actuacién la Direccidn de Medicina Forense,
determinando su funcién como ente coadyuvante de las acciones y
procesos investigativos desarrollades por el Ministerio Pliblico, sujetoa ta
Jjerarquia determinada por el Fiscal General de la Republica para el efectivo
cumplimiento e las funciones determinadas por los aniicutos 4, 16 No.
4,24 No. 7,44 No. 3 ¥ 52 de la Ley del Ministerio Piblico. Cumpliendo
esta misién, con estricto apego en las normas esenciales confenidos en
la Constitucién de fa Replblica, Tratados y Convenios Internacionales, e
igualmente, en los principios y valores establecidos en Ja Ley del Ministerio
Piblice, su Estatuto y Regiamento General y demas leyes del pais.

Las menciones que en lo sucesivo se hagan de las expresiones “Ley™ se
entenderé referida al Decreto 228-93 que contiene la Ley det Ministerio
Piblico, las menciones a las palabras, “Institucién”, “Fiscalia™ o “Fiscalia
de Honduras™, se enfenderén referidas al Ministerio Piiblico. Asimisma,
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toda mencidn a los palabras “DMFE" se entenderan referidas a la Direccién
de Medicina Forense,

Artcule 2. FINALIDAD. Crear ¢l marco juridico intemo, adecuado para
repular las funciones o facultades de la Direccidn de Medicina Forense,
aplicarlo a las coordinaciones, departamentos, secciones, empleados,
servidores y funcionarios que estén bajo su cargo, respetando estrictamente
los principios de unidad de actuaciones y dependencia jerdrquica, fue
determinan los alcances y limites de s autoridad delegada por el Fiscal
General de Ia Repiiblica; asi como, los valores y principios que rigen las
actuaciones del Ministerio Pliblico, velando porque las presentes directivas
sean implementadas de manera eficiente y oportuna, supervisando y
regulando sus actividades para que intervengan en las dreas o dmbitos
especificos de su competencia, adopien las medidas necesarias para
optimizar su servicio en beneficio de la sociedad hondurefia, todo ello,
acorde con los lineamientos establecidos en la Legislacion vigente.

Para el cumplimiento de los fines establecidos en el presente reglamento, se
entender4 por superior jerarguico a quien tuviere a su cargo la titularidad,
coordinacion, direccion, jefatura de oficina o seccién de Medicina Forense;
y a quien, por tal motivo deban los subaliernos de la oficina respetar, en
¢l ejercicio del poder delegado por la suprema autoridad nominadora de
la institucién, para cumplir los actos dictados por éste como su autoridad
inmediata superior, regulando su actividad ajustado a la ley, para el buen
desempefio tanta de la actividad normal de la oficina, como de fa conducta
cotidiana de sus subordinados.

Articulo 3. MISION INSTITUCIONAL. Todos Jos empleados,

servidores y funcionarios de la Direccion de Medicina Forense,
ejercerdn sus funciones orientadas a cumplir con la mision constitucionat
encomendada al Ministerio Piblico, procurando optimizar con su gestion,
la actividad investigativa desarroliada por las diferentes fiscalias del
pais, Consecuentemente, la Direccion de Medicina Forense, al iguoal
que las demds Direcciones, Divisiones, Departamentos, Oficinas y otras
dependencias del Ministerio Phblico, acataran las 6érdenes fundadas que
se giren por parte de los fiscales para complementar sus actividades y
fimciones, prestando su inmediata, ineludible ¥ obligatoria colaboracién
para el eficaz desarroflo de sus actividades de investigacion, juzgamiento,
emision de opiniones o dicidmenes, que permitan al Ministerio Publico
cumplir con su deber de representar, proteger y defender los intereses
generales de la sociedad hondurefia,

CAPITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES GENERALES
DE LA DIRECCION DE MEDICINA FORENSE

Artienlo 4, MARCO NORMATIVOQ, La organizacion, atribuciones y
funcionamiento de la DMF, queda sujeta a las disposiciones contenidas
en la Ley del Ministerio Pitblico, el Cédigo de Ftica de los Servidores
del Ministerio Piblico, el Estatuto de la Carrera dei Ministerio Pablico,
su reglamento general y los demds reglamentos especiales, disposiciones
normativas infernas de la institucion, protocolos y legalidad aplicable a
las diferentes actividades desarrolladas por sus oficinas especializadas;
asimismo, ajustard su operatividad al Plan Estratégico instifucional y
demés instrucciones que Je sean comunicadas u drdenes delegadas a su
direccién por el Fiscal General de la Republica.

Articulo 5. CONVOCATORIA, CONCURSO Y SELECCION DE,
CANDIDATOS, El Fiscal General de la Repiblica, establecera los
mecanismos y procedimientos para convocar a concurso las plazas
peritos oficiales y demés personal técnico que por la experticia de su
conocimientos lo requicra, para tal efecio se integrard un comité {écnico
que serda conformado segin lo determine el Fiscal General, en el cual
pedran participar enire otros, la Direccion de Medicina Forense, la

Direccidon General de Fiscatia, la Divisidn de Recursos Humanos, la
Divisién Legal v la Escuela de Formacidn de Jos Servidores y Funcionarios
det Ministerio Piiblico, Abogado “Orlan Arturo Chavez™, quienes se
encargarin de desarrotlar las fases del proceso de convocatoria, concurso,
seleccion y los de certificacion y evaluacitn en su caso. Desarrollando la
practica de las pruebas a los candidatos.

Para efectos de seleccion, certificacion y nombramiento, se desarrollara
oporfunamente wn protocolo, en el cual se determinarin las fases del
proceso y Ja forma de integracion del comité. El comité propondra al Fiscal
General de la Repuiblica, una lista que deberd contener como minimo una
proporcion de dos a uno, para cada cargo concursado, procediendo éste a
su seleccién. Una vez remitida la lista, el Fiscal General de la Repiiblica
aprobara, elegird y nombrara a los candidatos que cumplan con los
requisitos de entre la kista de candidatos seleccionados.

Artieulo 6. EVALUACION Y CERTIFICACION DELDESEMPENQ.
El Fiscal General de {a Republica, o por delegacion, ¢l Director de
Medicina Forense, ordenarin la evaluacién y certificacion del desempefio
de su personal, de conformidad a lo establecido en el Reglamento de
Evaluaciény Certificacién de los Servidores y Funcionarios del Ministerio
Pubtico inicie el proceso determinado en éste,

En caso de desprenderse en el proceso responsabilidad admirnistrativa,
se debera notificar a la Supervision Nacional, quien seré la autoridad
responsable conforme a lo establecido en la normativa interna, para ejercer
el poder disciplinario delegado. En caso de deferminarse responsabitidad
penal, se debera notificar a la Fiscalfa Especial de Enjuiciamiento de
Servidores y Funcionarios del Sector Justicia, para los efectos de ley
pertinentes.

Artienlo 7. TRASLADOS Y ROTACIONES, Los traslados y rotaciones
del personal de medicina forense se desarrollaran conformea lo establecido
en la Ley del Ministerio Priblico, el Estatuto y su Reglamento General,
el Reglamento Especial de Certificacion y Evaluacion del Desempedio de
los Servidores y Funcionarios del Ministerio Publico y demés normativa
institucional, El Fiscal General de la RepGblica podra en cualquier momento
rolar discrecionalmente, a los peritos oficiales, personal administrativo o
de apoyo que dependa de Ia Direccién de Medicina Forense, o delegar
esta facultad a 1a Directora de Medicina Forense, para su asignacidn a las
diversas zonas del pais, para los fines més convenientes a optimizar ¢l
servicio de Medicina Forense; |a orden se acatara en los plazos v con la
urgencia que indique en el documento librado al efecto, considerandose
su no acatamiento como abandono de Jabores.

La Rofacidn se ordenard por fa Direccion, previo dictamen de la Divisidn
Legal, de conformidad a las disposiciones que establezca la Fiscalia
General. El Traslade se efectuard Gnicamente por el Fiscal General de
la Republica, siguiendo el procedimiento determinado en el Estatuto de
la Carrera del Ministerio Pablico y su Reglamento General. En ambos
efectos se observard lo dispuesto por el Estatuto de la Carrera del Ministerio
Pablico y su Reglamento General.

Articulo 8, PLANIFICACION OPERATIVA, La Direccion de Medicina
Forense podrd proponer al Fiscal General de la Republica, ef plan operativo
anual (POA} con fundamentos en las necesidades dei servicio a prestar,
con el fin de mejorar la calidad de sus actuaciones y obtener mejores
resultados ante los 6rganos jurisdiccionales competentes. El presente
reglamento determinara la forma en la que las jefaturas coordinaran la
actividad de planificacion, asistidos del delegado administrative adjunto
de la Direccién.

Articulo 9. FACULTAD PARA SUSCRIBIR CONVENIOS. Solamente
el Fiscal General de la Republica, como suprema autoridad nominadora,
el funcionario delegado por su persona o aquel investido de tal facultad
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conforme a la Ley, podsn suscribir convenciones con entidades ptiblicas
o privadas, nacionales o internacionales que obliguen a la instifucidn en
legal ¥ debida forma, La Direccion debera notificar al Fiscal General en
forma inmediata, sobre cualquier propuesta de inicio a un proceso de
negociacion relativo a la preparacidn de estos instrumentos. La omision
de esta notificacién serd causal de destitucion.

Articulo 19. INOBSERVANCI TATIVA INSTITUCIONAL,
El Empleado, Servidor o Funcionario de la DMF que separdndose de
tas politicas instifucionales, reglamentos internos, principios, valores o
leyes que rigen al Ministerio Piblico, efectiie sus actividades mediando
interés familiar, enemistad, amistad particular, provecho econdmico,
politico sectario o cualguiera de otra indole, responderd a titulo personal,
no solo en el ambito discipiinario, sino también, en materin penal, civil o
administrativa segimn corresponda, por los dafies y perjuicios que pudiere
ocagionar.

Articulo 11, INOBSERY, CAS INSTITUCIONALES
Los actos de inohservancia o violacién de las politicas institucionales,
reglamentos internos, principios, valores o leyes que rigen al Ministerio
Piiblico, serdn sancionados de conformidad a lo establecido en la Ley y
la nonmativa interna.

Articulo 12, INTERPRETACION DEL REGLAMENTO. El presente

reglamento se interpretard en forma sistematica, considerando en todo
momento la vinculacién de su contenido con las normas legales y
reglamentarias vigentes en la institucion, Sucumplimiento es obligatorio y
su inobservancia violacion o transgresion dard lugar a Jas responsabilidades
correspondientes.

Articalo 13. SE DDELASINSTALACIONES Y OFICINAS
DE LA DMF, Que conforme al Reglamenio Especial de Organizacion
y Funcionamiento de ia Agencia de Investigacién Criminal (ATIC),
a esta direccion a fravés de su coordinacién nacional de operaciones,
le corresponde garantizar ia sepuridad de las instalaciones y oficinas
del Ministerio Piblico. Para el efectivo desarrollo de tal labor, sera
responsabitidad del Delegado Administrativo de la Direceién de Medicina
Forense, desarrollar las coordinaciones indispensables para garantizar el
efectivo cumplimiento de esta labor.

CAPITULO TERCERO

PRINCIPIOS ¥ VALORES QUE RIGEN LAACTUACION DE LA
DIRECCION DE MEDICINA FORENSE.

SECCION PRIMERA
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 14. PRINCIPIQO DEJERAROUIA. La Direccién de Medicina
Forense (DMF), estara bajo la responsabilidad y administracién inmediata
de un Director, quien a su vez contard con la asistencia de un subdirector;
éstos conforme a ley, podran ser nombrados v de libre remocién por el
Fiscal General de la Repniblica.

Los funcionarios que se desempefien en esta direccion estaran obligados
a prestar, sin excepeion, al Ministerio Piiblico su inmediata, amplia y
eficaz colaboracion para ¢l exacto cumplimiento de Jas atribuciones
Constitucionales y legales que le son impuestas a la institucién. Aetuando
en consecuencia y de conformidad con I ley, siempre bajo la jerarquia
det Fiscal General de la Repiiblica.

Para efectos de garantizar el cumplimiento esiricto de lo establecido
por el articulo 5 de la Ley del Ministerio Pablico, tode el personal de
medicina forense que se encuentre asignado a oficinas regionales o locales

det Ministerio Piiblico, en las cuales no tenga su sede la Direccion, sin
perjuicio de las instrucciones técnicas del servicio que deban recibir
de la Direccion o de los Jefes de Departamento, estaran sometidos a la
suberdinacion y acatamiento de los horarios establecidos, conforme a ley,
por el Fiscal Jefe o Coordinador Regional a carpo de ia jurisdiccion en
la que se encuentre ef despacho. Respondiendo disciplinariamente ante
éste por su conducta,

Articulo 15, PRINCIPIO DE LEGALIDAD. Los peritos en el ejercicio
de sus funciones se sujetaran al principio de legalidad o supremacia de la
ley como un principio fundamental, conforme al cual, todo ejercicie de
un poder piblico debe apegarse estrictamente al ordenamiento juridico
vigente, al ambito de su jurisdiccion y limitarse al mandato que les
impone cumplir estrictamente la Constitucion y la legatidad vigente.
Sus actuaciones dentro de la institucion deben limitarse estrictamente al
ejercicio de Ja autoridad delegada por el Fiscal General, absteniéndose de
emilir dietAmenes u opiniones formales, publicas o privadas, en asunios
que no sean de su competencia; y en aquellos gue si lo sean, emitiendo
esirictammente aquetlas que fueren de su responsabilidad, sin transgredir
los limites determinados por la ley.

Articulo 16, PRINCIPIO DE INDEPENDENCIA FUNCIONAY,
DEL MINISTERIO PUBLICQ, Bl Ministerio Publico es un Organismo
profesional especializado, libre de foda injerencia politica sectaria,
independiente funcionalmente de los Poderes y Entidades del Estado; por
tanio, solo estard sometido a fa Constitucion de la Repiiblica, Tratados y
Convenios Internacionates y demas leyes de la Rephblica.

La Direecion de Medicina Forense tiene la obligacién de cumplir en
todo momento con este principio, coadyuvando a que ¢l despacho del
Fiscal General desarrofle su labor investigativa con entera independencia
funcional.

Articulo 17, PRINCIPTIO DE UNIDAD DE ACTUACIONES DEL
MINISTERIQ PUBLICO, De acuerdo o este principio, el Ministerio
Piblico es tmico para todo el territorie nacional y su titularidad le
corresponde exclusivamente al Figeal General de la Repéblica, Sus
servidores y funcionarios ejercen su actividad en a jurisdiceion v
competencia asignadas y fuera de este, por asignaciones especiales,
actuando en fodo momento bajo la estricta observancia de los principios
de unidad de actuaciones y dependencia jerarquica, que deberan ser
garantizados en todo momenio mediante la actuacion responsable de
la Direccidn de Medicina Forense, sus mandos intermedios, peritos v
personal auxiliar.

Articulo 18, MANDATOS E INSTRUCCIONES CONVENIENTES
AL SERVICIQ. Corresponde exclusivamente al Fiscal General de Ia
Reptiblica, la potestad de impartir a todo el personal los mandatos e
insirucciones convenientes al servicio, sean estos de caracter especifico o
general, pudiendo emitirse mediante acuerdos, circulares, memorandums
y/o resoluciones.

Esta facultad, se delega exclusivamente para finalidades operativas y
técnicas a los Directores y Subdirectores, mandos intermedios y peritos de
Ia Direccitn de Medicina Forense, a fin de que éstos mediante instrucciones
contenidas en memordndums, procedan a emitir las instrucciones que
sean mds convenientes al servicio a su personal subalterno, sin exceder
los fimites de la delegacion y/o la autoridad conferidas, obrando en todo
tiempo en el marco de sus responsabilidades; procurande garantizar
el cumplimiento de la funcién tegal encomendada a la Direccion y en
definitiva, el mandato Constitucional del Ministerio Piblico.

Articulo 19, PRINCIPIOS OPERATIVOS BASICOS DE LOS
PERITOS EN SERVICIOS MEDICO-LEGALES Y DE CIENCIAS

FORENSES. Aunado a los anteriores, a los principios ya establecidos en
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Ia normativa vigenfe de la institucion, respetando especialmente y en todo
momento los principios de unidad de actuaciones y dependencia jerdrquica,
los peritos, deberédn regirse especialmente por fos principios siguientes:

L PRINCIPIODE LIBERTAD DE CRITERIO O INDEPEN-
DENCIA FUNCIONAL, Los Peritos Forenses serdn autdnomaos
y responsables de sus decisiones en los casos concretos, sin
perjuicio de los limites y mecanismos de revision, supervision,
direccidn y control jerdrquico que establece Ja ley y sus reglamen-
tos, como responsabilidad de sus superiores, Siendo responsable
solidariamente por cualquier exceso en su actividad su superio-
ridad jerdrquica inmediata. Al efecto, se deberan establecer los
mecanismos de control oportune por la direccion, para garantizar
la objetividad de sus actuaciones.

IL PRINCIPIO DE AUTONOMIA CIENTIFICA. Los peritos
gozarin de la més absoluta autonomia en el estudio e inter-

pretacion de las cuestiones que se spmetan a su conocimiento,
eligiendo conforme a los linesmientos aprobados por la Di-
reccion, la estrategia que empleard para sus verificaciones, el
desarrollo, seleceién y gjecucion de las operaciones cientificas
que considere pertinentes y procedentes para obtener sus resul-
tados periciales. Respetando en todo momente, los protocolos,
manuales y directivas de procesos y procedimientos establecidos
por el ordenamiento juridico vigente, la Institucion y Ja materia
especializada de su competencia.

No se estimard transgresién a este principio, la supervisién, re-
vision, anélisis y discusion de casos ejercida por los superiores
inmediatos de la DMF de los peritos y Ias reuniones de trabajo
de equipo con fiscales y agentes de investigacion,

II1. O DE INTEGRIDAD EN LA APLE DE
LA NORMA CIENTIFICA. Les peritos en el estudio e inter-
pretacion de las cuestiones que se sometan a su conocimiento,
deberén respetar la aplicacion exhaustiva y total de las normas
cientificas que generan las operaciones que debe realizar de
acuerdo a la ciencia. No podra consecuentemente utilizar parte
o porcentaje, dividiendo v omitiendo alguna de las operaciones
cientificas que la integren o exija para su conclusion la materia
especializada de su competencia,

IV, PRINCIPIO DE 1A INTEGRIDAD CONCEPTUAL EN LA
TERMINOLOGIA CIENTIFICA. Los peritos oficiales en el
estudio e interpretacion de los asuntos que se sometan a su co-
nocimiento, analizardn la integracion de la terminologia de base
cientifica con la conceptualizacién definida en los requerimientos
de la pericia forense o legal solicitada.

Por to cual, los dictamenes periciales no pedran utilizar conceptuali-
zaciones que den posibilidades de error, imprecisién o eonfusion en su
interpretacion; el dictamen pericial debera tener la cualidad de determinar
los elementos medibles de certeza pericial que da base a la certeza legal,
permitiendo razonablemente obtener una conclusién gue responda a erite-
rios cientificos, l6gicos, coherentes y derivados, atin y ceando no alcance
a obfener una evidencia integral de la materia pericial evaluada.

Para garantizar el cumplimiento de estos principios, la direccion debera
integrar un Comité de Etica, que serd responsable por la estricta observancia
de los mismos, revisando que se cumplan las funcienes determinadas por
este reglamento y los protocelos que determinarédn los procedimientos
especificos a ser implementados. Iiste comité no intervendra en asuntos

de materia disciplinaria, Emifard por ende su funci6n a las preventivas
descritas y en su caso, a informar sobre ta conducta especifica del servidor
o empteado en el drea de actividad de su responsabilidad, de ser requerido
por el ente que deba ejercitar el poder disciplinario.

SECCION SEGUNDA
VALORES QUE RECTARAN LA GESTION DE LA DI-
RECCION

Artienlo 20,- YVALORES OUE RECTORAN LA GESTION DE
LA DIRECCION DE MEDICINA FORENSE, Los Funcionarios,

Servidores y empleados del Ministerio Plblico deberdn representar
mediante su accionar dentro y fuera de Ja institucion, los siguientes valores
institucionales:

L EXCELENCIA: En el servicio, en las relaciones humanas,
en la emision de dictamenes, informes y demas actividades, se
acreditard como atributo personal 1a excelencia en su destreza
profesionat y actitud personal.

1. PRECISION; Todas sus actuaciones serdn orientadas a la
obtencién de resullados reales y concretos, no hipotéticos o
improvisados, se procurasd brindar exactitud y certeza en los
servicios de medicina forense, exteriorizando & la sociedad
hondurefia la credibilidad y la confianza gue debe tener en la
Medicina Forense mediante la excelencia en fos servicios pi
blicos proporcionados.

1. ETICA EN ELSERVICIO: Los empleados, servidores y fun-
cionarios de la Direccion de Medicina Forense del Ministerio
Piblico, devienen obligados a hacer uso eficiente y eficaz de los
recursos del Estado, ser fidedignos en las actividades, informes y
Dictédmenes que emitan en consonancia af logro de los objetives
alcanzados por la institucion, actuar con Ia responsabilidad per-
manente de comportarse con rectitud, probidad y fransparencia en
los servicios forenses, vida privada, trato con las victimas, impy.
tados y demas usuarios; asi como en los restantes actos oficiales
y particulares desarrollados como servidores piiblicos.

Iv.  COMPROMISO: Los servidores y funcionarios de medicina
forense, pondran la totalidad de sus capacidades al servicio
del Ministeric Piblico, desarrollando su actividad, durante el
tiempo de servicio, en forma Agil, eficaz y comprometida, siendo
conscientes que su actividad contribuye efectivamente en la
misién constitucional de defensa y protecciton de los intereses
generales de la sociedad hondurefia,

V. TRABAJO EN EQUIPO: En todas las actividades de los
servicios forenses, sus servidores procuraran desarrotiar su
trabajo, integrandose a los equipos conformados por fiscales
y demds cuerpos de investigacion dei Ministerio Piblice;
cumpliendo en forma coordinada con los metas y objetivos
comunes definidos en la planificacidn operativa estratégica de
actividades de las diferentes direcciones de la institucion v en
definitiva, por [a misién fundamental de proteger v defender a
Ia sociedad hondurefia, finalidad que sdlo se consigue mediante
la coordinacion, la cooperacion y el trabajo mancomunado de
los servidores piblicos que cumplen labores de investigacion,
persecucion y juzgamiento penal del delito.

Y1 LEALTAD: Los servidores y funcionarios de medicina forense
serdn leales con la institucion; por ende, con suequipo de trabajo,
procurando que tanto su conducta particular, como la de sus
compafieros, sirva para asegurar el cumplimiento de las politicas,
principios, valores y propositos institucionates, siendo todo ello,
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un factor clave para el cumplimiento de la misidn de la Fiscalia
General de la Republica y el fortalecimiento Institucional.

CAPITULO CUARTO

REGLAS DE LOS DESPACHOS FORENSES

Articunlp 21, GES E 1,OS SERVICIOS MEDICO-LEGALES
Y DE CIENCIAS FORENSES, Constituye el Desempefio integraf y
profesional del los Peritos y demas personat de la DMF del Ministerio
Plbtico, medible objetivamente a los dmbitos de evaliacidn de desempefio
desarrollados en el Reglamento Especial de Evaluacion y certificacion de
desempefio.

Los ambitos determinados en el referido reglamento son los siguientes:

I De Resultados;

118 De Funciones;

[II.  Reglamentario;

IV.  De Liderazgo en el Desempefio de sus Funciones;
V. De Atencién al Usuario Interno y Externo.

V1.  Formacion Interna y/o Externa.

Los funcionarios y servidores adscritos a la Direccidn de Medicina Forense
(DMF), se someterdn con la periodicidad que detenmine ef Fiscal General
oe] Director de la DMF a las evaluaciones y certificaciones de desempedio,
asi como las pruebas de confianza que sean pertinentes para acreditar ante
ia poblacién su idoneidad en el desempefio de sus cargos.

Ademds, tendrén la obligacién de’ mantener bajo confidencialidad y
reserva la informacién que lHlegue a su conocimiento, en el ejercicio de
sus funciones, estimandose esta bajo la categoria de secrefa y reservada.
De hacer use de ella para obtener un beneficio personal o para un tercero
o dolosa, incluso, ya no laborando para la instituctdn; se deducirin las
responsabilidades penales que correspondan y las civiles por los dafios v
perjuicios que puedan producir o acaecer.

Artienlo 22, VOCACION DE SERVICIO. Los Perifos y demds personal
de la DMF tendran como vocacién fundamental la diligente, respetuosa
y pronia alencion a fos usuarios, victimas ¥ demdas ciudadanos, en los
asuntos oficiales que les ocupen.

Respetaran a su vez, la dignidad, integridad, imagen y honor del imputado
y/o sospechoso sometido a investigacion o juzgamiento, consecuentemente
en el ejercicio de sus funciones respetarén todos los derechos y garantias
en materia de derechos humanos contenidos en la Constitucion de la
Republica y fos Tratados o Convenios y Convenciones Nacionales e
Internacionales, so pena de incurrir en responsabilidad segiin corresponda
en laley,

Esta disposicién es aplicable en el tratamiento de caddveres, estando
obligados los empleados, servidores y funcionarios de DMTF a que su
maejo, embalaje y irato pericial se realice en todo momento, bajo normas
éticas y morales como valor fundamental de Ia dignidad humana del occiso,
el valor que representa a sus familiares y a la sociedad y fundamentalmente
el valor que el ordenamiento jurfdico vigente le otorga para los efectos de
Ia investigacidén forense.

Articulo 23, IMPULSO AL REGIMEN DISCIPLINARIO Y ACCION

PENAL INTERNA. Tanto los superiores jerirquicos, estardn en la

obligacién de iniciar procedimientos, como los servidores y funcionarios de
poner en conocimiento de la autoridad delegada para el ejercicio del poder
disciplinario (Supervision, Superior Jerdrquico, Divisidn Lepat), todo
acto, hecho o circunstancia que se relacione con la actividad de cualquier
empleado, servidor o funcionario del Ministerio Piiblico, constitutivo de
una falta, conforme al régimen disciplinario establecido en el Estatuto de
la Carrera det Ministerio Pablico o su Reglamento General; igualmente,
de cualquier acto que pudiese ser constitutivo de un delito o falta penal,

El superior jerérquico con |a oficiosidad y prontitud aue el caso requiers,
atendiendo & su gravead, pondra estos hechos en conocimiento de la
autoridad responsable de iniciar el procedimiento disciplinario en ejercicio
de la autoridad detegada por el Fiscal para cada caso; o, de Ia Fiscalia
Especial de Enjuiciamiento y Funcionarios del Sector Justicia. Para que
éstos, seglin su competencia, realicen las investigaciones conducentes y/o,
en su caso, se inicien los procedimientos que correspondan, o se evile en
su caso, la consumacion del delito o falta penal, asegurindose fas fuentes
de prueba y se proceda a la aprehension, captura o detencién preventiva
de los presuntos responsables, para deducirles la responsabilidad penal
que procediere.

Articulo 24, DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION. Los coordina-

dores, Jefes de departamentos, peritos forenses y demés personal adscrito
ala DMF a nivel nacional, sin menoscabo de garantizar en todo momento
el dereche de acceso a la informacién, Ia libertad de opinién y de prensa,
deberan procurar en todo momento que no se divulgue informacién que
atenie contra et secreto de las investipaciones o que pueda lesionar los
derechos de s personas; comprometiendo informacion sobre fos asuntos
que estén conociendo. Al efecto, toda accidn informativa en que inter-
venga un Perito Forense, debera ser autorizada o solicitada por alguien
del mandato jerdrquico superior; en fanto en cuanto este, tenga para ello,
la debida autorizacion del Fiscal General de 1a Repiiblica.

En el anterior sentido, tanto los peritos forenses como el personal auxiliar,
tienen prohibido divulgar interioridades que puedan comprometer las
fuentes de prueba, datos relevantes para la captura, aprehension, detencin
de personas y demés actos relacionados a ios procedimientos sometidos
a investigacion o juzgamiento; de igual manera, deberan abstenerse de
brindar declaraciones o efectuar comentarios piiblicos o privados que
tiendan a levaniar falsas expectativas en cuanio al resultado de estos
procedimientos, desinformar a [a sociedad sobre un asunto sometido a su
conocimiento y/o utilizar su cargo para proyectarse ante los medios de
comunicacién con fines particulares,

Se considera falta grave, meritoria del méximo de suspensién en el servi-
cio, la omisidn a fo establecido por el articule 7 de la Ley del Ministerio
Poblico. En €l caso de que esta infraceién se cometiere por ef Director
o Subdirector, al proceder éstos brindando declaraciones no autorizadas
por la Fiscalia Generat de la Repiiblica o en su defecto por Ia Direccién
General de Fiscalfa, con relacién a materia de politica institucional y/o
procesos de investigacion iniciados, podra ser considerada como causal
de destitucion.

Articulo 25. DE LA GESTION FORENSE. La actividad de los Peri-

tos Forenses obedecer4 ¢n todo momenio a Ins érdenes ¢ instrucciones
expeditas por la DGF, bajo los términos, plazos y funciones sefialadas
en la Ley, los reglamentos internos y/o los protecolos determinados por
ta politica institucional que les regiran, practicando todas tas diligencias
que amerite Ja investigacidn, juzgamiento, impugnacién y emision de
dictimenes, segin las técnicas y legislacion aplicable.

Articulo 26, DE LAS ORDENES. Toda orden o instruceién oficial girada
por los Coordinaderes y Jefe de Departamento a los subalternos, debera
tener un niimero de memorandum u oficio correlativo al libro eomespon-
diente de su despacho. De igual manera, la respuesta correspondiente
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que emita el Perito Forense subalierno debera contener un nimero de
correlativo de registro al libro correspondiente de su despacho.

Articulo 27.- JORNADAS DE TRABAJO. El personal de Medicina
Forense, estd compuesto por un equipo multidisciplinario sometido a
la jerarquia institucional y en tal sentido, opera con la finalidad dltima
de cumplir ¥ hacer cumplir la funcién constitucional encomendada
al Ministerio Piblico como institucidon de garantia constitucional.
Los miembros de la DMF, sin perjuicio del respete a los principios
fundamentales determinados en sus respectivos estalitos profesionales,
estardn en todo momento obligados a cumplir integramente con las
jomadas de servicio establecidas, no pudiendo abandonar éstas antes de
su finalizacidn o de haberse realizado su relevo, en su caso.

8i por cualguier motivo justificade se viesen obligados a ausentarse
del servicio, deberin comunicar previamente dicha circunstancia a sus
SUPETIOTES.

En caso de necesidades, situaciones ¢ acontecimientos imposibles de
prever, que se presentan dentro del servicio y que fuere necesario proloagar
su prestacién, los Peritos forenses de la DMF deberdn acatar las érdenes
recibidas al respecto.

L.os supuestos de fatfa de puntualidad, inasistencia o abandono del servicio
habran de justificarse a [a mayor brevedad posible, segin los canales que
se establezcan al efecto por la Direccion de la DMF.

Articulo 28. LABORES EXTRAQRDINARIAS Y COMPENSACIO-

NES. Los Jefes de Departamento Hevaran un registro del personal que
realice labores mas alld de Ia jornada de frabajo establecidaenlaLey , a
fin de compensarios, para lo cual se autorizata ¢l descanso que deberdn
pozat en un plazo no mayor a los dog (2) meses siguientes de la fecha
prestacion, de lo contrario se extinguira dicho beneficio.

Las reglas para el goce del tiempo compensatorio, serdn las determinadas
en la circular FGR-001-2016 y las sucesivas que ermita la Fiscalia General
de la Republica, en uso de su facultad legal.

Articule 29, INSTRUCCIONES DE LA DMF Y SUS JEFATURAS: La
DMF dirigira, orientara o instruird en todo momentoe la gestion Forense,
por conducto de circulares confentivas de instrucciones generales, oficios
ordenando la ejecucion de actividades especificas o memerandums dando
instrucciones de caricter particular u ordenando rotaciones; pudiendo
asimismo, comunicar sus instrucciones en forma verbal, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 12 de la Ley del Ministerio Pdiblico y en este
mismo ordenamiento. Estas circulares, oficios y memorandums, deberdn
fundarse en todo momento en los principios esenciales determinados por
nuestra Constifucién y Ia norma positiva vigente en materia sustantiva y
fos pringipios determinados por el Estatuto de a Carrera del Ministerio
Piblico, su Reglamento General y presente reglamento especial.

En aras de prestar un mejor servicio, los superiores jerdrquicos atenderan
y resolveran de inmediato las dudas que les planteen sus subordinados en
el ejercicio de sus funciones del 4mbito de sus competencias.

La DMF supervisara que las rdenes que se emitan para el desarrollo de
finciones especificas de los peritos forenses se den por escrito y solo en
casos excepcionales de urgencia o emergencia, o cuando no sea posible
esperar &l tiempo necesario para hacerlo por escrito, las drdenes se im-
partan de manera verbal, por medio electrénice v otro medio similar; en
estos casos, el fiscal asignado al case, hard constar por escrito mediante
acla agregada al expediente, la instruccion recibida, los testigos presentes,
el ntimero de teléfono de origen de la Hamada, la hora de su recepcion y
su ohjeto; imprimiendo anexo al acta de ser posible, el maneje de texto
recibido, en su caso. Dicha actuacion debera ser anotada en un fibro de

registro de drdenes verbales urgentes por el superior que imparte la ins-
truccion, autorizandoe al efecto por el Superior Jerirquico del despacho
correspondiente, a fin de garantizar la cronologia y certeza de la fecha en
que fuere impartida, En la inscripeion, debera constar la firma del servidor
que recibié la instruccion.

Articulo 30, DEBER DE DENUNCIAR. Los Peritos Forenses del
Ministerio Piblico, servidores, funcionarios y demés personal, en caso
de conocer actos que valneren los principios y valores indicados en el
capitulo que antecede, bien pudiendo ser estas acciones constitutivas de
faltas disciplinarias o de infracciones penales, cometidas por servidores
y funcionarios judiciales o del Ministerio Piblico, estin en la obligacién
de ponerlos en conocimiento de as oficinas de insectoria de tribunal, la
Supervisién Nacional del Ministerio Piblico, segin corresponda; o en
atencidn a su gravedad de la Fiscalia de Enjuiciamiento de los Servidores
y Funcionarios del Sector Justicia, para la investigacién pertinente.

CAPITULO QUINTO

DEL DIRECCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS MEDICOS-
LEGALES Y DE CIENCIAS FORENSIS.

Articulo 31. MIS[OH FUNDAMENTAL, La Direccidon de Medicina
Forense s una dependencia especializada, dedicada a ia practica de
fas Autopsias, a su vez, Hleva a cabo los Examenes Fisicos, Clinicos,
Fisiolbgicos, Psicoldgicos, Psiquidtricos o de otra naturaleza en personas
vivas, andlisis fisico, quimico, bioldgico e inspeccion de indicios, dentro
del campo forense. Sus actividades son desarrolladas por un equipo
multidisciplinario, que deberi integrarse bajo la premisa de coadywvar al
cumplimiente de Ja funcién constitucional del Ministerio Piblico; en tal
sentido, las actividades de los expertos, profesionales y personal auxibiar
que la integran seran realizadas de manera profesionat vy cientifica bajo

la direccién técnica y juridica de [os Fiscales del Ministerio Piiblico; v su
personal, estara en todo momento, sin excepeion, sometido a un régimen
Jjerarquico v disciplinario estricto, que tendré come mision iltima alcanzar
Ia verdad a través de su labor técnica cientifica especializada, emitiendo los
dictAmenes exactos que sirvan de basamento a la labor de procesamiento
penal encomendada a los Fiscales del Ministerio Piblico.

Funda sus actuaciones en principios de imparcialidad, objetividad
y especialidad teniendo como misién fundamental proporcionar por
conducto de Peritos Oficiales a la Direccion General de Fiscalia, la
prueba cientifica y confiable, basada en el método cientifico, criterios
y procedimientos periciales que cumpian las normas internacionales de
calidad y competencin técnica-cientifica, para asegurar 1a defensa de los
intereses de la sociedad hondureria.

Articulo 32, GESTION DE LA DIRECCION DE MEDICINA
FORENSE, FEa Direccion de Medicina Forense, se encargard través

de sus Peritos de la practica de las Autopsias de conformidad con la ley,
a su vez, llevard a cabo los Exdmenes Fisicos, Clinicos, Fisiologicos,
Psicologicos, Psiquidtricos o de otra naturaleza en personas vivas, analisis
fisico, quimico, biolégico e inspeccion de indicios, dentro del campo
forense que requieran los diferentes despachos fiscales de la institucion,
organos jurisdiccionales y demas entes compelentes involucrados en la
investigacidn criminat.

Toda investigacion o resultado de las pericias de un hecho ilicito, asi como
los estudios de laboratorio de criminallstica y ciencias forenses, deberan

mantenerse en reserva, respecto a ferceros que no sean parte del equipo
investigativo o juzgamiento asignado al caso.
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Articule 33. DE LA ATENCION A LOS USUARIOS INTERNOS
Y EXTERNOS. Los funcionarios, servidores y demés personal deben
atender en todo momento a los usuarios, victimas y demés ciudadanos de
forma respetuosa y diligente, en los asuntos que se requieran; teniendo
respeto a la dignidad e integridad fisica, imagen y honer de las victimas,
imputados y sospechosos sometidos a fos procedimientos pertinentes,
consecuentemente, en el ejercicio de sus funciones respetaran todos los
derechos y garantias que la Constifucién de la Repiblica y los Tratados
o Convenios nacionales e internacionales establecen.

Articule 34, SUPERVISION DE LA GESTION FORENSE. Los
Perifos Forenses de la DMF y los Fiscales asignades at caso, estardn
sujetos continuamente a los procesos de evaluacion, calidad y gestion
de resultados, conforme a jo establecido por el Reglamento Especial del
Sistema de Evaluacion y Certificacion del Desempefio para Servidores y
Funcionarios del Ministerio Plblico; asimismo, en los procesos de gestion
de la calidad conforme a las variables establecidas por los instrumentos
desarrollados por la OPEGEC, una vez aprobados por el Fiscal General.

Seran autoridades responsables para la supervisién y evaluacion de la
calidad y gestion de resultados, los Coordinadores, Jefes de Departamentos
y de seccién que se designen para tal efecto, de acuerdo en cl cual se
encuentre asignado ¢l o los peritos forenses en cuestion y a Jos protocolos
desarrollados por la OPEGEC al efecto.

Las autoridades inencionadas, estarin obligadas a reunirse periddicamente,
para evaluar la gestién de resvitados, definir politicas, estrategias, superar
obsticulos, enire otras actividades. De ta reunién celebrada se dejara
constancia en acta y en su caso, se informara de las situaciones particulares
que requieran de su atenci6n at Director de la DMF y al Director General
de Fiscalia, quienes devienen en la obligacion de reunirse, de ser necesario,
conjuntamente con los Directores de Administracion y ATIC para resolver
fa problemética planteada por sus subalternos, cuando ésta no haya podido
ser superada,

Articulo 35. EMISION DE INFORMES. Los informes que rindan

los peritos forenses de la DMEF, contendrdn como minime los signientes
datos:

1 Dia, fecha, lugar y dependencia de la solicitud recibida en DM
F

11 Datos det ofendido: nombre y apeltidoes, sobrenombre o apodo,
edad, sexo, nacionalidad, estado civil, demicilio, profesion u
oficio conocido.

IIl.  Datosde él o los sospechosos o imputados: Nombres y apellidos,
sobrenombre ¢ apodo, edad, estado eivil, profesion u oficio,
nacionatidad, fecha y hugar de nacimiento, su domicitio actual y
los principales lugares de residencia anteriores, sus condiciones
de vida, Caracteristicas individuales: condicién fisica, tatuajes
y marcas visibles.

1V.  Historia Médica y/o psiquidtrica legal, con la descripeion de los
antecedentes relevantes.

V. Examenes Externos: descripcién del examen.

V1 Resultados: datos obfenidos de la evaluacién pericial.

VII.  Conclusiones; las obtenidas después de los resultados.

Vil Simbologia v definiciones: La terminologia técnica, cientifica
o investigativa debera ser conceptualizada, definicién de
acronimos, otros simbolos utilizados.

IX.  Observaciones: Si aplica, limitaciones de la evaluacion.
Dectaraciones de responsabilidad limitada o advertencias sobre
la interpretacién de las conclusiones del dictamen.

X.  Objetos evaluados: Si aplica, descripcion o referencia del maferial
a entregar,

XL Referencia: Referencias bibliogrificas wotras fuentes reconocidas
que respaldan los comentarios y conclusiones emitidas en el
dictamen

X1,  Fecha en que se firma el informe,

XHI.  Nombres, apellidos, firma del o los peritos que rinden el informe,
del jefe que ha supervisado.

XIV.  Anexos, Diagramas, esquemas, imagenes, fotografias u ofros
medios adecuados que pueden ser adjuntados oportunamente al
dictamen para una mejor comprension del mismo, o cuando sean
requeridos por el solicitante.

Los informes deberan contener un niimero correlativo genérico asignado
por el departamento al que pertenezea el perito, a fin de levar un registro y
confrol de estos documentos; Jos mismos, se regiran por fas reglas minimas
que correspondan a una adecuada redaccion ortografica y gramatical, que
permitan darle un sentido coherente y racional en tiempo y espacio.

Los informes deberén remitirse con el expediente debidamente foliado,
mismoe que contendrd una caratula distintiva del Departamento y/o seccidn
dela DMF al que esté asignado el perito, con nitmero correlativoy fecha
delinicio de la pericia, al anverse de la cardtula el nombre del perito y los
Fiscales que han estado asignados al caso.

En caso de no ser aprobados los informes por el Jefe de departamento,
de la seccion o el Fiscal del caso correspondiente, se ordenard mediante
resolucién motivada que se hagan las correcciones o complementaran las
actuaciones y/o periciag forenses faltantes. Mismas que una vez evacuadas
y aprobados, se remitiran a la Fiscalia que corresponda, dejando copia en
el archivo respectivo.

Los Informes que emita la Direccion de Medicina Forense estardn sujetos
a protocolos o Manuales que deberan ser aprobados oportunamente por
el Fiscal General de Ia Repilblica; por lo cual, se deberdn observar las
mejores praclicas en la gestion forense.

Los pasantes o médicos que desarrollen labores de especializacion por
invitacion, intercambio y/o similares, deber&n en todo imomento abstenerse
de firmar dictdmenes y/o comparecer en su defensa ante la autoridad
judicial. La contravencion a esta disposicion, por accidn u omision, de un
funcionario o empleado responsable de desarrollar o supervisar la labor
de estos particulares, sustituyendo la labor pericial oficial desarrollada por
funcionarios o empleados responsables, serd considerada falta grave, que
ameritard como sancion la cancelacion del acuerdo de nombramiento o
del confrato suscrito en su caso.

Articulo 36. PLAZQS PARA EMITIR 1.OS DICTAMENES.

Corresponde a los coordinadores, Jefes de Departamentos y de seccidn,
establecer los plazos en que los peritos deben de emitir sus Dictdmenes
periciales en base a las exigencias del servicio fijados por los diversos
Despachos de Fiscales.

De igual! manera, deben velar por el cumplimiento de fos plazos
establecidos para la emisién de dictimenes que deben ser presentados en
los Procedimientos Ordinarios y Expeditos; y fos superiores jerarquieos,
supervisaran que Jos peritos emitan los dictimenes corsespondientes bajo
las solicitudes que expidan los Organos Jurisdiccionales, ATIC, DLCN y
ofras dependencias investigativas en los términos que fijen.

Pudiendo en casos excepcionales resolver en plazos razonables atendiendo
ala complejidad que suponga cada caso y los recursos téenicos que fueren
requeridos para realizar en debida forma la pericia.

Artieulo 37. CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS. Todos los peritos,
esian obligados en entregar los dictdmenes solicitados conforme a los
plazos establecidos por sus superiores jerdrquicos. De existir oposicion,
negativa o negligencia del perito a cumplir con la presente disposicion se
pondrd en conocimiento de la autoridad competente para que deduzcan
las responsabilidades civiles, administrativas o penales que corresponda
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por los dafios y perjuicios que pudiere ocasionar & los intereses de la
sociedad,

Articulo 38. DEBER DE DEFENSA DE]L DICTAMEN PERICIAL,

Concluida !a pericia vy entregado el dictamen final a la auloridad
investigativa, despacho fiscal o judicial competente, es obligacion del
Perito, acudir al llamado del érgano jurisdiccional correspondiente a efecto
de ratificar, aclarar o ampliar su dictamen en Audiencia Inicial, de Debate
de Juicio Oral y Pablico entre ofras,

En caso, que Jos Peritos estén gozando de vacaciones, licencias, permise
especial entre otres, sus superiores jerdrquicos o el profesional o experio
que hubiese supervisado tal labor serd responsable de su defensa en
juicio.

Los peritos que gocen de los derechos relacionados en el parrafo que
antecede, no podrén realizar actuaciones que perjudiquen los intereses que
el Ministerio Pablico representa, por lo cual, no podrd comparecer como
perito o consultor por parte de la defensa en casos de los cuales ha tenido
conocimiento por desempefiarse como perrito, adscritos a cualquiera de las
dependencias de la DMEF, bien sea directamente, por desempefiar cargos de
jefatura, por haber colaborado en la investigacidn o cualquier otra causa
analoga a estas. La contravencidn a esta prohibicion se considerara falta
grave, sancionada con la cancelacién del acuerdo de nombramiento.

Articulo 39. ACTOS DE DESLEALTAD, Toda conducta dirigida a

la fransgresion dolosa de sustraccion de pruebas, indicios, elementos
de prueba, retardo malicioso, pérdida de los mismos o la emisidn
fraudulenta de dictamenes forenses, solicitar dadivas, regalos ¢ dinero
@ cualquier ofro acto que pudiera estimarse contrario a la ley, dara lugar
para que se proceda a presentar la denuncia correspondiente a la Fiscalia
de Enjuiciamiento a funcionarios y servidores del Ministerio Piblico v
se deduzca las responsabilidades penales que correspondan sin petjuicio
de instar en el Régimen Disciplinario que corresponda. Esfas conductas
se congsiderarin faltas graves v serdn sancionadas con la cancelacion del
acverdo de nombramiento

Los actos de deslealtad, segiin corresponda se procedera conforme a
lo establecido en el Codigo Penat, sin perjuicio de la responsabilidad
disciplinaria. Correspande a la Fiscalia de Enjuiciamiento de los Servidores
y Funcionarios del Ministerio Pitblico, deducir las responsabilidades

penales del caso, a los empleados, servidores y funcionarios que cometan

actos de deslealtad que tengan relevancia juridico penal, asi como a
terceros o particulares que hayan participado en su comision bajo cualquier
titulo.

Artienlo 40, REGIMEN DISCIPLINARIO. Ademas de lo establecido
en el Régimen Disciplinario contenido en el Estatuto de la Carrera det
Ministerio Phblico y su Reglamento General, las faltas determinadas por
este reglamento y sus sanciones serdn consideradas como prevalentes a
las generales contenidas en los instrumentos indicados; igualmente una
vez desarroitados los protocolos correspondientes a la actividad de cada
uno de los departamentos, determinados en el presente reglamento, el
incumplimiento a las actividades especificas a las instrecciones verbales o
escritas que se relacionen con estos proceso, serd gradado de conformidad
a lo estabfecido por este insftumento y sus protocolos y su procedimiento
sancionatorio serd tramitado de conformidad a lo establecido en el Estatuto
de la Carrera del Ministerio Péblico y su Reglamento General.

Igualmente, el incumplimiento de fas prohibiciones determinadas tanto
en este reglamento, como en el Estatuto de la carrera del Ministerio
Piéblico y su Reglamento General, serdn consideradas como faltas graves,
y sancionadas al tenor de lo establecido por los articulos 60 numeral 48
del Estatuto de Ia Carrera def Ministerio Pablico v 167 numeral 48 de su
Reglamento General.

TITULOSEGUNDO
ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE MEDICINA
FORENSE

CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA DELA DIRECCION DE MEDICINA FORENSE

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION Y SU ESTRUCTURA DE PERSONAL

Articulo 41. DE LA DIRECCION DE MEDICINA FORENSE.
La Direccién de Medicina Forense, estard bajo la responsabilidad y
administracién de un Director nombrado y de libre remocion por el Fiscal
General de la Repiiblica, de conformidad a lo dispuesto por la Ley, el
Estatuto de la Carrera del Ministerio Piblico y su Reglamento General.
Actuard en todo momento bajo la estricta subordinacién y dependencia
de la Fiscalia General de la Republica,

La DMF tendrd uno o mas Subdireciores que estardn bajo Ia subordinacion
directa det Director a quien sustituirdn segiin delegacitn en sus ausencias
temporales, asi como en las excusas o recusaciones. Los Subdirectores
deberan cumplir con los mismos requisitos y procedimientos exigidos para
el nombramiento del Director y fendrén su sede en el mismo lugar de la
direccién o en el drea geografica que desipne Ia Fiscalia General.

Artculo 42, JURISDICCION DE LA DIRECCION DE MEDICINA
EQRENSE, La Direccion de Medicina Forense tendrd jurisdiccion en
todo el territorio nacional, siendo su sede la capital de la Repiiblica,
pudiendo establecer graduatmente, segtin las necesidades del servicio y la
disponibilidad presupuestaria, oficinas regionales y locales en los lugares
que determine el Fiscal General de la Repiiblica.

Articulo 43. ESTRUCTURA ORGANICA DE MEDICINA FORENSE.

La Direccién de Medicina Forense estaré organizada por:

L Director de la DMF
IL Subdirector de la DME.
HI  Perito Jefe de Departamento,
A Perito Jefe de seccion.
V. Perito Coordinador Regional.
VI Perito Jefe Local,
VIIL Peritos,
VIII.  Secretario Adjunto.
IX.  Delegado Administrativo Adjunio.
X.  Delegado de Recursos Humanos.
X1, Personal Técnico Profesional
X1l Personal administrativo de apoyo.

SECCION SEGUNDA

DEL DESPACHO DE. LA DIRECCION Y LA SUBDIRECCION
DE MEDICINA FORENSE, REQUISITOS Y FUNCIONES DE
LOS CARGOS

Articulo 44, DELDIRECTOR DE NMEDICINA FORENSE, El Director

de Medicina Forense, tendra bajo su mando inmediato a todos los peritos
forenses siendo responsable legalmente de administrar, supesvisar y
coordinar las actuaciones de los Peritos Forenses del Ministerio Pablico,
técnicos y demas empleados y servidores bajo su cargo, debiendo al
cfecto, emitir las directrices correspondientes al servicio, que garanticen
la efectividad de la gestion forense, la disciptina del personal y 1a eficiente
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administracion de los recursos asignados a la direccion, eomo garantias
de éxito en el desempefio de la labor desarroilada y las coordinaciones
requeridas con ofros entes para tal fin.

Articulo 45.«_ REQUISITOS PARA SER DIRECTOR Y SUB-
DIRECTOR DE LA DMPF, El Director tendra bajo su mando inmediato
a tedo el personal de la Direccidn General de Medicina Forense, siendo
responsable de la disciplina v eficacia en la labor desarrollada por los
subordinados.

Para ser Direcfor_y/o Subdirector de la DMEF se requiere:

1. Ser hondurefic por nacimiento.
11, Mayor de 30 afios.
Hi.  Ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles.
V. Profesional universitario graduado en Medicina, con estudios de
Postgrado en la especialidad determinada por la ley.
\' Estar debidamente colegiado.
VI De comprobada rectitud y honorabilidad.
VII.  Aprobar el concurso legal respectivo.
VIII.  Aprobar el proceso de evalvacién de confianza.

El procedimiento de seleccidén se desarroflard conforme a ley, de no ser
posible desarrollar este proceso en plazo de tiempo prudencial, la Fiscalia
General de la Repiiblica procedera de oficio al nombramiento interino de
un Director, debiendo desarrollar una mieva convocatoria a las entidades
determinadas por a Ley, en el plazo de seis meses,

Articule 46.- FUNCIONES DEL DIRECTOR. Son funciones del

Direclor de la DMF, las siguientes:

I.  Dirigir, coordinar, ejecutar y responder por las fimciones que Ia
Constitucién de la Repiblica, los Tratados o convenios, las leyes
v los reglamentos asignan a la Direccién de Medicina Forense
en ¢l drea de su competencia.

II.  Informar sin dilacién al Fiscal General de la Reptiblica sobre
cualguier situacién que amerite de st conocimiento, urgencia o
que se estime pertinente.

1. Instruir las drdenes correspondientes a los Subdirectores de
Medicina Fosense, segin las atribuciones que a éste se le
confieren en el presente reglamento.

1V, Instruir las érdenes correspondientes a las subdirecciones de
Medicina Forense, segin las atribuciones que determina el
presente reglamento y ta Ley.

V. Ejercer Supervisién regularmente del desempeifio de los
servidores de los diverses Departamentos y secciones, a efecto
de indagar como se ejecutan los procesos, supervision de
desempefio, adoptar correctivos a posibles malas practicas y/o,
tomar las medidas necesarias y convenientes de acuerdo con las
situaciones gue observe.

VL Siguiende el procedimiento acordado y por delegacién del
Fiseal General de Ia Repéiblica, podré realizar fas rotaciones del
personal a su cargo.

VII.  Otorgar los reconocimientos o premios que correspondiesen a los

Peritos Forenses o personal administrativo, por su calificacién

profesional, antigiledad, eficiente gestion, resultados, liderazgo,

atencidn a usuarios internos y externos, o demas criterios
que deferminen los manuales desarrollados para la buena
administracién del personal,

Velar por el fiel cumplimiento de las funciones de los Peritos

Oficiales, auxiliares y demds personal adscrito a la Direceion de

Medicina Forense, asi como prestarles la cooperacion necesaria
para el correcto ejercicio de las mismas.

ViIL.

X

XIL

XL

Xiv.

XV

XVIIL

XIX.

XXIIL

XXIIL

XXIV.

XXV,

Establecer mecanismos necesarios a efecto de que los peritos de
la DMF cumplan con las atribuciones conferidas en el articulo
52 de la Ley del Ministerio Pablico.

Rendir informe mensual ante Ia Fiscalia General de 1a Repiiblica,
delasactividades generales de la DMF, conforme a los pardmetros
que sean oportunamente comunicados por la Fiscalia General a
través de OPEGEC, asi como de la evaluacidn a la gestién de
desempefio por cada Departamento y equipo de investigacion,
cenforme a los protocolos de gestion que corresponda a cada
ambito de evaluacidn, segin lo establecido por €] Reglamento
Especial def Ministerio Piblico.

Preparar informes especificos requeridos por el Fiscal General
de la Repiblica, para casos especificos en investigacién y/o
Jjudicializados.

Realizar recomendaciones, en cuanto a los nembramientos,
ascensos y premios a los peritos, para 1a eficiente gestion de la
DME

Cetlebrar reuniones por lo menos una vez al mes con los sub-
directores, los Jefes de Departamento y/o sus Jefes de Seccion,
para comunicar directrices o coordinar los trabajos de 1a
Direccidn.

Realizar avtopsias de casos complejos o gue requieran
asesoramiento, segin lo estime su buen juicio o por orden det
Fiscalia General de la Repiiblica.

Emitir los dictdmenes periciales de casos asumidos por su
persona.

Emplementar el uso de buenas practicas y mejores estrategias en
materia de su competencia, asi como infervenir directamente en
los procesos periciales y gjecucién de drdenes cuando la gravedad
y urgencia del caso asi lo requieran.

Establecer las tematicas de capacitacion e instruccion a los Peritos
Forenses y Técnicos de Medicina Forense en coordinacién con la
Escuela de Formacién de Empleados y Servidores det Ministerio
Publico.

Calendarizar ios dias de descanso de los peritos, asi como
los horarios de labores cotidianas a ser observados, labor que
desarroltard en conjunte con los correspondientes Jefes de
Departamentos y/o seccidn, tomando en consideracién que
siempre debe existir personal suficiente para casos de emergencia;
esta funcion podsd ser delegada a los Jefes de Departamento o
Seccion, para garanfizer et eficiente desempefio y rol de tumos
que corresponda; y en las oficinas Regionales y locales debera
ser asumida por cada jefe.

Instruir y velar porque sus subalternos delegados con poder
disciplinario, instruyan los procedimientos, notifique a la
supervision nacional o impongan en su caso, las sanciones que
procedan a quienes contravengan la ley, el Estatuto de la Carrera
del Ministerio Piiblico, su Reglamento General y fo determinade
por este reglamento especial y sus protocolos,

Cumplir ¥ hacer cumplir con las disposiciones reglamentarias
intemas de la institucién, contenidas en el Codigo de Btica de
los servidores del Ministerio Pablico.

Someterse de forma obligatoria a las pruebas de evaluacion de
confianza de conformidad a la ley, evando sea requerido al efecto
por el Fiscal General de fa Reptiblica.

Sometesse a los mecanismos institucionales de evaluacién y
certificacién desarrollados por el correspondiente Reglamento
Especial del Ministerio Publico.

Presentar al Fiscal General proyectos que conduzean al
mejoramiento de ta DMEF.

Realizar las gestiones necesarias para que la DMF y sus
funcionarios cuenten con los recursos adecuados para el
cumplimiento de su tabor.

Previa autorizacién del Fiscal General de la Repiblica, podra
gestionar todo tipa de cooperacién o ayuda por parte de
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organizaciones nacionales ¢ igualmente de agencias extranjeras
de investigacion.

XXV Velar porque el personal de la DMF haga uso correcto y racional
de tos bienes de la institucion; e igualmente, de aquellos que en
disponibitidad les fueren entregados para el cumplimiento de su
funcién; e igualmente, de los bienes particulares que se pongan
bajo su custodia. Debiendo informar inmediatamente a quien
corresponda sobre cualquier falla, dafio, extravio o deficiencia
que defectare sobre dichos bienes,

XXVII. Coordinar con la OPEGEC los procesos de gestion de calidad
en las actividades y labores de ta DME.

XXVIIL Velar porque se ejecute el presapuesto correspondiente a la
DGF.

XXIX. Disefiar con la Jefatura de la Division de Relaciones Piblicas,
Educacién y Comunicacién ias estrategias de comunicacion de
ia DMF,

XXX. asicomo las demds que sefiala la Ley del Ministerio Piblico, su
Estatuto y Reglamentos.

Articulo 47. DE LOS FUNCIONARIOS OUE SE DESEMPENEN
COMO SUBDIRECTORES DE MEDICINA FORENSE. La

Direccidn de Medicina Forense, contara ¢on la asistencia de dos o més
SUBDIRECTORES DE MEDICINA FORENSE, quiencs serdn
nombrados segin las necesidades del servicio por el Fiscal General de
Ia Repiblica, a fin de garantizar el desarrollo de una cultura de liderazgo
y la direccidn téenica y cientifica. Siendo los ciudadanos designados en
estas plazas, responsables de la ejecucion de los procesos de planificacion
operativa estratégica de tas actividades, a desarrollarse a lo interno de
cada despacho; asegurando el cumplimiento exitoso de los objetivos
generales determinados por la Direccion de Medicina Forense y avalados
en su caso, por el Fiscal General de fa Republica, mediante su gestion
como mandos de subdireccion, logistica y operativa, en sus respectivas
competencias y jurisdicciones, acortando la cadena de mando ejercida
por la Direccidn, asegurando una eficaz transferencia y supervision de las
responsabilidades encomendadas a las diferentes oficinas forenses, para
asegurer fa realizacion de la politica criminal establecida por la Fiscalia
General de Ja Repiblica.

Articnlo 48, FUNCIONES DE 1.0OS SUBDIRECTORES, El Director
de Medicina Forense podréa delegar segiin sus criterios de direccion a los
subdirectores de la Direccion de Medicina Forense, en las jurisdicciones
y competencias que les sean delegadas las siguientes funciones:

1. Coadyuvar con el Director en sus tareas de administracion,
supervision y coordinacién de las actuaciones de los Peritos
Forenses del Ministerio Piblico v los demés empleados y
servideres bajo sucargo; gjereiendo al efecto, las demas funciones
que le impongan fa Constitucitn de 1a Repitblica, los Tratados o
Convenios, las leyes v los reglamentos especiales acordados.

I.  Coadyuvarcon el deber de administrar los asuntos administrativos
y de personal, que conciernan al Director.

111, Asistir al Director en el desarrollo de las funciones de direccion,
coordinacién v control que le correspondan,

1V.  Representar al Director cuando éste lo designe, en las reuniones
que deba asistir y reemplazarlo en el cargo por delegacion
SUpErior,

V. Fomentar la cultura del autocontrol en los diferentes procesos que
se desarrollen en la direccidn, supervisando su efectividad y la
observancia de sus recomendaciones, informando periddicamente
de su gestidn al Director.

VL. Responder ante el Director por el buen funcionamiento y sinergia
de las dependencias de la direccién y verificar el cumplimiento
de los planes, programas y proyectos definidos por éste.

VIL  Coadyuvar con el Director en fa emisién o ejecucidn de
instrucciones téenico cientifico que correspondan a fos diferentes
departamentos o laboratorios forenses del Ministerio Piiblico.

VIII.  Convocar y celebrar reuniones, una vez al mes con los peritos
Jefes de Departamento para informarse e iniciar los procesos
de solucitén a las probiematicas relacionadas con el servicio,
propoaiendo al Director, los mecanismos o procedimientos
a adoptar para garantizar la solucién de las problemdticas
expuestas,

1X.  Proponer a ta Direccion la implementacién de manuales de
procedimientos infernos, protocolos, instructivos o circulares,
para asegurar el cumplimiento de las funciones delegadas por la
Fiscalia General de fa Repiblica.

X.  Disefiar el despliegue tictico operacional a partir de 1a
informacién colectada y analizada de la realidad criminolégica
conforme los lineamientos estraiégicos definidos por la Fiscalia
General de la Repiiblica.

Xk Someterse a los mecanismos institucionales de evaluacién y
certificacion desarrollados por el correspondiente Reglamento
Especial del Ministerio Piblico.

XiE.  Realizar las gestiones necesarias para que la DMF y sus
funcionarios cuenten con los recursos adecuados para el
cumplimiento de su labor.

XII.  Coadyuvar con el Director, velando porque se ejecute ¢l
presupuesto correspondiente a la DME.

XIV.  Coadyuvar con el Director, en la gestién de todo tipo de
cooperacién o ayuda por parte de organizaciones nacionafes,
internacionales e igualmente con Ministerios Piblicos extranjeros
o direcciones, institutos o laboratorios extranjeros de medicina
forense; una vez autorizada al efecto la Direccién de Medicina
Forense.

XV.  Coadyuvar con el Director en el disefio, en conjunto con Ja
Jefatura de la Division de Relaciones Pablicas, Educacion y
Comunicacion Ias estrategias de comunicacién de la DMF.

XVI,  Coeadyuvar con el Director en las labores concernientes o la
implementacion de los procesos de gestion de calidad en los
despachos forenses.

XVIL. Establecer las coordinaciones que sean requeridas por la
Direceion, para asegurar, mediante el concurso de la Escuela de
Formacion de Empleados y Servidores del Ministerio Pablico y
sus capacitadores, en el desarrolio de las tematicas de capacitacion
e instruccion a los Peritos Forenses.

XVIII, Lasdemas que leasigne el Director de Medicina Forense, la Ley
del Ministerio Piiblico, su Estatuto y Reglamentos General, e
igualmente el ordenamiento juridica vigente,

Articulo 49, SUBORDINACION Y AUTORIDAD DELEGADA, Los

subdirectores, estardn subordinados al Director, a quien podran sustituir
en 5us ausencias temporales, conforme a la designacion que al efecto har
el Fiscal General de la Repiblica, asi come en las excusas o recusaciones;
tendran las funciones especificas indicadas en el presente acuerdo y las
demas que se determinen de conformidad al reglamento de ta DMF.

Para el cumplimiento efectivo de sus funciones, cada despacho de
sub direccion, contard con el personal administrativo necesario para
su adecuade funcionamiento; el cual estard adscrito a la Direccion de
Medicina Forense.
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SECCION TERCERA
DEL SECRETARIO ADJUNTO

Articulo 50,- EL SECRETARIO ADJUNTO. La DMF tendra un
Secretario Adjunto, quien serd el encargado de ia gestién procesal y
certificacién de [as actividades desarrolladas por la DMF, debiendo
caracierizar su funcion por la fransparencia, celeridad y reserva de los
asunies que se gestionen en la Direccién.

Direccién de Medicing Forense, se

Para ser Secretario Adjunto

requiere:

I. Ser hondurefio

If. Sermayor de 25 afios
111, Ciudadano en el pleno uso y goce de sus derechos civiles
1V. Ser profesional def Derecho

V. De reconocida solvencia moral y honestidad comprobada
V1. Aprobar las pruebas de eva]uapi(’m y confianza.

Articnlo §1.- FUNCIONES DEL SECRETARIO ADJUNTO, Para
el desempefio de sus labores el Secretario Adjunto de la Direccion de
Medicina Forense, tendré las siguientes funciones:

1. Recibir, clasificar y proceder a Ja inmediata remision o en su caso
custediar [a documentacion recibida en su oficina

II.  Dar el curso que corresponda este departamento, a las
comunicaciones, asistencias juridicas, oficios, notas y solicitudes
en general que sean tramitadas por su conducto

III.  Informar al Director de todos aqueilos asuntos y hechos que
lteguen a su conocimiento y que por su urgencia y frascendencia
institucional, deba gestionarse su pronto despacho

IV.  Mantener la reserva y confidencialidad en ¢f manejo de la
documentacion y demis asuntos que revistan tal caracter

V. Certificar los documentos, dictimenes, informes, repories de
defuncién entre otros, emitidos por la Direccion de Medicina
Forense que sean solicitados por particulares, Instituciones Publi-~
cas y privadas, nacionales e internacionales, que tengan legitimo
interés para confar con la certificacién de dicko documento

V1.  Atender consulias y solicitudes de informacios que deben ser
resueltas por la Direccion, dando a los mismos el frimite expedito
que corresponda; v,

VI.  Organizar y administrar ef archivo peneral de la DMF, Sien-
do responsabie por la guarda, custodia y archive de todos los
expedientes periciales y demas documentacién oficial de la
Direcién.

VII.  Organizar y administrar los expedientes de su personal, mismos
que constaran de las hojas de vida, reconocimientos, evaluaciones
de desempefio, certificaciones, sanciones y en general todos los
datos de relevancia a su gestion laboral.

IX.  Las demds que le sean asignadas de conformidad a la ley, el
reglamenie de ka Secretaria General,

Para los efectos correspondieates, se entendera por tramite expedito o
inmediato, aquel término que no exceda de 24 horas, este término serd sin
perjuicio de que per regla general, loda informacion y/o documentacin

recibida, deberd ser trasladada o puesta en conocimiento en el acto (ipso
facto), a ia respectiva autoridad.

El Secretario Adjunto, para et cumplimiento de su misién y segiin la
disponibilidad presupuestaria, contard con el personal que el servicio
requiera.

Artieulo 52.- ARCHIVO FiSICO DE EXPEDIENTES, Los expedientes

periciales formados por fa DME, serdn formados por el dictamen pericial
original al Fiscal del caso y sus antecedentes, segin corresponda, una
vez concluidas las pericias. Este expediente serd remitido original a los
formados por 1a fiscalia. Debiendo dejar copia la Direccion de estos
documentos, los mismos seran resguardados en a secretarfa.

Articule 53.- RESPONSABLE DEL ARCHIVO. Bl Secretario Adjunto,
ser4 responsable por el drea de archivo de expedientes y documentos. Su
organizacion y funcionamiento serd regulado conforme a un protocolo
elaborado por la DMF y oportunamente aprobado por ef Fiscal General
de la Repablica.

SECCION CUARTA
DEL DELEGADCO ADMINISTRATIVO

Articulo 54.- EL DELEGADOQ ADMINISTRATIVO ADJUNT(. La
DMF tendra un Delegado Administrativo Adjunto, caya misidn esencial
sera brindar la gerencia de recursos necesaria, para que la Direecion pueda
satisfacer los requerimientos logisticos de sus departamentos, oficinas
regionales y Eas que correspondan especificammente at abastecimiento
y dotacién material de sus diferentes unidades. Sirviendo para tal
efecto como canal de comunicacidn entre la direccidn y la Direccidn
Administrativa del Ministerio Piiblico.

Articulo 55.- REQUISITOS PARA SER DELEGADO
ADMINISTRATIVO ADJUNTO, Para ser Delegado de la Direccion

de Administracion de La DMF, se requiere:

I.  Ser hondurefic por nacimiento.
Il Ciudadano en ¢l pleno goce de sus derechos civiles.

Hi.  Mayor de 25 afios.

IV.  Ser profesional con estudios superiores aprobados en
administracion o en carreras equivalentes; preferiblemente,
aunque no indispensable, con experiencia en administracién
de centros hospitalarios.

V. Dereconocida solvencia moral y honestidad comprobada.

VE  Aprobar el concurso respectivo.

VIL.  Aprobar las pruebas de evalvacion de confianza.

Articule 56.- EUNCIONES DEL DELEG!/ DMINISTRATIVO
ADJUNTO. El Delegado Administrativo Adjunto tendré ias siguientes
funciones:

I. Manejar los fondos de la Direccion a nivel nacional,
realizando los pagos que fueren requeridos y los
correspondientes reportes de ejecucion de sus actividades
a la Direccion de Administracitn del Ministeric Piblico,
con 1a periodicidad que esta requiera.

1 Solicitar del personal pericial de la DMF, la informacién
necesaria para garantizar la provision oporiuna de recursos
materiales, técnicos o econdmicos, que fueren requeridos
para el efectivo cumplimiento de las funciones legates
y reglamentarias encomendadas a la Direccidn, sus
Departamentos y oficinas regionales.

ML Informar a la Direccién en forma oportuna de los

AR




Seceitn A Acuverdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 29 DE JULIO DEL 2017 _ No. 34,403

requerimientos de equipo, material, personal y/o recursos que
fueren indispensables para asegurar la operatividad de sus
diferentes despachos.

IV.  Implementar las medidas necesarias de vigilancia para evitar
pérdida de documentos, bienes, valores y evidencias en
custodia de Ja Direccién y sus oficinas; procurando proveer
con los bienes y equipo indispensable para garantizar tal labor
por los responsables de los aimacenes de custodia tfemporal de
evidencia y/o archivo de la Direceidn.

V. Preparar anualmente el plan operativo de la Direceién y orientar
a los diferentes despachos de la direccién, en el desarrollo de
los complementos indispensables para el desarrolio integral
de tal Jabor.

V1. Adoptar por si o proponer a ta Direccion, la adopcion de las
medidags que fueren pertinentes para conservar en buen estado
los libros, valores, muebles e inmuebles, asignados por el
Ministerio Piblico a la Direccion.

VIL.  Coordinar con la Direccidn de Administracidn, la provision
de Jas herramientas necesarias para garantizar la vigilancia
en la asistencia y puntualidad del personal administrativo del
programa.

V1L Igualmente, proeurar la adquisicidn de las herramientas
indispensables para garantizar la seguridad del personal e
instalaciones fisicas de Jas oficinas e inmuebles que ocupe el
Programa de Proteccidn a nivel nacional; debiendo para ello,
procurar dotarse con los medios tecnoldgicos adecuados y el
personal administrative requerido, debidamente capacitado y
certificado.

IX. Recibir {a correspondencia del departamento a su cargo,
registrarla en los sistemas que se implementen para su conirol
y darle tramite con eficiencia y rapidez.

X, Designar al personal administrativo que eubrira las guardias de
fin de semana y dias festivos, para satisfacer ias necesidades
del servicio.

XI. Velar porque se manfenga en buen estado el equipo, mobiliario,
vehiculos e instalaciones de Medicina Forense.

X1, Facilitar Jos medios que sean requeridos para los traslados del
personal ¥ equipo de Medicina Forense.

XIII.  Adoptar las medidas de prevencidn o correctivas necesarias
para mantener el buen uso de instalaciones, equipo y
herramientas de {rabajo asignados al personal.

XIV. Todas aquellas actividades que de acuerdo a la naturaleza
de la funcidn administrativa, fueren necesarias y le sean
encomendadas por sus superiores, para la eficaz organizacion
y funcionamiento del Programa de Proteccidn a Testigos.

El Delegado Administrativo Adjunto, para el cumpiimiento de su mision
y seglin la disponibilidad presupuestaria, contard con el personal que ¢l
Servicio requiera.

Articulo 57, ADSCRIPCION DEL DELEGADO ADMINISTRATIVQ
ADJUNTO. La Seccidon Administrativa de la DMF, dependera

disciplinaria y funcionalmente de fa Direccién de la DMF. Sin embargo,
administrativamente, deberd reportar mensualmente sus actividades ante
la Direccién de Administracién; en tal senfido, los informes de gestién
de Ia supervision que elabore la Direccion de Administracion a fravés de
sus unidades especializadas, serin determinantes para la deduccién de las
responsabilidades a que hubiere derecho por la Direccion o Subdireccidn
de Medicina Forense.

La seccidn administrativa deberd colaborar en todo momento con los
diversos Departamentos integranies de la DMF; para tal efecto deberd
brindar toda fa colaboracion e informacion que sea requerida por éstas,
para el eficiente desempefio de sus actividades,

SECCION QUINTA

PELEGADOS DE LAS DIVISIONES LEGAL, RECURSOS
HUMANOS Y RELACIONES PUBLICAS, EDUCACION
Y COMUNICACION INTERINSTITUCIONAL, EN LA
DIRECCION DE MEDICINA FORENSE

Articulo 58. DELEGADOS DFE LAS DIVISIONES DELMINISTERIO
PUBLILCO, La DMF podrj contar con un delegado designado por las

Divisiones Legal, de Recursos Humanos y de Relaciones Publicas,
Edueacion y Comunicacidn, para los efectos de evacvar los tramites y
consultas que fueren pertinentes a personal de la DMF, agilizando e}
procedimiento de comunicacion, personat y legalidad, Cuya funcin, serd
brindar orientacién y apoyo a la Direccion o sus subdirecciones, orientando
la gestion de los procesos que son responsabilidad de las respectivas
divisiones, hacia su debido cumplimiento por la Direccién,

CAPITULO SEGUNDO

DEL CUERPO DE PERITOS DE LA MRECCION DE
MEDICINA FORENSE ¥ LAS FUNCIONES GENERALES DE
SUS JEFATURAS

SECCION PRIMERA
DEL CUERPO DE PERITOS

Artieulo 59, LA ESTRUCTURA DEL CUERPO DE PERITOSY
REQUASITOS PARA SUS JEFATURAS. £ cuerpo de peritos tendra

la siguiente estructura orgénica:

[.  Perito Jefe de Departamento y/o Jefe Regional,
Il Periio Jefe de Seccidn y/o Jefe de Oficina Local.
IIL Perito Titular II1: minimo de 10 afios de servicio, ser perito Titular
II'y aprobar la evaluacitn correspondiente al cargo.
v Perito Titular [T; minimo 6 afios de servicio, ser Perito Titutar 1
y aprobar la evaluacién correspondiente al cargo.
V. Perito Titular I minimo de 3 afios de servicio, ser Perito Auxiliar
y aprobar la evaluacién correspondiente al cargo.
V1. Perito Auxiliar: Participar en el Coneurso v superar todas las
pruebas, inclnidas las de Confianza.

Los nombramientos en los cargos de Jefatura serdn funcionaies y se hardn a
propuesta de la Direccién, por ta Fiscalia General de fa Repiiblica, tomando
en consideracion elementos objetivos, pero no determinantes, tales como
la antigitedad, experiencia en diferentes departamentos de la DMF,
calificaciones académicas, record de servicio, habilidades o destrezas
para el manejo de personal y demds evaluaciones téenicas jurldicas y/o
de seleccion de personal en cargos de liderazgo, que sean oportunas para
determinar su competencia al frente de un despacho fiscal. No obstante, se
requerird como minime osientar con titulo académico de médico y con su
especialidad y un desempefio sobresaliente o excepcional, para ocupar un
cargo de Jefatura; siendo indispensable el concurso y la evaluacién previa,
para aspirar a llenar una vacante en un puesto de Jefatura,

No obstante, lo anterior, las titularidades seran sometidas en todo momento
a concurso, el cual, sera convecado segin a disponibilidad presupuestaria
por el Fiscal General, sometiendo a concurso el ninmero de titularidades
disponibles. La sola antigiiedad no sera una cavsal determinante para
adquirir una titularidad, el postulante a ésta deberd aprobar el concurso
convocado, pudiendo en caso de no aprobar el concurso, someterse al
proceso hasta después de transcurride un afio del proceso en gue hubiere
participado,
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Los Peritos que aprueben las eveluciones y refman ios requisitos
establecidos, podrén ser designados funcionalmente en los cargos de
Jefatura, por libre consideracion que haga la Fiscalia General de la
Republica.

SECCION SEGUNDA
PERITOS JEFES DE DEPARTAMENTOS

Articulo 60. ELPERITO JERE DE DEPARTAMENTO, El Perito Jefe
de Departamento, seré el funcionario responsable de ejercer la conduccién
y coordinacion de los departamentos v secciones adscritos a éstos, para
¢l cumplimiento de tas meias, acciones y tareas especificas del ambito
de su competencia. E igualmente, de aquellas que sean aprobadas por la
Direccion de la DMF y Subdirector; o en su caso, por fa Fiscalfa General
de Ja Repiblica.

Asf mismo, serd responsable de dirigir y supervisar Ja infegracitn de los
equipos de trabajo conformados por peritos y otros intervinientes en la
investigacion, conforme a lo establecido en el presente reglamento y bajo
1a direccion técnico juridica de! Fiscal def caso.

Articulo 61. LAS FUNCIONES GENERALES DE 1.0S PERITOS
JEFES DE DEPARTAMENTO ¥/0 PERITOS JEFES DE OFICINA

REGIONAL, Los Perito lefes de. Departamento y/o peritos Jefes de
Oficina Regional, considerando la actividad especifica de sus secciones,
tendran las siguientes funciones:

[.  Asignar la carga de trabajo seglin la especialidad de las
secciones.

1I.  Planificar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las
funciones de los jefes de secciény peritos bajo su mando,

I, Organizary dar seguimiento a fas directrices y los procedimientos
técnicos para el trabajo pericial, previamente establecidos en
los manuales periciales y procedimientos técnicos aprobados
por el Fiscal General de la Repiblica.

IV, Instruir €] uso de buenas pricticas y mejores estrategias en
materia de medicina forense, asi como, intervenir directamente
en las pericias cuando la gravedad v urgencia del caso asi lo
requieran.

V. Informar oporfunamente al Director, Subdirector y al
Coordinadores regionales, sobre las diligencias o actuaciones
relevantes que en gjercicio de sus deberes le hayan solicitado
los Fiscales a su departamenic u oficina regional, de acuerdo al
equipo asignado, para cumplir la mision, asi como de aquelias
otras en que hubieren participado directamente o a través del
personal baje su mando,

VI. Presentar informes periédicos de aspectos relevantes
a la direccion de DMF sobre aguellos actos, hechos o
acontecimientos relevantes de que tuviere noticia y que a su
Jjuicio tuvieran trascendencia con su labor pericial.

VIL  Vigilar, bajo su esfricta responsabilidad, que en el desempefio
de las actividades asignadas al personal bajo su mando, no
intervengan personas ajenas & la DMF.

VIII.  En caso de traslado, rotacion u otro movimiento de personal,
deberd recibir y eniregar el mando del Departamento, de acuerdo
con las érdenes facilitadas, mediante acta administrativa e
inventario preciso del equipo con gue cuente et departamento
a su cargo; asf como, el informe detatlado de los expedientes
periciales acfualizados;

IX,  Asistir de manera sbligatoria, salvo causa justificada, a tedas
las actividades académicas y de formacion que la institucién
€ORVONUE.

X.  Velar porque el personal subalterno haga uso correcto y racional
de log bienes de Ja institucién o que en disponibilidad les fiseran

entregados para el cumplimiento de su funcion y de bienes
parficulares que se pongan bajo su custodia, debiendo informar
immediatamente a la direccién de la DMF sobre cualquier falla,
dafio, extravio o deficiencia que detectare en dichos bienes.
XL Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones replamentarias

internas de la institucidn y las contenidas en el Codigo de Etica
de los Funcionarios y Servidores del Ministerio Piblico,

XIl.  Remitir al Secretario Adjunto las hojas de vida, reconocimientos,
certificacion y en general todos los datos de relevancia a su
gestién laboral; y,

XIIl.  Las demas inherentes a sus funciones que le sefialen la Ley, el
Estatuto, su Reglamento y el presente Reglamento; asimismo,
fas ordencs que emanen, del Director y Subdirector de la
DMF, de los Fiscales asignados a los casos y las autoridades
judiciales.

Artfeuls 62, EVALUACION CONTINUA DE 1.OS PERITOS. En

base a ka politica institucional de establecer mecanismos para parantizar la
evatuacion continua de su desempefio, cada jefe de departamento se reunied
periddicamente con sus jefes de seccidn y vigilard permanentemente,
el curso que le den a las instrucciones y drdenes determinadas, los
términos y la calidad de las pericias reatizadas oportunamente; asimismo,
recomendard ai Director el relevo de los peritos designados como jefes de
seccion, en caso de que éstos no cumplan con las direcirices de la DME,
y como consecuencia, afecten los resulfados de gestion de desempeiio,
Para tal efecto, se evaluardn mensualimente sus actividades. En caso de
incumplir con sus obligaciones e incurrir en faltas graves, soficitar su
despido.

SECCION TERCERA.
DE LOS PERITOS JEFES DE SECCION

Articulo 63, EL JEFE DE SECCION. El Jefe de seccién serd el
funcionario responsabie de ejercer la conduccidn y coordinacion de los
peritos adscritos a cada seceién que integra la DMF, para el cumplimiento
de fas metas, acciones y tareas especificas del imbito de su competencia y
de aquellas que sean aprobadas por los mandos superiores de ia DMF.

Asl mismo, serd responsable de dirigir v supervisar a integracién de los
equipos de trabajo conformados por detectives v otros intervinientes en
los procesos de investigacion, conforme a lo establecido en el presente
reglamento v bajo la direccion téenico juridica del Fiscal del caso.

Artienlo 64, T} ONES GENERALLSDE LOS PERITOS IEFES
DE SECCION ¥/O PERITOS COORDINADORES DE OFICINAS
LOCALES. Los Peritos Jefes de Seccion y/o peritos Coordinadores de
Oficinas Locales, considerando la actividad especifica asignada, tendrin
las siguientes funciones:

I, Asignar la carga de trabajo a su personal.

II.  Dirigir, coordinar y supervisar las funciones de los peritos
bajo su mando.

Bl instruir el uso de buenas practicas y mejores estrategias
en materia de Ciencias Forenses, as{ como, intervenir
directamente en [as pericias.

IV.  Imstruir y supervisar que los peritos hagan uso adecuado de
las técnicas, insumos cientificos y demds experticias dentro
de los fimites legales permitidos, velando porel respeto a los
derechos y demas garanifas constitucionales,

V. Cumpliry hacer cumplir las drdenes e instrucciones emitidas
por el superior de la DMF y las autoridades judiciales para
los efectos legales de garantizar su deber de potenciar su
actividad, dinamizar su gestién, fortalecer las capacidades
de periciales y del ejercicio de ta accidn penal plblica.
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V1. Vigilar bajo su estricta responsabilidad, que en el Ambito de su
competencia, no intervengan personas ajenas a la DMF, con
1a salvedad de los demas Servidores Pitblicos que legalmente
ejerzan funciones auxiliares y/o complemeniarias.

VII.  Reportar sin dilacién a su superior jerarguico tas desviaciones
que en el cumplimiento de las ordenes recibidas tuvieren fos
elementos bajo su mando.

VII.  Auxiliar difigentemente a sus superiores jerdrquicos
inmediatos en el desempefio de sus funciones, cuande por
necesidad del servicio se requiera su participacion.

IX.  Reportar oportunamente a la superioridad las incidencias que
para efecto de control de personal afecten el eficaz desarroflo
del servicio.

X.  Velar porque el personal subalterno haga uso comecto v
racional de los bienes de la institucién o que en dispontbitidad
les fueren entregados para ef cumplimiento de su funciény de
bienes particulares que se pongan bajo su custedia, debiendo
informar inmediatamente a la jefatura de departamento sobre
cualquier falla, dafie, extravio o deficiencia que detectare en
cuanto 2 dichos bienes.

XI.  Asistir de manera obligatoria, salvo causa justificada, a todas
las actividades académicas y/o formacion que la institucién
les convocare.

XH. Constatar que los peritos bajo su mando, concurran
cumplidamente a las capacitaciones que fueren
convecados.

Xl Verificar que log peritos comparezean a las audiencias donde
hayan sido debidamente citados.

XIV. Revisar la calidad de los informes periciales dentro de los
términos otorgados por ef Fiscal del caso, en caso de ser
procedente o las Autoridades Judiciales para la entrega de
los mismos.

XV, Notificar a la autoridad superior el incumplimiente de las
obligaciones del personal bajo su mando.

XVI.  Verificar el cumplimiento correcto en la recoleccidn,
levantamiento, embalaje v acta de cadena de custodia de los
indicios y demés elementos probatorios,

XVH.,  Cumpliry hacer cumplir con las disposiciones reglamentarias

internas de la institucién, contenidas en el Codigo de Etica

de los servidores del Ministerio Piblico.

Remitir al Secretario Adjunto las hojas de vida, reconocimientos,

certificaciones y en general, todos los datos de relevancia a

su gestion laboral y la de sus subalternos.

XIX. Lasdemas inherentes a sus funciones que le sefialenla Ley, el
Estatuto, su Reglamento y el presente Reglamento; asimisma,
ias drdenes que emanen, del Director y Subdirector de la
DMEF, de los Fiscales asignados a los casos y 1as auforidades
iudiciales.

XVIIL

Artfenlo 65, EVALUACION CONTINUA DE 1L.OS PERITOS. En
base a la politica institucionat de establecer mecanismos para garantizaz
la evatuacién continua de su desempefio, los Jefe de Seccion se reunirany
vigilardn permanentemente bajo su responsabilidad el curso que le den sus
peritos y técnicos a las drdenes e instruccion encomendadas, los términos
y la calidad de las pericias realizadas oportunamente, recomendaran al jefe
del departamento el refevo de los peritos que no cumplan con las directrices
de la DMF, en base de los resvitados de gestidn de desempefio que se
evaluardn mensualmente para todos los detectives. IZn caso de incumplir
con sus obligaciones e incurrir en faltas graves, solicitara su despido.

SECCION CUARTA
DE LOS JEFES DE LABORATORIOS

Articnlo 66.- LL JEFE DE LABORATORIO, El Jefe de Laboratorio
sera ¢l funcionario responsable de ejercer la conduccién y coordinacion

de tos peritos adscritos a cada Laboratorio que integra la DMF, para el
cumplimiento de las metas, acciones y tareas especificas del ambito de su
competencia y de aquellas que sean aprobadas por los mandos superiores
de la DMF.

Asi misme, serd responsable de dirigir y supervisar Ia integracion de los
equipos de trabajo conformados por detectives y otros intervinientes en
los procesos de investigacion, conforme a lo establecido en el presente
reglamento y bajo la direccion téenico juridica del Fiscal del caso.

Articulo 67.- FUNCIONES GENERA
DE LABORATORIO. serén las siguientes:

L LOS PERITOS JEFES

1. Asignar la carga de trabajo a su personal,

II.  Dirigir, coordinar y supervisar las funciones de los peritos bajo
su mando,

I, Instruir el uso de buenas pricticas y mejores esirategias en ma-
teria de Ciencias Forenses, asi como, iniervenir directamente en
las pericias.

IV.  Instrair y supervisar que los peritos hagan uso adecuado de las
técnicas, insumos cientificos y demds experticias dentro de los
limites legales pennitidos, velando por el respeto a fos derechos
y demds garantias consti{ucionales.

A% Planificar con los peritos de acuerdo a su disponibilidad, roles
de furno y de capacitacion, giras de trabajo a nivel regional o
local, elaboracion de planes operativos anuales determinando las
necesidades y prioridades del Laboratorio.

VL  Realizar pericias, presentar dictamen y comparecer a toda au-
diencia solicitada por la autoridad competente.

VIL.  Reunirse periddicamente con los peritos para informar sobre los
asuntos tratados en reuniones de trabajo y fijar estrategias para
el éxito de la gestion de resultados,

VIII.  Autorizar y revisar {ibros utilizados para control interno de so-
licitudes de casos e indicios, registro de resultados y bitdcoras
de trabajo revisar y anatizar los dictAmenes emitidos por los
peritos.

IX, Evacuar dudas y aclaraciones de resultados periciales con fiscales,
agentes de investigacién, cuando sean por ellos solicitados.

X.  Impulsar con la Jefatura del Departamento, reuniones mensuales
con los jefes de Seccibn, para mejorar la gestion de fos resultados
del Laboratorio, superar y corregir todas aquellas fallas, pro-
blemas y situaciones que no se hayan superado por los mandos

intermedios.
XI.  Participar en discusiones de cagos con peritos, fiscales, investi-
gadores, cuando ast sea necesario.
Xil.  Solicitar materiales, equipos y reactivos para las innovaciones

metodologicas que proponga.

XMNI.  Estandarizar y validar fas nuevas metodologias analiticas.

XIV.  Recalizar tareas afines que le asignen por la Jefatura de Labora-
torios dentro de ja competencia del cargo.

Xv. Las demés que sefiale la ley y el reglamento.

SECCION QUINTA
DE LOS PERITOS COORDINADORES REGIONALES Y
LOCALES.

Articulo 68.- LOS PERITOS COORDINADORES REGIONALLES

Y LOQCALES. Los Peritos Coordinadores Regionales y peritos
Ceordinadores Loeales, sern los funcionarios respongables de ejecutar
las funciones y atribuciones asignadas por la Direccién de la DMF en
la zona a la que sean asignados, para la investigacién de los delitos
determinados por la Ley, bajo la autoridad de la Direccién de la DMF
y la supervision del Subdirector.
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Las funciones de los Peritos Coordinadores Regionales y Locales
de la DMF serdn las mismas estabtecidas en el presente Reglamento
Especial a los Jefes de Departamento y Seccidn, en todo lo que les
fuere aplicable, consecuentemente, las pericias que se desarrollen en
ias oficinas regionales v tocales, seran apoyadas directamente por los
correspondientes Jefes de Departamentos y Seccion de la DMF, segin
sug funciones.

Para ser perito coordinador regional, se deberdn reunir los mismos
requisitos establecidos para cualquier perito jefe de departamento.

Para ser perito Coordinador Local, se deberén reunir los mismos
requisitos establecidos para el perito Jefe de Seccién, cumpliendo con
1as mismas funciones determinadas para e50s cargos, pero estando hajo
Ia supervision y direccion de log respectivos Jefes de departamento de
1a DMF v demas autoridades Superiores.

CAPITULO TERCERO

SECCION UNICA
DE LOS ALMACENES TEMPORALES DE CUSTODIA DE
EVIDENCIA

Articulo 69. CENTROS TEMPORALES ¥ ALMACEN CENTRAL
DE CUSTQDIA DE OBJETOS E INSTRUMENTOS DEL DELITO.
Los taboratorios y departamentos de MF contaran con Centros Temporales
de Custodia de Expedientes, Documentos, Objetos e Instrumentos del
Delito (CTC), los gue una vez, se consideren que no tienen ninguna
utilidad procesal, serdn enviadas al Almacén Central (ACEDEE), o
devueltos al depésito de la autoridad correspondiente, siguiendo las
siguientes reglas:

[. Los Fiscales a cargo del caso con la colaboracion directa de
los peritos responsables de practicar las pericias, velaran por el
aseguramiento y parantia de autenticidad (cadena de custodia)
de todos los elementos materiates probatorios y evidencia del
caso asignado que fueren ingresados al CTC; al efecto, los
peritos responsables deberdn velar porque la hoja de cadena de
custodia refleje el contenido y/o estado de los objetos recibidos
por el depositario de los mismos, firmando éste y quien entregue
{depositante). Igualmente, deberd velar porque los objetos al ser
requeridos para pericias o para ser devueltos al almacén central
o al depdsite originario, fengan la cantidad y condiciones en que
fueron recibidos en depdsito por el CTC.

1. El Técnico en Resguardo y Custodia deberd contar con la
aulorizacidn por escrito del Fiscal a cargo, medianie la cual le
faculta remitir la evidencia en cuestién al Archivo Ceniral,

III. Previo a enviar la evidencia, se asegurard que este documentada en
e lbum fotografico de evidencias en custodia, Captada con testigo
métrico y desde todas las dimensiones factibles.

IV. £n el tdrmine no mayor de diez (§0) dias habiles, la evidencia
deberé haber sido recibida en la ACEDEE o ef lugar de deposito
originario, mediante copia de recibido finnada por quien devuelve
como depositante y quien recibe como depositario, la cual se
adjuntar al expediente administrativo y se dejard copia al Técnico
de Resguardo y Custodia.

V. Esta politica no se aplicard para aquellas evidencias que de
conformidad a lo establecido en log articulo 219-A y 220 del Cédigo
Procesal Penal, tengan que ser donadas, conseeuentemente quedan
obligados todos los Fiscales asignados a fos casos que tengan
indicios, evidencias, elementos de prueba (cosas secuestradas,
decomisadas etc.) a proceder en los términos establecidos en la
normativa procesal.

V1. Todo tipo o categoria de evidencia gue haya servido o no de anma
en un acte delictivo, una vez que hayan sido utilizadas como prueba

en los procesos penales y no tengan ningln inferds procesal, seran
enviadas al Almacén Central de Evidencias, para que se proceda
a establecer los protocolos de destruccion o almacenamiento
esfablecidos en los articulos citados de la ley procesal y los fijados
en los protocolos que regulan los Centros locales, regionales y el
Almacén Central.

VI. Las armas de fuege de todo calibre, marea ete,, cuando ya
se encuentren en el ACEDEE en espera de su destruccion, el
personal Técnico en Resguardo y Custodia cuidard porque sea
inutilizado sus mecanismos de accionar, consecuentemente
atenderan obligatoriamente ¢l cumplimiento de esta disposicion,
de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Controf de Ammas de
Fuego.

VIl No procedera la devolucion bajo ningim motivo, toda evidencia
gue por su naturaleza ilicila prohibida no puedan adquirit ningiin
tipo de derechos de dominio los particulares.

Articulo 70. DE 1,OS ALMACENES LOCALES, REGIONALES Y
ALMACEN CENTRAL DE DO 1E S. EXPEDIENTES ¥
EVIDENCIAS (ACEDEE) - Los laboratorios, departamentos, secciones,
oficina regional o local de la DMF contardn asimismo con Centros
Temporales de Custodia de Expedientes, Documentos, Evidencias y
Ohjetos def Detito (CTC), los cuales, al no fener ninguna utilidad procesal
o administrativa, serdn enviadas at Almacén Central de Documentos,
Expedientes y Bvidencias (ACEBDEE), bajo las siguientes condiciones:

I. El Técnico en Resguardo y Custodia deberd contar con la
autorizacién por escrito del Perito a cargo y éste a su vez del
Fiscal a cargo y/o del Fiscal Jefe de Seccidn o de Fiscalia Local,
mediante la cual le faculia remitir et Expediente en cuestién al
Archivo Central.

1. En el término no mayer de diez dlas (10) hdbiles, el expediente
deberd haber sido recibido en el ACEDEE, mediante copia de
recibido, la cual se adjuntard al expediente administrativoe del
Téenico en Resguardo y Custodia,

HI. Delaremision y fa descripeion det expediente y ef niimero de folios
que contiene, quedara registro tanto en el libro de remision del
despacho, como en el libro de ingreso del ACEDEE. Se deberan
awdorizar al efecto por el titular de cada despacho ef libro respectivo,
el cual debera llevarse en un orden cronoldgico.

1V. El expediente debera estar debidamente foliado y tanto la nota de
remision, como de su recibo se dejara constancia del nimero de
folios.

V. La documentacion administrativa del Despacho Fiscal, sera la
autorizada su remision a el ACEDEE por orden escrita del Fiscal
Jefe de Fiscalin Especial, Unidad Especializada, Fiscal Jefe
Coordinador Regional ¢ Fiscal Jefe de Fiscalia Local, sipwiendo
el mismo registro y descripci6n de los documentos que el indicado
en los numerales 3) v 4) de este articulo.

VI El Técnico en Resguardo y Custodia levantard una lista detallando
la bitdcora de la documentacion y resguardard Ia misina en el
Archive Temporal de Custodia.

Vi1, Los archivos del ACEDEE, en materia de archivo de expedientes,
deberén ser ordenados por el Médulo Administrador de Archivos
Evidencias y Documentos Historicos (MAAEDH) observando los
mis modemnos procesos de archive, categorizando fos documentos
segiin el despacho de su procedencia v la fecha de su ingreso,
dando prioridad en su ubicacién a la informacion contentiva de
expedientes procedentes de despachos Fiscales.

Articulo 71. REGLAS Y PLAZOS PARA LA DEVOLUCION DE
OBJETOS E INSTRUMENTOS DEL DELITO. Para resolver la

devolucion de objetos e instrumentos del delito, se seguirdn las reglas
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y plazos establecidos en el Cédigo Procesal Penal y en el presenie
reglamento, al efecto:
1. Porregla general todo efecto secuestrado que esté vincuiado directa
o indirectamente con un hecho criminal, deberd periciarse por
personal especializado interno o externo del Minisierio Piblico;
y una vez concluida la pericia y entregade el dictamen o informe
al Fiscal responsable comenzaré a correr el plazo, procediendo
mediante Resolucion Fiscal motivada a devolver la misma o
solicitar al Juzgado competente para que se nombre al respectivo
depositario, o se proceda a su devolucién definitiva.

11. Cuando se estime motivadamente que los abjetos e instrumentos
del delito, no sean de interés para el proceso y no sean de ilicito
comercio, se ordenara la entrega a quien acredite ser su legitimo
duefio, pariente consanguineo, por afinidad o a quien fenga su
representacion legal.

III. No se devolveran aquellas evidencias imprescindibles para
preservar las fuentes de prueba, debiendo mantenerlas bajo custodia
de la avforidad competente,

1IV. Cuando se trate de decomisos de mercaderias, productos
perecederos o en demasia, el Fiscal a cargo, solicitara al Juzgado
o Tribunal competente nombre al momento de su decomiso conio
depositario al denunciante o victima del supuesto delito, para que
proceda al almacenaje, guarda y custodia de las mismas; v solo
excepcionalmente, bajo responsabilidad de quien actiie como
depositario, se aceptara el almacenaje de dichos productos en los
almacenes de Ia autoridad competente, por un plazo que no debera
exceder de tres{03) meses. En ambos supuestos debera solicitar su
peritaje en un plazo no mayor de 30 dias calendario.

V.  Los Peritos a cargo de la pericia, en colaboracién con los Fiscales a
cargo del caso, seran los responsables de velar por el aseguramiento
y garantia de autenticidad (cadena de custodia) de todos los
elementos materiales probatorios y evidencia del caso asignado,
al efecto, deberd velar porque la hoja de cadena de custodia refleje
el contenido y/o estado de Jos objetos recibides por el depositario
de los mismos, firmando éste y quien entregue (depositante).
Igualmente, debera velar porque los objetos al ser requeridos para
pericias o para ser devueltos, tengan la cantidad y condiciones en
que fueron recibidos en deposito.

V1. Los expedientes, documentos en general y objetos que no sean
de utilidad procesal, serdn remitides al almacén central lugar
donde se custodiaran y resguardardn por el personal calificado.
Dicha remision serd mediante resolucion motivada por el Fiscal
del caso.

VI, Corresponde a los Jefes de Deparfamento de la DMF, en
colaboracion con los Fiscales Jefes de Fiscalia Especial, Unidad
Especializada o Coordinador Regional, Supervisar y acelerar los
procesos de depuracion de evidencias, piezas de conviceidny todo
tipo de pruebas, que ya no tengan utilidad procesal de conformidad
a lo establecido en los articulos 219-A y 220 del Codigo Procesal
Penal, asi como dar las instrucciones definidas al respecio a los
Fiscales Jefes de Seccidn y/o Fiscal Jefe de Fiscalia Local y de
estos a los subalternos.

VHI. Para todos los anteriores efectos, v de darse reclamos contra la
autoridad competente en cuanto a los objetos recibidos en depésito,
respondera por los mismos exciusivamente la autoridad que actie
como depositaria, al tenor de lo que determina el Titulo IX del
Cédigo Civil.

TITULO TERCERO
DE LOS DEPARTAMENTOS DE MEDICINA FORENSE Y SUS
SECCIONES
CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA DE LOS DEPARTAMENTOS DI MEDICINA
FORENSE
Articulo 72. ESTRUCTURA DE LOS DEPARTAMENTOS DE

MEDICINA FORENSE, Para el cumplimiento de su misién, la DMF
estard organizada en departamentos, que a su vez se dividiran en
secciones, mismas que desarrollaran sus respectivas competencias; para
tal fin, se determina la siguiente estructura:

1. Departamento de Patologla Forense:
a) Seccion de Morgue.
b} Seccidn de Radiologia Forense.
¢) Seccidn de ldentificacion Humana.
d} Seccidn de Histopatologia Forense.
e) Seeccidn de Fotografia Forense.

1II.  Departamento Nacional de Clinica Farense:
a) Seccidn de Clinica Forense.
b) Seccién de Odontologia Forense.

HL.  Bepartamento de Evaluacién Mental y Social Forense:
a) Seccién de Psiquiatria Forense.
b) Seccién de Psicologia Forense,
¢} Seccién de Trabajo Social Forense.

IV.  Departamento de Laboratorios Criminalisticas y Ciencias
Forenses:
a) Laboratorio de Balistica Forense.
b) Laboratorio de Documentologia Forense.
¢) Laboratorio de Marcas y Patrones.
d} Laboratorio de Video y Fotografia Forense.
e) Laboratorio de Dactiloscopia.
f} Laboratorio de Biologia Forense.
g) Laboratorio Quimico-Toxicoldgica.
h) Laboratorio de Serologia y Genética Forense.

Estos Departamentos conformarén el equipo Técnico-Cientifico,
multidisciplinario, que funcionara a nivel nacional; pudiendo ser
infegrado, individualmente y/o en su conjunto, en las oficinas regionales
y locales, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del Ministerio
Piblico, debiendo para tal fin y como minimo, cumplir en las oficinas
regionales v locales, las funciones mas elementales requeridas para
garantizar {a operatividad de la Direccion, debiendo en los demis casos
ser apoyados estos despachos por los departamentos centrales adscritos
a la direccion,

Las secciones, estarAn compuestos por peritos especialistas en las
diferentes ramas de la ciencia forense, téenicos y demds personal
requeride para su buen funcionamiento, distribuidos dentro de
los departamentos arriba indicados o integrades en las oficinas
regionales,

Los nombramientos como jefe de departamento serdn funciconales
y se haran a propuesta de la Direccién, por la Fiscalta General de
la Repiblica, tomando en consideracién elementos objetivos, pero
no determinantes, fales como la antigitedad, experiencia en el 4rea
o las demas dependencias afines de la direccion, calificaciones
académicas, record de servicio, habilidades o destrezas para €] manejo
de personal y demds evaluaciones téenicas juridicas y/o de seleccién
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de personal en cargos de liderazgo, que sean oportunas para delerminar
la competencia del postulado a la jefatura. Siendo indispensable ta
evaluacion previa, para aspirar a Henar una vacante en estos puestos,

CAPITULO SEGUNDO
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA FORENSE

SECCION PRIMERA
DE LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA FORENSE Y SU JEFATURA

Artienlo73, EIDEPARTAMENTO DE PATOL.OGIA FORENSE, El
Departamento de Patologia Forense identificado con el codigo “DMF-
017, tendrd como atribucién, el manejo de cadaveres donde Ja forma
o manera de muerte sea por condiciones violentas o sospechosas; por
tanto incluye los levantamientos cadavéricos, procesos de autopsias,
exhumacidn, inspeccion de caddveres y otros.

Articulo74, SECCIONES DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
FORENSE, El Departamento de Patologia, tendra las siguientes
secciones adscritas:

I Seccion de Morgue.

II. Seccidn de Radiologia Forense.

II1. Seccidn de Identificacién Humana.
1V, Seccidn de Histopatologia.

V. Seccion de Fotografia Forense.

Articulo 75, REQUISITOS PARA SFRJLFE DELDEPARTAMENTO
DE PATOL [ LNSEE. Para ser Jefe del Departamento de

Patologia se requiere:

L Ser hondurefio;
II.  Mayor de 30 afios;
IIL Ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles,
IV.  Profesional universitario graduado en Medicina y Cirugia, con
especialidad en Patologia o Medicina Legal Forense;
V. Solvente con el Colegic Médico,
V1. Aprobar las pruebas de evaluacion y confianza;
VII.  Lasdemads que determine la Ley y Jos Reglamentos Especiales
del Ministerio Piibiico,

Articulo 76. FUNCIONES DPELJEFE DELDEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA FORENSE, El Jefe de Patologia tendra como funciones
especificas, ademds de las generales de los jefes de departamentos las
siguientes:

1. Asegurar que se cumplan las polfticas y los procedimientos
técnicos y de la calidad establecidos por los protocolos
debidamente aprobados por el Fiscal Genera} de 1a Repiiblica;

1. Colaborar en la elaboracidn y actualizacién de los manuales
periciales y procedimientos téenicos del departamento para ser
aprobados por ia Fiscalla General de i Repiiblica;

III.  Rendir, ampliar o aclarar los informes de Dictdmenes Médicos
Legales emitidos por los médicos forenses asignados al
departamento,

[V.  Brinder asesoramiento profesional en casos que por naturaleza
requieran ser analizados;

V. Reafizar o dirigir las evaluaciones médico legales de casos
complejos o que requieran asesoramiento;

V1.  Representar al Departamento en la discusidn de casos especiales
o delegarlo en el personal competente, segiin Ja especiatidad que
corresponda;

VIL. Comparecer a audiencias judiciales a solicitud de la autoridad
competente;

VIHI. Revisar periddicamente los dictamenes emitidos por los peritos
del departamento;

IX.  Conformar los grupos de trabajo y et personal asignado para
actividades especificas dentro de su Departamento,

X.  Enlos casos de mala praxis médica, revisar los dictimenes que
se emitan al efecio conjuntamente con el jefe del Departamento
de Clinica Forense;

X1, Lasdemds que sefiale el presente reglamento, la Ley del Ministerio
Publico, su Estatuto Reglamentos, Politicas Institucionales,
Replamentos Especiales, Manuales entre otros.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECCION DE MORGUE, SU JEFATURA Y
ORGANIZACION

Artienlo 77. SECCION DE MORGUE, 1.a Seccion de Morgue sera
identificada con el codigo de registro“DMF-0-DPF-01", tendra como
funeidn la realizacion de los levantamientos eadavéricos, autopsias,
exhumaciones, inspecciones de caddveres e inhumaciones, que requieran
los despachos fiscales, autoridad judicial u otra institucion ligada a la
investigacion criminal,

Articula78. REQUISITOS PARA SER PERITO JEFE DE LA
SECCION DE MORGUE. Para ser Perito Jefe de la Seccion de Morgue
se requiere:

L Ser hondurefio por nacimiento.
[l.  Mayor de 30 afios de edad.

IH.  Ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles.

IV.  Médico Especialista en Patologia, Medicina Legal o en su
defecto Médico General con una experiencia minima de 5 afios
en la practica de avtopsias y exhumaciones,

V. Solvente con el Colegio Médico.

VL Mininio de $ afios de experiencia.

VII.  Aprobar las pruebas de evaluacion y confianza.

Articulo79, FUNCIONTES ERITO JEFE DE LA SECCI
DE MORGUE. El Jefe de la Seccion de Morgue tendri como
funciones especificas, ademas de las generales de los jefes de seccién
las siguientes:

I Revisar y refrendar los dictimenes periciales de autopsias,
inspecciones y exhumaciones.

II.  Practicar autopsias, inspecciones y exhumaciones en casos
compleios.

[II.  Velar porque se cumpla la garantia de autenticidad de fa prueba
{cadena de custodia).

IV.  Atender a las autoridades competentes y al piblico en general
que solicita informacitn.

V. Autorizar el ingreso de personas a la sala de Autopsias y dejar
constancia del mismo en el registro correspondiente,

V1. Gestionar con la Jefatura ia provision oporiuna de recussos
materiales, técnicos o econdmicos, que fueren requeridos para
el efectivo desarrollo de la funcidn encomendada a su seccidn;
manteniendo a la Jefatura del Departamento informada sobre
los requerimientos de las oficinas regionales.

Vil,  Coordinar con el delegado administrativo, con conocimiento dei
Jefe de Departamento, las medidas necesarias de vigilancia para
evitar pérdida de docwmentos, bienes, valores y evidencias en
custodia de su seccidn,
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VIII. Coadyuvar con el Jefe de] Departamento y el delegado
administrativo, en la preparacién anual del plan operativo de la
Direccion,

X Coordinar con el delegado de la Divisién de Recursos Humanos,
la provisidn de las herramientas necesarias para garandizar
la vigilancia en la asisiencia y puntualidad del personal a su
cargo.

X.  Velar porgue se mantenga en buen estado el equipo, mobiliario,
vehiculos 2 instalaciones de st seccion,

XI.  Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente,
la Ley del Ministerio Piablico, su Estatuto Reglamenfos,
Politicas Institucionales, Reglamentos Especiales, Manuates
o profacolos, entre ofros.

Axticulo 0. DEL PERSONAL ADSCRIT LA SECCION DE
MORGUE. Para e} cumplimiento de las funciones de la Seccion de
Morgue, ademés de su jefatura, 4sta contara con el signiente personai:

I Peritos Médicos Autopsiantes.
Il Técnicos Recepiores de Morgue.
111, Técnicos Disectores.
Iv. Téenicos de Informacidn de patelogia.
V. Personal Administrativo Auxiliar.

Este personat desarroliard sus funciones conforme al perfit de su puesto
v los protocolos determinados para cada cargo, procurando dar cabal
ejecucitn a lag funciones establecidas para la Jefatura del Departamento
en el &1ea de su experticia, para tal efecto, éste delegara segin cada area
las tareas especificas a desarrollar.

L.os requisitos de cada cargo serdn deferminados por el perfil de puesios
desarrollado por la Divisién de Recursos Humanos y aprobados por el
Fiscal General de la Repiblica,

SECCION TERCERA
DL LA SECCION DE RADIOLOGIA FORENSE, SU
JEFATURA Y ORGANIZACION

Articulo 81, SECCION DE RADIOLOGIA FORENSE. Esta seccion
serd identificada con el codigo de registro® DM E-01-DPF-027, tendrd
como funcién la aplicacidn de las radiaciones ionizantes o rayos x,
con fines criminalisticas, asistiendo de marera auxiliar a los estudios
odonfologicos, anatomopataldgicos, lesionoldgicos, antropolégicos y
otros concerniendes a la DMF.

Articule 82, REQUISITOS PARA SER PERITO JEFE DE LA
SECCION DE RADIOLOGIA FORENSE. Para ser Perito Jefe de la

Seccion de Radiologia Forense, se reguiere:

[.  Ser hondurefic por nacimiento.
1. Ser mayor de 30 afios.
HI.  Ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles.

1V.  Aprobar las pruebas de evaluacidn y confianza.
V. Médico con especializacién en Radiologia e Iméagenes.
VE.  Solvente con el Colegio Médico.
VIL Minimo de 5 afos de experiencia.
VIII.  Las demas que determinen la Ley y los Reglamentos Especiales
del Ministerio Piblico.

Articulo 83.- FUNCIONES DEL PERITO JEFE DE LA SECCION
DE RADIOLOGIA FORENSE, £l perito Jefe de la Seccion de

Radiologia Forense tendra como funciones especificas, ademas de las
generales de los jefes de seccion, las siguientes:

1. Interpretacion de fodos los estudios de imagenologia que sean
soticitados a esa seccion.

i1 Realizar diagnésticos de fracturas, lesiones ¢seas, determinacion
de sexo, edad y otros que puedan ser determinados mediante
estudios radioldgicos.

HI. Asistir en la localizacién de cuerpos exirafios en victimas,
sospechosos o caddveres a solicitud de médicos forenses.

v Colaborar con las actividades de investigacion y formacion en
tas dreas de radiologia forense,

V. Discusién de casos con fiscales o investigadores ctiando éstos
fo requieran.

VI.  Asistir a las Audiencias Judiciales cuando sea requerido.

VI.  Gestionar con la Jefatura la provision oportura de recursos
materiales, técnicos o econdmicos, que fueren requeridos para
el efectivo desarrollo de la funcidn encomendada a su seccidn;
manteniendo a la Jefalura del Departamento informada sobre
ios requerimientos de las oficinas regionales.

VIII.  Coordinar con €] delegado administrativo, con conocimiento del
Jefe de Departamento, las medidas necesarias de vigilancia para
evitar pérdida de documentos, bienes, valores v evidencias en
cusfodia de su seecidn.

IX.  Coadyuvar con el Jefe del Departamento v el delegado
administrativo, en la preparacidn anual del plan operativo de la
Direccidn.

X, Coordinar con el delegado de la Divisidn de Recursos Humanos,
la provisidn de las herramientas necesarias para garantizar
ia vigilancia en la asistencia v puntualidad del personal a su
cargo.

XE  Velar porque se mantenga en buen estado el equipo, mobiliario,
vehiculos e instalaciones de su seccitn.

XiL Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente,
ia Ley del Ministerio Piblico, su Estatuto Reglamentos,
Politicas Institucionales, Reglamentos Especiales, Manuales
o protocolos, entre otros.

Articulo 84. DEL PERS 4 SECCION DE
RADIOLOQGIA FORENSE, Pora el cumplimiento de las funciones de
la Seccién de Radiologia Forense, ademas de su jefatura, ésta contard
con Técnicos Radidlogos y personal administrativo auxiliar, quienes
desarrollaran sus funciones de conformidad a las establecidas para la
jefatura del departamento en el 4rea de su expesticia. Un protocolo
desarrollado por Ja Divisidn de Recursos Humanos, aprobado por el
Fiscal General, establecera el perfit y funciones de estos cargos.

SECCION CUARTA

DE LA SECCION DE IDENTIFICACION HUMANA, SU
JEFATURA Y ORGANTZACION

Articulo 85, SECCION DE IDENTIFICACION HUMANA, La
Seccidn de Identificacidn Himana, serd identificada con el eddigo de
registro“DMP-01-DPTF-03”, tendra como funcidn la gestidon del proceso
de identificacion de fos cadaveres remitidos a ta DMF. Contara con un
equipo de Necrodactitoscopia Forense, quienes serin los responsables
de la identificacion de personas a través de la impresién o reproduccion
fisica de los dibujos formados por las crestas papilares, es decir huellag
plantares y palmares, de caddvetes de personas desconocidas que
ingresan a la morgue.

Ademas, tendra adscrito el equipo de Antropelogia Forense, que
corresponderd et estudio de los restos dseos y cuerpos esqueletizados,
que tiene por finalidad establecer la identificacion de los individuos,
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determinar la causa de muerte, edad, sexo, raza, estajura y demas XIII. Asistir a las Audiencias Judiciales cuando sea
datos de interés, que sirvan para ayudar a log investigadores en la requerido.

XIV. Gestionar con la Jefatura la provisién oportuna de

La Seccion de Identificacién Humana, realizara los trabajos en
coordinacidn con los Médicos Forenses, en las exhumaciones de
restos dseos o cuerpos esqueletizados que se encuentren en fosas
clandestinas.

Articulo 86. REQUISITOS TA %A SER PERITO JEFE DE LA
SECCION DE IDENTIFICACION HUMANA _ Para ser Perito Jefe

de la Seecion de Identificacion Humana, se reguiere:

i.  Ser hondurefio por nacimiento.
1. Ser mayor de 30 afios,
1), Aprobar {as pruebas de evaluacion y confianza.
1V, Ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles,
V. Una experiencia minima de tres (3) afios en la practica
de exhumaciones y especializados o con experiencia
demostrada en identificacién humana,
Vi Ser Médico Odonivlogo Forense, Médico Antropéiogo
o Médico Forense.
VII.  Solvente con el Colegio Médico.
VII.  Las demis que determinen Ja Ley y los Reglamentos
Especiales del Ministerio Publico.

Articulo 87. FUNCIONES DEI, PER L DE LA SECCION

DE IDENTIFICACION HUMANA. El Jefe de fa Seccién de
1dentificacion Humana tendra coimo funciones especificas, ademas de
las generates de los jefes de seccidn las siguientes:

L Estabiecer los procedimientos y criterios técnicos
para la identificacidn humana incluyendo la Guia de
Identificacién de Victimas de Desastres (Guia [VD).

. Velas por la coordinacion técnica def trabajo realizado
por ofras secciones deniro del proceso de identificacion
humana.

HE Mantener actualizados los protecolos de identificacién
humana.

V. Emitir directrices del trabajo de identificacidn humana

en casos complejos.

V. Gestion de Jas bases de datos de identificacién ante-
mortem y post-rorten.

VL Administrar el archivo de identificacién humana
(expedientes de identificacion).

Vi, Cotejar datos ante-mortem y post-mortem gue sean
solicitados directamente a la seceidn.

VIH. Supervisar la calidad de los cotejos para la identificacion
realizados por otras secciones.

IX. Registrar y supervisar los datos relativos a los cuerpos
identificados ¥ no identificados, asi como la entrega o
inhumacién de los mismos.

X. Coordinar, previa autorizacion del Jefe del Departamento
de Patologia, con el oficial de informacidn de
la Divisién de relaciones piblicas, educacién, y
comunicacion, los procesos de publicacién en medios
de comumicacién masivos en el pais, de los nombres
de cuerpos recenocidos no reclamados, previo a sus
imhumaciones.

XL Dirigir, supervisar y coordinar ef equipo identificacion
de victimas de desastres (IVD) e implementacién y
mantenimiento de la guia [VD.

XH. Asesorar a las secciones que realizan trabajos de
identificacion.

recursos materiales, técnicos o economicos, qgue fueren
requeridos para el efective desarrollo de la funcion
encomendada a su seccidn; manteniendo a ja Jefatura
del Departamento informada sobre los requerimientos
de fas oficinas regionales.

XV Coordinar con el delegado adminisirativo, con
conocimiento del Jefe de Depariamento, las medidas
necesarias de vigilancia para evitar pérdida de
documentos, bienes, valores y evidencias en custodia
de su seccidn.

XV Coadyuvar con el Jefe del Departamento y el delepado
administrativo, en la preparacion anual del plan
operativo de Ja  Direccién,

XViI.  Coordinar con el delegado de ta Division de Recursos
Humanos, la provision de las herramientas necesarias
para garanfizar la vigilancia en la asistencia y
puntualidad del personal a su eargo.

XVIIL  Velar porque se mantenga en buen estado el equipo,
mobiliario, vehiculos & instalaciones de su seccion.
XIX. Las demés que sefale el ordenamiento juridico vigente,

ia Ley del Ministerio Piiblico, su Estatuto Reglamentos,
Politicas Instifucionales, Reglamentos Especiales,
Manuales o protocolos, entre otros.

Articulo 88. DEL PERSONAL ADSCRITO A LA SECCION DE
IDENTIFICACION HUMANA, Para el cumplimiento de las funciones
de la Seccidn de ldentificacién Humana, ésta contard con el siguiente
personal:

I Odontélogos Forenses.
iI.  Antropdlogos Forenses.
HIL Téenicos Necrodactilia,
V. Persona} Administrative Auxiliar.

Este personal desarrollard sus funciones conforme al perfii de su puesto
y los protocolos determinados para cada cargo, procurando dar cabal
ejecucion a las funciones establecidas para {a Jefatura del DBepartamento
en el drea de su experticia, para tal efecto, éste delegard segiin cada drea
las tareas especificas a desarrollar.

Los requisitos de cada cargo seran determinados por el perfil de puestos
desarroHado por la Division de Recursos Humanos v aprobados por el
Fiscal General de ia Repiiblica,

SECCION QUINTA
DE LA SECCION DE HISTOPATOLOGIA FORENSE, SU
JEFATURAY ORGANIZACION

Articule 89, SECCION DE HISTOPATOLOGIA FORENSE, La
Secci6n de Histopatologia Forense, serd identificada con el codigo de
registro“DMF-01-DPE-04", tendra como funcién especializada en el
estudio de las células, tejidos y drganos alterados cuya finalidad es
auxiliar en el estudio de la causa de muerte de una persona, detenminar
reaccidn vital v lesiones a nivel de tejidos v érganos.

Articulo 90. REQUISITOS PAR'A SR PERITO JEFE DE LA
SECCION DE HISTOPATOLOGIA FORTNSE, Para ser Perito Jefe

de la Seccion de Histopatologia Forense, se requiere:

I, Ser hondurefio por nacimiento.
I. Mayor de 30 afios de edad.
Ik Ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles.
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[If.  Meédico Especialista en ciencias Analomo-Patologicas.
1V.  Experiencia minima de dos (2) afios en Histopatologia.
V. Aprobar las pruebas de evaluacién y confianza,
VI Solvente con el Colegio Médico.
VIL 1.as demés que determinen la Ley y los Reglamentos Especiales
det Ministerio Pablico.

Articulo 91, FUNCIONES DEL PERITO JEFE DE LA SECCION
DE HISTOPATOLOGIA FORENSE. El Perito Jefe de la Seccion de
Histopatologia Forense tendrd como funciones especificas, ademis de
las generales de los jefes de seccion, las siguientes:

I Realizar el estudio microscépico y el diagnostico de los
diferentes tejidos remitidos por los medicos aulopsiantes y demas
autoridades competentes,

1. Entrenar y supervisar a los médicos autopsiantes srespecto a los
cortes de tejidos humanos.

M. Colaborar con los médicos forenses en los casos que se sospeche
una mala practica médica (mala praxis).

IV,  Realizar procedimientos necrdpsicos que le sean asignados de
acuerdo a la naturaleza de su cargo.

V. Proceder al aimacenamiento y disposicién de las muestras de
tejidos para estudios histologicos.

VI Asistir a las Audiencias Judiciales cuando sea requerido.

VIL  Gestionar con la Jefatura la provision oportuna de recursos
materiales, téenicos o econdmicos, que fueren requeridos para
el efectivo desarrollo de la funcién encomendada a su seccion;
menteniendo a la Jefatura del Departamento informada sobre los
requerimientos de las oficinas regionales.

VIII.  Coordinar con el delegado administrativo, con conocimiento del
Jefe de Departamento, las medidas necesarias de vigilancia para
evitar pérdida de documentos, bienes, valores y evidencias en
custodia de su seccibn.

IX.  Coadyuvar con el Jefe del Departamento y el delegado ad-
ministrativo, en la preparacion anval del plan operativo de la
Direccion.

X, Coordinar con el detegado de 1a Division de Recursos Humanos,
fa provision de las herramientas necesarias para garantizar
la vigilancia en la asistencia y puntualidad del personal a su
cargo.

X1, Velar porque se mantenga en buen estado ¢l equipo, mebiliario,
vehiculos e instalaciones de su seceidn.

XII.  Las demds que sefiale el ordenamiento juridico vigente, la Ley
del Ministerio Piblico, su Estatuto Reglamentos, Politicas
Institucionales, Reglamentos Especiales, Manuales o protocolos,
entre otros, '

Articulo 92, DEL PERSONAL ADSCRITO A LA SECCION
DE_HISTOPATOLOGIA FORENSE, Para el cumplimienta de
las funeiones de la Seccidn de Histopatologia Forense, ademds de
su jefatura, ésta contara conTécnicos en Histotecnologia y personal
administrativo auxiliar, quienes desarrollaran sus funciones de
conformidad a las establecidas para la jefatura del departamento en
el drea de su experticia. Un protocelo desarrollado por la Divisién de
Recursos Humanos, aprobado por el Fiscal General, establecera el perfil
y funciones de estos cargos.

SECCION SEXTA
DE LA SECCION DE FOTOGRAFIA FORENSE, SU
JEFATURA Y ORGANIZACION

Articulo 93. SECCION DE FOTOGRAFIA FORENSE. La Seccién
de Fotografia Forense, serd identificada con el codigo de registro“DME-

01-DPF-05", su finalidad es registrar y reproducir la totalidad de los
elementos crométicos que se generan durante la practica de la avtopsia
médico legal, autopsias orales, exhumaciones y otras actividades
relacionadas con Patologia Forense, asegurando la exactitud y nitidez
de tas imagenes.

Artieulo 94. REQUISITOS PARA SER PERITO JRFE DE LA
SECCION DE FOTOGRASIA FORENSE, Para ser Perito Jefe de la

Seccion de Fotografia Forense, se requiere:

I.  Ser hondurefo.
. Mayor de 25 afios de edad.
1. Ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles.
{V.  Bducacién media completa.
V. Diplomado y/o haber aprobado curses en fotografia forense.
VI.  Experiencia minima de tres (3) afios en fotografia forense.
VII.  Aprobar las pruebas de evaluacion y confianza.
VHI  Las demés que determine la Ley y los Reglamentos Especiales
del Ministerio Piblico.

Articule 95, BUNCIONES DEL PERITO JEFE DE SECCION DE
FOTOGRAFIA FORENSE. E! Perito Jefe de la Seccién de Folografia
Forense, tendra como functones especificas, ademas de las generales de
los jefes de seccion, las siguientes:

1. Velar porque los miembros de su seccidn se conduzcan
adecuadamente en las escenas del crimen, dando i adecuado
manejo al uso de los materiales y equipos facilitados por la
direccién, Respetando al efecto los protocolos determinados para
garantizar ka validez probatoria de 1a prueba,

I, Revisar la elabaracion de albumes fotogrificos.

III.  Velar porque se cumpla la cadena de custodia.

v Atender las peticiones de informacion que sean giradas a su
seccidn.

V. Otras que por la naturaleza del cargo le sean encomendadas.

VI.  Asistir a las Audiencias Judiciales cuando sea requerido.

VII.  Gestionar con la Jefatura la provisidn oporiuna de recursos
materiales, técnicos o ecandmicos, que fueren requeridos para
el efectivo desareolio de la funcién encomendada a su seccién;
manteniendo a la Jefatura del Departamento informada sobre los
requerimientos de las oficinas regionales.

VIII.  Coordinar con el delegado administrativo, con conocimiento del
Jefe de Departamento, las medidas necesarias de vigilancia para
evitar pérdida de documentos, bienes, valores y evidencias en
custodia de su seccidn.

IX.  Coadyuvar con el Jefe del Departamento v el delegado
administrativo, en la preparacidn anual del plan operativo de la
Direccidn.

X Coordinar con el delegado de la Divisién de Recursos Humanos,
la provisidn de las herramientas necesarias para garantizar
la vigilancia en la asistencia y puntualidad del personal a su
cargo.

X1 Velar porque se mantenga en buen estado el equipo, mobiliario,
vehiculos e instalaciones de su seccion.

X11.  Las demds que sefiale el ordenamiento juridico vigente, la Ley
del Ministeric Piblico, su Estatuto Reglamentos, Politicas
Institucionales, Reglamentos Especiales, Manuales o profocolos,
entre otros.

Articulo 96, DEL PERSONAL ADSCRITO A LA SECCION DE

EOTOGRATFIA FORENSE, Para el cumplimiento de las funciones de
la Seccién de Histopatologia Forense, ademas de su jefatura, ésia contara
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con Técnicos en Fotografia Forense y personal administrativo avxiliar,
quienes desarrollaran sus funciones de conformidad a tas establecidas
para la jefatura del departamento en el 4rea de su experticia. Un protocoio
desarrollado por la Divisién de Recursos Humanos, aprobado por el
Fiscal General, establecer4 el perfil y funciones de estos cargos.

CAPITULO TERCERO
DEPARTAMENTO DE CLINICA FORENSE

SECCION PRIMERA
DE LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTQ DE
CLINICA FORENSE Y SU JEFATURA

Articulo 97, EL DEPARTAMENTO NACIONAL DE CLINICA
FORENSE. El Depariamento de Patologia Forense identificado con
el eddigo “DME-02”, tendra como atribucién, la evaluacion clinica
de victimas, sospechosos e imputados a efecto de determinar lesiones
fisicas, asi como la obtencién de elementos de prueba que puedan
obtenerse de la evaluacion, en cumplimiento a las érdenes que en
el ambito de su competencia emitan los despachos fiscales y demas
operadores de justicia.

Es el (inico ente responsable de la realizacioa de evaluaciones clinicas
de victimas, sospechosos e imputados y en las Clinicas Locales de los
levantamientos cadavéricos.

Artfenle 98. SECCIONES DEL DEPARTAMENTO NACIONALDE
CLINICA FORENSE. Bl Departamento Nacional de Clinica Forense,
estard conformado por las Secciones Siguientes:

L Seccion de Clinica Forense.
I, Seccién de Clinica de Odontologia Forense.

Articulo 99, REQUISITOS PARA SER PERITO JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE CLINICA FORENSE, Fara ser Perito Jefe

del Departamento de Clinica Forense, se requiere:

I.  Ser hondurefio por nacimiento.

II.  Mayor de 30 afios.

1.  Ciudadano en el pleno goce de sus dereches civiles.

1V,  Profesional universitario graduade en Medicina y Cirugla, de
preferencia con especialidad o maestria en Medicina Forense.

V. Debidamente colegiado.

VI.  Con experiencia minima de tres (3) afios en Clinica Forense.

VIL.  Aprobar los procesos de seleccion, certificacion y evaluacién de
confianza determinados por la institucidn.

VIIL. Las demdas que se establezcan por la Ley y los Reglamentos
Especiales del Ministerio Piblico.

Articulo 100, FUNCIONES DEIL PERITO JEFE DE]
DEPARTAMENTO NACIONAL DE CLINICA FORENSE. Ei

Perito Jefe del Departamento de Clinica Forense, tendra como funciones
especificas, ademas de las generales de los jefes de departamento, las
siguientes:

1. Velarporlaevaluacion clinica de victimas spspechosas e imputadas
a efecto de determinar lesiones fisicas, asi como Ja obtencion de
elementos de prueba que puedan obtenerse de la evalvacién,

.  Supervisar, coordinar y evaluar a todos los peritos médicos forenses
adscritos a las distintas oficinas clinicas del pais.
111 Transmitir a los médicos forenses adscrilos a su dependencia,

criterios y procedimientos técnico-cientificos establecidos por la
TMEF.

IV,  Coordinar y realizar giras de supervision periodicamente.

V. Reunirse con los Coordinadores Regionales de Fiscalias, Fiscales,
Jefes de Fiscalias Locales, Fiscales Jefes de Fiscalias Especiales,
Unidades Especializadas, MAIE, Agentes de Invesligacion etc., con
el fin de armonizar, capacitar y mejorar ef trabajo que se realizaen
las Clinicas Forenses a nivel nacionat,

V1. Las demsds que determinen la Ley, v los reglamentos especiales
del Ministerio Pablico.

SECCION SEGUNDA

DE LA SECCION DE CLINICA FORENSE, SU JEFATURA Y
ORGANIZACION

Articulo 101, LA SECCION DE CLINICA FORENSE, La Seccitn

de Clinica Forense, estard identificada con el cddigo de registro"“DME-
02-DNCF-01", su finalidad es la atencion primera y la evaluacion fisica
de personas que son remitidag a la Direccidn de Medicina Forense, en
condicidn de victimas, sospechosos o imputados, como consecuencia de
1a comision de hechos delictivos; asi como, otros en Jos que se requiere
la evaluacién médico clinica para efectos legates. Se organizara en turnos
que permitan la atencion de tas victimas, sospechosa e imputada durante
las veinticuatro (24) horas del dia.

Articulo 102. REQUISITOS PARA SER PERITO JEFE DE LA
SECCION DE CLINICA FORENSE Para ser Perito Jefe de la Seccion

de Clinica Forense, se requiere:

1. Ser hondurefio por nacimiento.

II.  Mayor de 30 afios.

III.  Ciudadano en ¢l pleno goce de sus derechos civiles.

IV.  Profesional Médico de preferencia con una especialidad en
Medicina Forense.

V. Experiencia minima de tres {3} afios en Clinica.

VI.  Debidamente colegiado.

VI, Aprobar las pruebas de evaluacion y confianza.

VI, Las demas que se determinen por la Ley y los reglamentos
especiales del Ministerio Piblico.

Articnlo 103. FUNCIONES DELPERITO JEFE DE LA SECCION
DE CLINICA FORENSE El Jefe de Seccion de Clinica Forense, tendré
como funciones especificas, ademas de las generales de ios jefes de
seccion, las siguientes:

I.  Participar en el rol de turnos y pericias evacuando su carga
laboral.
Ii.  Transmitir a los peritos adscritos a su dependencia, criterios y
procedimientos técaico-cientificos.
IH.  Brindar asesoramiento en casos que por naturaleza requieran
ser analizados.
IV.  Realizar evaluaciones de casos complejos o que requieran de
su asesoramiento.
V.  Participar en sesiones clinicas para analizar o discutir casos
especiales.

V1L Reconocimiento de personas vivas en ceniros penitenciarios,
centros hospitalarios piiblicos y privados.

VII.  Estudios de expedientes clinicos y de otros decumentos
médicos en centros asistenciales, centros penitenciarios,
hospitales pitblicos y privados, cuando sea requerido por
autoridad competente o resulte necesario para la emision de
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un dictamen pericial (revision de estados de salud, sospecha
de mal praxis médica, determinacién de enfermedades
terminates, establecimienfo de incapacidades temporales y
permanentes).

VIII.  Realizar extraccion de muestras de fluidos biotdgices ¥ otros
para andlisis en los laboratorios solicitados por la autoridad
competente,

1X.  Pariicipar en inspecciones y reconstrucciones.
¥.  Ejercer todas las demas funciones que le sean asignadas.
X1, Asistir a las Audiencias Judiciales cuando sea requerido.

XII,  Gestionar con la Jefatura la provision oportuna de recursos
materiales, técnicos o econdmicos, que fueren requeridos para
el efectivo desarrollo de la funcidn encomendada a su seccion;
manteniendo a la Jefatura del Deparfamento informada sobre
fos requerimientos de las oficinas regionales.

XIII.  Coordinar con el delepado adminisfrativo, con conotimiento del
Jefe de Departamento, las medidas necesarias de vigilancia para
evitar pérdida de documentos, bienes, valores y evidencias en
cusfodia de su seccion.

XIV.  Coadyuvar con el Jefe del Departamento y ef delegado
administrativo, en la preparacién anuat del plan operativo de la
Direccidn.

XV, Coordinar conel delegado de 1a Division de Recursos Humanos,
le provisidon de las herramientas necesarias para garantizar
la vigilancia en la asistencia ¥ puntualidad del personal a su
cargo.

XVI  Velar porque se manienga en buen estado el equipo, mobiliario,

vehiculos e instalaciones de su seccion,

Las demds que sefiale el ordenamiento juridico vigente,

la Ley del Ministerio Piiblico, su Bstatuto Reglamentos,

Politicas Institucionales, Reglamentos Especiales, Manuales

o protecolos, entre ofros,

XVIL

Articulo 104. DEL PERSONAL ADSCRITO A LA
SECCION DE CLINICA FORENSE. Para el cumplimiento

de las funciones de la Seccion de Clinica Forense, ademas de su
jefatura, ésta contard con Médicos de Clinica Forense y personal
adminisirativo auxiliar, quienes desarrollaran sus funciones de
conformidad a las establecidas para la jefatura del departamento
en el drea de su expericia. Un protocolo desarroilado por la
Divisién de Recursos Humanos, aprebado por el Fiscal General,
establecera el perfil y funciones de estos cargos.

SECCION TERCERA

DE LA SECCION DE ODONTOLOGIA FORENSE, SU
JEFATURA Y ORGANIZACION

Articulo 105. LA SECCION DE ODONTOLOGIA FORENSE,
La Seccidn de Odentologia Forense, estard identificada con el cédigo
de registro “DMPF-02-DNCF-02", su finalidades el desarrolio de los
procedimientos clinicos de odontologia forense, que sean requeridos en
la investigacion criminal por las autoridades competentes; asimismo,
es responsable de las evaluaciones y valoraciones relacionadas en
los procesos a nivel del sistema estomatogndtico humano, casos de
mala praxis odontologica, evaluaciones de huellas de mordeduras y
estimaciones de edad.

Articule 106, REQUISITOS PARA SER PE LFE DE L,
SECCION DE ODONTOLOGIA FORENSE. El Perito Jefe de
la Seccidon de Odontologia Forense, tendrd complir tos siguientes
requisitos:

1. Ser hondureiio por nacimiento.
I1. Mayor de 30 afios.
1. Ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles.
IV, Nivel educativo en grado de Licenciatura o Especialidad en
Cirugia Dental u odanmlbgia forense.
V. Experiencia minima de 3 afios en el ejercicio de la odontologia
forense.
VI.  Aprobar las pruebas de evaluacion y confianza.
VII.  Las demés que la Ley y los reglamentos especiales del
Ministerio Plihlico, establezcan,

Articulo 107. EUNCIONES DELPERITOJEFE DE ODONTOLOGIA
FEOQRENSE. El Jefe de Seccidn de Odontologia Forense, tendra como
funciones especificas, ademas de las generales de los jefes de seccidn,
tendra las siguientes:

I.  Valorar las lesiones buco maxilofacial.
II.  Evaluar pacientes para determinacion de edad,
NI, Valorar las lesiones por mordedura con fines de
identificacion.

IV.  Evaluacién bucodental de pacientes que consumen drogas.

V. Emisién de dictdmenes.

VI Elaboracion de informes de actividades realizadas.

VII.  Realizar las tareas afines que se le asignen,

VI Ljercer todas las demas funciones que le sean asignadas,

IX.  Asistir a las Audiencias Judiciales cuando sea reguerido.

X, Gestionar con la Jefatura la provisién oportuna de recursos
materiales, técnicos o econdmicos, que fueren requeridos para
el efectivo desarrollo de la funcidén encomendada a su seccién;
manteniendo a la Jefatura del Departamento informada sobre
los requerimientos de las oficinas regionales,

XI. Coordinar con el delegado administrative, con conocimiento del
Jefe de Departamento, las medidas necesarias de vigitancia para
evilar pérdida de documentos, bienes, valores y evidencias en
custodia de su seccion.

X1,  Coadyuvar con el Jefe del Departamento y el delegado
administrativo, en la preparacion anual del plan operativo de la
Direccidn,

XIIL.  Coordinar con el delegado de la Division de Recursng Humanos,
la provision de las herramientas necesarias para garantizar
la vigilancia en la asistencia y puntualidad del personal a su
CBIgO.

XIV.  Velar porque se mantenga en buen estado el equipo, mobiliario,
vehiculos ¢ instalaciones de su seccién.

XV Las demds que sefiale el ordenamiento juridico vigente,
la Ley del Ministerio Piiblice, su Estatuto, Replamentos,
Politicas Institucionales, Reglamentos Especiales, Manuales
o protocolos, entre otros,

Articulo 108.- DEL PERSONAL ADSCRITO A LA SECCION DE
ODONTOLOGIA FORENSE. Para el cumplimiento de las funciones
de la Seccién de Odontologia Forense, ademas de su jefatura, ésta contard
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con peritos médicos o especialistas licenciados en odontologia forense
y personal administrativo auxiliar, quienes desarrollasan sus funciones
de conformidad a las establecidas para la jefatura del departamenio en
el drea de su experticia. Un protocolo desarrollado por ia Division de
Recursos Humanos, aprobado por el Fiscal General, establecera el perfil
y funciones de estos cargos.

CAPITULO CUARTO
DEPARTAMENTO DE EVALUACION MENTAL Y SOCIAL
FORENSE

SECCION PRIMERA
DE LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE
EVALUACION MENTAL Y SOCIAL FORENSE Y SU
JEFTATURA

Articulo 109, EL DEPARTAMENTO NACIONAL DE EVALUACION
MENTAL ¥ SOCIAL FORENSE. El Departamento de Evaluacion
Mental y Social Forense, identificado con el codigo “DMF-03", fendra
como atribucisn, la realizacién de las evaluvaciones psiquidtricas,
psicologicas y sociales de las viclimas, sospechosos e imputados a
cfecto de determinar trastornos mentales y de la personalidad, asi comoe
la evaluacion de las condiciones sociales, en cumplimiento a las 6rdenes
que en el Ambito de su competencia emiian los despachos fiscales, jueces
y demads operadores de justicia.

Este Departamento, es el Onico ente del Ministerie Publico facultado
pare la reatizacién de evatuaciones psiquiairicas, psicolégicas y sociales
de victimas e imputados con fines de pericia judicial.

Los psiquiairas, psicéiogos y trabajadores sociales adscritos a los
diferentes despachos de Fiscalias y MAIE, teadran la funcion de brindar
apoyo y acompafiamiento a las victimas al momento de interponer la
denuncia, emitiendo una impresitn psicolégica del momento y no una
pericia psicolégica, la cual corresponde exclusivamente a los peritos
psicélogos asignados a la Direccidn de Medicina Forense.

Articulo 110, SECCIONES ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE
EVALUACION MENTAL Y SOCIAL FORENSE, El Departamento

de Evaluacion Mental y Social Forense, estard integrado por las
siguienies secciones:

1. Seccidn de Psiquiatria Forense.
IR Seccidn de Psicologia Forense.
I,  Seccidn de Trabajo Social Forense.

Articule 111, REQUISITOS PARA SER PERITO JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE EVALUACION MENTAL Y SOCIAL
FORENSE. Para ser nombrado en el cargo de Perito Jefe del
Departamento de Evaluacion Mental y Social Forense, se requiere:

I.  Ser hondurefio por nacimiento.
II.  Mayor de 30 afios.
H1.  Ciudadano en el pleno goce de sus Derechos Civiles
V. Profesional Universitario con especialidad o maestria en las
ciencias de la Psicologia Forense o Médico con especialidad
en Psiquiatria, Psiquiatria Forense o Criminologia,
V. Experiencia minima de cince (5) afios en Psiquiatria
Forense.
V1.  Aprobar Jas prucbas de evaluacién y confianza.
VII.  Lasdemés que establezea la Ley y los reglamentos especiales
del Ministerio Pablico.

Articulo 112, FEUNCIONES DEJL, PERITCQ JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE EVALUACION MENTAL Y SOCIAL
FORENSE. Tl Perito Jefe del Departamento de Evaluacion Mental
y Socia! Forense, tendra como funciones especificas, ademas de las
generales de los jefes de departamento, las siguientes:

I.  Realizar evaluaciones periciales,
II.  Asignar evaluaciones periciales de acuerdo al rol interno.

NI.  Reunirse periddicamente con tos peritos psiguiatras a efecto de
fijar estrategias para el éxito de la gestién de resultados.

Iv. Revisar libros de registro de casos evaluados y bitacoras
utilizadas para el control interno.

V. Realizar auditorias trimestrales de los peritos colaboradores.

VI Revisar los dictdmenes emitidos por los peritos.

VIE.  Evaluar pacientes cuando el caso amerite o fuere designado por
las autoridades superiores del Ministerio Pablico.

V1.  Elaborar dictdmenes de los casos con pericia y comparecer a
todo tipo de audiencias judiciales.

IX.  Verificara que los expedientes clinicos en hospitales psiquidtricos
a solicifud de la autoridad competente, sean revisados por los
peritos de Psiguiatria Forense en acompafiamiento de los
médicos de clinica, patologia y al Fiscal del case quien ordenara
el secnestro de los mismos,

X.  Discutir y evalvar casos con Fiscales o investipadores cuando
éstos lo reguieran.

XI.  Rendir informes cuando sean solicitados.

XI.  Mantener la disciplina en la Seccidn, conforme a fa Ley del
Ministerio Pablico, su Estatuto y Reglamentos.

XIIL.  Elaborar el Plan Operativo Anual de su dependencia.

X1V,  Las demas tareas afines que sean designadas.

SECCION SEGUNDA

DE LA SECCION DE PSIQUIATRIA FORENSE, SU
JEFATURA Y ORGANIZACION

Articalo 113. LA SECCION DE PSI( !UIATRiA FORENST, La
Seccién de Odontologia Forense, estara identificada con el cddigo de
registro “DME-03-DNCF-81", su finalidades 1a practica de evaluaciones
psiquidtricas forenses, de victimas, sospechoses o imputadoes en
presuntos ilicitos penales, asi como ofras que sean requeridos por orden
judicial o despachos fiscales, a efecto de determinar el estado mental,
capacidades mentales, enfermedades mentales, dafios psiguiatricos y/o
indicadores de peligrosidad social.

Articulo 114. REQUISITOS PARA SER PERITO JEFE DE LA
SECCION DE PSIQUIATREA FORENSE. Para ser nombrado en el

cargo Jefe de la Seccidn de Psiquiatria Forense se requiere:

1. Ser hondurefio por nacimicnio.
1l Mayor de 30 afios.
I1l.  Ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles
IV.  Médico con especialidad en Psiquiatrfa
V. Debidamente colegiado.
V1.  Experiencia minima de tres (3} afios en evaluaciones
psiquidtricas forenses.
VIL Aprobar las pruebas de evaluacién y confianza.
VHI.  Las demas que determine ta Ley y los reglamentos especiales
del Ministeric Piblico.

Arficulo 115, FUNCIQNES DEL PERITO JEFE DE PSIQUIATR]
FORENSE. Ei Jefe de la seccion de Psiquiatria Forense tendra como
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funciones especlficas, ademds de las generates de fos jefes de seccion,
las siguientes:

1. Coordinar el trabajo de la evaluacién mental y social forense,
realizado por las secciones adscritas a esta especialidad
. Emitir dictdmenes explicando la naturaleza, evolucién y

prondstico en aquellos casos que se determine un irastorno
mental, explicando las cpciones y reecomendaciones para su
tratamiento; en caso de diagnosticarse un trastorao mental,
determinar si existe capacidad mental en las victimas y si
se encuenira disminuida, establecer una ssociacitn para la
vulnerabilidad con los hechos en cuestion; determinar si existe
peligrosidad social en las personas evaluadas, sean victimas,
sospechosos o imputados,

HI,  Encoordinacidn con médicos psiquiatras, psicologos reatizaran
estudios previos para emitir dictamen sobre aulopsias
psicelogicas.

IV.  Revisar expedientes clinicos en hospitales psiquidtricos a
solicitud de la awtoridad competente, y aconpafiar a los médicos
de clinica, patologia y al Fiscal del caso del secuestro de los
mismos,

V. Asistir a las reuniones de anélisis y discusion de casos y femas
de importancia psiquiatrico legal con el equipo de trabajo de

ta seceidn

A% Discusion de casos con fiscales o investigadores cuando éstos
fo requieran.

VH.  Lasdemés inherente 2 sus funciones que sefiale el erdenamiento

juridico vigente, la ey, estatuta, reglamento y demds normativa
interna del Ministerio Pablico; las érdenes gue emanen del
Fiscal General de la Repiiblica, Director de Medicina Forense,
Subdirector y jefe de departamento,

VIII.  Asistir a las Audiencias Judiciales cuando sea requerido.

IX.  Gestionar con la Jefatura la provisién oportuna de recursos
materiales, téenicos o econdmicos, que fueren requeridos para
el efectivo desarrollo de la funcidn encomendada a su seccion,
manteniendo a la Jefatura del Departamento informada sobre
1os requerimientos de las oficinas regionales.

¥.  Coordinar con el delegado administrativo, con conocimiento del
Jefe de Departamento, las medidas necesarias de vigilancia para
evitar pérdida de documentos, bienes, valores y evidencias en
custodia de su seccidn.

XI.  Coadyuvar con el Jefe del Departamento y el delegado
administrativo, en la preparacién anual de! plan operativo de la
Direccitn.

XTI Coordinar con e} delegado de 1a Division de Reeursos Humanos,
la provision de las herramientas necesarias para garantizar
la vigilancia en fa asistencia y puntualidad del personal a su
Cargo,

XIH.  Velar porque se mantenga en buen estado el equipo, mobiliario,
vehiculos e instalaciones de su seccidn.

XIV. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente,
la Ley del Ministerio Pibiico, su Hstatuto Reglamentos,
Politicas Institucionales, Reglamentos Especiales, Manuales
o protocolos, entre ofros.

Articulo 116. DEL PERSONAL ADSCRITO A LA ‘iECCION DI
PSIQUIATRIA FORENSI, Para el cumplimiento de las funciones
de ta Seccién de Psiquiatria Forense, ademas de su jefatura, ésta
contaré con peritos psiquiatras, peritos asistentes psicéiogosy persenal
administrativo auxiliar, quienes desarrollaran sus funciones de

conformidad a las establecidas para la jefatura del departamento en
el drea de su experticia. Un protocolo desarrollado por la Division de
Recursos Humanos, aprobado por el Fiscal General, establecerd el perfil
y funciones de estos cargos.

SECCION TERCERA

DE LA SECCION DE PSICOLOGIA FORENSE, SU JEFATURA
Y ORGANIZACION

Articulo 117. LA SECCION DE PSICQLOGIA FORENSE. La
Seccién de Psicologia Forense, estard identificada con el codigo
de registro “DMF-03-DNCF-02", su finalidad es la realizacién
de evaluaciones psicoldgicas forenses, de victimas, sospechosos e
imputados en hechos presuntamente delictivos, asi como 1a evaluacion
de oiras personas gue el caso amerite; con el objeto, establecer
personalidad, coeficiente intelectual y organicidad, a requesimiento de
los distintos despachos fiscales, 6rganos jurisdiccionales o Ia seccion
de Psiquiatria Forense.

Articulo 118. REQUISITO PARA SER PERITO JEFE DE 1A
SECCION DE PSICOLOGIA FORENSE, Para ser nombrado en ef

cargo de Jefe de Seccion de Psicologla Forense, se requiere;

I.  Ser hondurefio por nacimiento.
1.  Mayor de 30 afios.
1.  Ciudadano en el Pleno Goce de sus Derechos Civiles.
Iv. Profesional en Psicologia, preferiblemente con especialidad en
Psicologia Forense o criminelogia.
V.  Experiencia minima de cinco {5) afios en evaluaciones forenses
psicologicas,
V1,  Debidamente colegiado.
VII.  Aprobar las pruebas de evaluacion y confianza.
VIII.  Los demas requisitos que determine la Ley y los reglamentos
especiales del Ministerio Piblico.

Articulo 119. FUNCIONES DEL PERITO JEFE DE LA SECCION
DE PSICOLOGIA FORENSE. Son funciones del Perito Jefe de Ia
Seccién de Psicologia Forense, adernds de las generales de los jefes de
seccion, las siguientes:

1, Asignar evaluaciones psicolégicas forenses
II.  Planificar con los peritos colaboradores, de acuerdo a rol
interno, actividades de capacitacién, comparecencia a
audiencias judiciales, giras de trabajo a nivel regional o local
y otras que se asignen por la Jefatura del Departamento de
Evaluacion Mental y Sccial Forense dentro de la competencia
del cargo.
M. Revisar diariamente libros de registro v control de casos
evaluados y bitdcoras utilizadas para el control interno.
IV.  Revisar los dictaimenes emitidos por los perifos.
V. Realizar induccién a los peritos de nueva contratacion y su
respectiva evaluacion;
VI Evalvar, dictaminar y presentarse a juicios orales cuando fuere
requerido por la autoridad competente.
VIL Presentar informes cuandoe sea requerido,
VIII.  Asistir a las Audiencias Judiciales cuando sea requerido.
IX,  Gestionar con la Jefatura la provision oportuna de recursos
materiales, técnicos o economicos, que fueren requeridos para
el efectivo desarrollo de la funcién encomendada a su seccién;
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manteniendo a la Jefatura del Departamento informada sobze
los requerimientos de las oficinas regionales.

X. Coordinar con el delegado administrativo, con conocimiento del
Jefe de Departamento, las medidas nccesarias de vigilancia para
evitar pérdida de documentos, bienes, valores y evidencias en
custodia de su seccidn.

XI, Coadyuvar con el Jefe del Departamento y el delegado
administrativo, en la preparacion anual del plan operativo de la
Direccion.

X1I.  Coordinar con el delegado de ka Division de Recursos Humanos,
la provisidn de tas herramientas necesarias para garantizar
la vigilancia en la asistencia y puntualidad del personal a su
cargo.

XIII.  Velar porgue se manienga en buen estado el equipo, mobiliario,
vehiculos e instalaciones de su seccién.

XIV.  Las demés que sefiale el ordenamiento juridico vigente, la Ley
del Ministerio Pablico, su Estatuto, Reglamentos, Politicas
Institucionales, Reglamentos Especiales, Manuales o proto-
colos, enlre otros,

Articulo 120, DEL PERS LADSCRITOA LA SECCIQON DIE
PSICOLOGIA FORENSE, Para el cumplimiento de Jas funciones de
la Seecién de Psicologia Forense, ademas de su jefatura, ¢sta contara
con peritos psicologos y personal administrative auxiliar, quienes
desarrollaran sus funciones de conformidad a las establecidas para la
jefatura del departamento en el érea de su experticia. Un protocolo
desarrollado por la Division de Recursos Humanos, aprobado por el
Fiscal General, establecerd el perfil y funciones de estos cargos,

SECCION CUARTA

DE LA SECCION DE TRABAJO SOCIAL FORENSE, SU
JEFATURA Y ORGANIZACION

Articulo 121, LA SECCION DE TRABAJO SQOCIAL FORENSE,
La Secci6n de Trabajo Social Forense, estara identificada con el cédigo
de registro “DMF-03-DNCF-03", su finatidad es Ia investigacién social
forense de hechos criminales para determinar el entorne social, la
estructura y dindmica familiar, las condiciones econtmicas, vivienda,
laborales y educativas de las victimas, sospechosos e imputados, asi
conio otras personas a requerimiento de los despachos fiscales y 6rganos
jurisdiccionales del pais,

Articnlo 122, REQUISITOS PARA SER PERITO JEFE DE LA

DET SOCIALF SE, Para ser nombrado
en el cargo de Perito Jefe de Seccion de Trabajo Social Forense, se
requiere:

I.  Ser hondurefio por nacimiento,
il.  Mayor de 30 afios.
M. Cindadano en el Pleno Goce de sus Derechos Civiles.
1V.  Licenciado en Trabajo Social, preferiblemente con Maestria
o estudios de Postgrado en temas relacionados con violencia,
grupos vulnerables u otros de las ciencias sociales,
A Experiencia ménima de cinco {5) afios.
VI Debidamente colegiado.
V. Las demés que establezca la Ley y los reglamentos especiales
del Ministerio Piblico,

Articulo 123. FUNCIONES DEL PERITQ JEFEDE LA SECCION
DETRABAJ AL FORENSE. Son funciones del Perito Jefe de
la Seceibn de Trabajo Social Forense, ademas de las generales de los

jefes de seccion, las siguientes:

1. Planificar con los peritos colaboradores, de aceerdo al rol
interne las investigaciones sociales a los Peritos en actividades
de capacitacién, comparecencia a juicios orales y publicos,
asistencia a juramentaciones de Perito, giras de trabajo de
investigacion de campo, sean éstas a nivel regional o local

1. Revisar los libros de registro de casos peritades y bitacoras
para el contro! interno

II.  Determinar la estructura y dinédmica familiar.
Iv. Constatar el entorno social, educativa, satud, laboral e
interpersonal del evaluado.

V. Documentar las condiciones econdmicas y de vivienda.

VL Contrastar los relatos proporcionados por fos entrevistados
mediante las versiones de ferceros,

VII.  Elaborar Album fotografice a efecto de documentar la
investigacion realizada.

VIIl,  Realizar investigaciones de campo, visitas domiciliarias,
entrevistas sociales forenses.

XV Revision de expedientes judiciales y clinicos si el easo lo ame-
rita, para sustentar las evaluaciones sociales realizadas.

XVL  Asistir a fas Audiencias Judiciales cuando sea requerido.

XVIL.  QGestionar con la Jefatura la provisién oportuna de recussos
materiales, técnicos o econdmicos, que fueren requeridos para
¢l efective desarrollo de la funcitn encomendada a su seccidn;
manteniendo a la Jefatura del Departamento informada sobre
los reguerimientos de las oficinas regionales,

XVIII, Coordinar con et defegado administrativo, con conocimiento del
Jefe de Departamento, las medidas necesarias de vigilancia para
evitar pérdida de documentos, bienes, valores y evidencias en
custodia de su seccion.

XIX. Coadyuvar con el Jefe del Departamento y el delegado
administrativo, en Ia preparacion anual del plan operativo de la
Direccion.

XX Coordinar con el delegado de la Divisién de Recursos Humanos,
la provision de las herramientas necesarias para garantizar
la vigilancia en la asistencia y puntualidad del personal a sv
cargo.

XXI.  Velar porque se mantenga en buen estado el equipo, mobiliario,

vehiculos e instalaciones de su seccidn.

Las demds que sefiale el ordenamiento juridico vigente, la Ley

del Ministerio Pablico, su Estatuto Reglamentes, Politicas Ins-

titucionales, Reglamentos Especiales, Manuales o protocolos,
enire otros.

XXII

Articulo 124.- DEL PERSONAT ADSCRITO A LA SECCION
DE TRABAJO SOCIAL FORENSE, Para el cumplimiento de las
funciones de la Seccion de Trabajo Social Forense, ademés de su jefatura,
ésta contara con peritos trabajadores sociales y personal administrativo
auxiliar, quienes desarrollaran sus funciones de conformidad a las
establecidas para la jefatura del depariamento en ef &rea de su experficia.
Un protocolo desarrollado por la Division de Recursos Humanos,
aprobado por el Fiscal General, establecerd el perfil y funciones de

est0s cargos.
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CAPITULO QUINTO

DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS CRIMINALISTICOS
Y CIENCIAS FORENSES

SECCION PRIMERA

DE LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE
LABORATORIOS CRIMINALISTICOS Y CIENCIAS
FORENSES Y SU JEFATURA

Articulo 125, EL DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS
CRIMINALISTICOS Y CIENCIAS FORENSES E! Departamento

de Laboratorios Criminalisticas y Ciencias Forenses, identificado
con el cddigo “DMF-04”, tendrd como atribucidn, a realizacién de
coordinaciones, evaluaciones y supervision de las pericias de todos
aquellos indicios y evidencias recolectados en escenas de hechos
delictivos, asl come las refacionadas a la investigacién criminal en
areas de balistica, quimico-toxicologia, serologla y genética forense,
marcas y patrones, documentologla forense, biologia, anélisis de video
y fotografia, daciiloscopia, control y registro de evidencias y otras que
se relacionen con la criminalistica v ciencias forenses.

El Laboratorio sera el tinico ente autorizado para certificar y validar de
1a realizacién de pericias y emisién de dictimenes de otros laboratorios
de entidades externas.

Articulo 126. ES'TRUCTURA DEI DEPARTAMENTO DE
LABORATORIOS CRIMINALISTICASV CIENCIAS FORENSES.

Bl Departamerto de Laboratorios Criminatisticas y Ciencias Forenses
estara estructurade de la siguiente manera:

1. Laboratorios de Criminalistica, que se dividiran en:
a) Balistica.
b) Documentologia.
¢y Marcas y Patrones.
d) Video y Fotografia.
e) Dactiloscopia.

I1. Laboratorips Forenses, que se dividiran en:
a) Biologia.
b) Quimica y Toxicologia.
c) Serologia y Genética,

Articulo 127, REQUISITOS PARA SER PERITO JEFE DEE.
DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS CRIMINALISTICOS Y
CIENCIAS FORENSES. Para ser nombrado en el carge de Perito Jefe
det Departamento de Laboratorio Criminalisticas y Ciencias Forenses,
se requiere:

I Ser hondurefio por nacimiento.
II.  Ser mayor de 30 afios.
1. Ciudadano en el Pleno Goce de sus derechos civiles,
IV.  Tener como minimo cinco (5) afios de experiencia
Y. Poseer titulo universitario de carrera: Ingenieria, Derecho,
Biclogia, Microbiologia, Quimica y Farmacia. Preferiblemente
con nive! de Maestria en Criminalistica, alguna Ciencia Forense
afln a dicha especialidad o estudios de Postgrado en temas
afines a la criminalistica e investigacion forense.

VI.  Aprobar las pruebas de evaluacion y confianza.
VII.  Las demds que determine la Ley v los reglamentos especiales
del Ministerio Piblico.

Articulo 128, FUNCIONES D PERITQ JEFE DE

D AMENTO DEL LABORATORI ALISTICO
Y CIENCIAS FORENSES, Serdn funciones del Perito Jefe del
Departamento de Laboratorio de Criminalistica y Ciencias Forenses,
ademds de las generales de los jefes de departamento, las siguientes:

[ Revisar los libros de registro de casos evaluados y bitdcoras
utilizadas para el control interno, a efecio de determinar el
cumplimiento de los plazos para la emision de dictdmenes,
carga asignada etc.

. Revisar y refrendar los dictdmenes emitidos por los peritos.
II. Participar en la discusién de casos con los peritos, fiscales,
investigadores.
IV.  Realizar pericias y emilir los dictdmenes correspondientes.

V. Coordinar con los Jefes de Laboratorio la comparecencia de los

peritos a fodo tipo de audiencias solicitadas por las autoridades

competlentes.
VL Supervisar la actuacion de los peritos en los juicios orales.
VIl.  Implementar ef uso de los manuales de {as buenas practicas de

Laboratosios que hayan sido aprobados por el Fiscal General
de la Repiblica,

VIIE.  Realizar las gestiones necesarias para que los servidores
del Laboratorio, cuenten con los recursos adecuados en el
cumplimiento de sus funciones.

IX.  Realizar auditorias trimestrales de los peritos colaboradoses

X.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias
internas de la institucion, contenidas en et Cédigo de Btica de
{os servidores del Ministerio Piblico.

XL Las demas tarcas afines que sean asignadas.

SECCION SEGUNDA

DE LOS LARBORATORI0S CRIMINALISTICO, DE
CIENCIAS FORENSES Y SU PERSONAL

Articnlo 129, LABORATORIOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO
DIE LABORATORIO CRIM]NALiSTICQ Y CIENCIAS
FORENSES, El Departamento gstara integrado por los siguientes
laboratorios, que a su vez tendran adscritos laboratorios especializados,
de la siguiente manera:

L  LABORATORIOS DE CRIMINALISTICA, gue se dividiran

en los siguientes:

a) EL LABORATORIO DE BALISTICA FORENSE:
Identificado con el cadigo de registro“DMEF-84-DIL.CCF-017,
cuya finatidad es la identificacion y rastreo de cualquier arna,
municion o elemento relacionado que fenga participacion en la
comision de un hecho delictivo, asi como el analisis cientifico
de la escena dek crimen en 1o relacionado a la balistica exterior
y de efectos como el analisis de dafios, ubicacion, posicion y
trayectorias de los elementos que participaron en el sifio del
suceso.

Igualmente, le corresponde realizar peritajes en reconstrucciones
de hechos, de vehiculos impactados por proyectiles, casquillos
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y balas de arma de fuego, andlisis de fotografias y planos,
as{ como el registro y rastreo de armas en bases de datos o
sistemas informdticos y la correlacién de casos a través del
IBIS (Sistema Integrado de Identificacion Balistica) generando
en consecuencia informes, en la forma y periodicidad que la
autoridad competente al efecto requiera.

ELLABORATORIODEDOQCUMENT QLOGIAFORENSE:
identificado con el codige de registro“DNMF-04-DLCCF-02",
tiene como objeto estudiar, analizar y establecer mediante una
metedologia propia e instrumental adecuada, la autenticidad de
documentos mercantiles, documentos acreditativos de edad o
condicién, documentos provenientes de entes impresores, sellog
secos y hivmedos, papel moneda, marcas de fierro impresas en
ganado, etiquetas de marcas de ropa, autenticidad de video-
gramas, discos compactos {CD, DVD), casetes y determinar
cuando sea posible la identificacién y su asociacién con un
ejecutante las caracteristicas de la escritura,

EL LABORATORIQ DE MARCAS ¥ PATRONES;
Identificado con el codigo de registro“DMF-04-DLCCF-03",
tiene como fin primordial el andlisis y estudio de numeraciones
de vehicuios, numeracion de todo tipo de maguinaria, mecdnica
y electrdnica, huellas y rastros de calzado, veheulos y cualquier
otro tipo de huella provocados por objetos contusos.

ELLABORATORIO VIDEO ¥ FOTQGRATA: Identificado
con el cédigo de registro“DME-04-DLCCF-04", ¢l cual tiene
como funcitn la recoleccion, conservacién y andlisis cientifico
de los videns proveaientes de circuitos cerrados, de televisién,
de sistemas péiblicos y privados y de todo tipo de dispositivos
de almacenamiento electronico y digital para comparar e
identificar sospechosos, secuencias de video, exportaciones de
fotogramas, clarificacion y aislamiento de eventos registrados
por camaras de video, asi como autenticacion de imagenes
y videos. Los peritos adscritos al Laboratorio de Video y
Fotografia Forense, deberan acreditar el titulo de Ingenieros en
Sistemas o carreras afines a la produccidn, edicién de video-
fotografia o licenciados en criminalistica.

EL LABORATORIO DE DACTILOSCOPIA; identificado
con el codigo de registro “DMF-04-DLCCF-05", tendrd como
funcion el estudio, clasificacitn, archivo y recuperacién de tas
impresiones dactilares que aparecen en las falanges distales
de los dedos de las manos, asi como palmares y plantares con
fines de idenificacién de personas. Los peritos adscritos al
Laboratorio de Dactifoscopla, deberan acreditar el titulo de
Licenciados en Criminalistica, preferiblemente con orientacion
en Lofoscopia.

II, LOS LABQRATORIOS FORENSES, que se dividiran ea los
siguientes:
a) EL RATQORIO DE BIOLOGIA FORENSE:
1dentificado con el codigo de registro “RMF-04-DLCCT-

tendra comao funcién el analisis tricologico pars determinar
el origen y procedencia, comparacion tricologica, asé como
el almacenaje v custodia de patrones tricelogicos, analisis
faxonomico de insectos en sus estadios maduros e inmaduros
tanto tersestres y acuéticos, tejidos vegetales, fauna y fibras

texiiles y tamizaje de muestras de suelos. Los peritos adscritos
al Laboratorio de Biologia Forense, deberén ostentar el titulo
universitario en Biologia.

b) EL LABORATORIQ QUIMICO-TOXICOLOGICO:;

)

Identificado con el cédigo de registro “DMF-04- DI.CCFE
077, tiene como objeto fundamental detectar, aislar, identificar,
cuantificar, comparar y evaluar sustancias quimicas en
evidencia fisica y especimenes biologicos de interés en la
investigacién criminal, proporcionando informacion acerca
de sus propiedades, efectos y mecanismos tdxico-dindmicos
y toxicocinéticos.

También le corresponde la realizacion de peritajes en sustancias
controladas, laboratorios clandestinos, colaborar en escenas
de hechos donde se observe implicito el uso de sustancias y
otras investigaciones que la experticia aconseje, asi como la
colaboracién en procesos de destruccién de drogas y sustancias
controladas a requerimiento de la autoridad competente.
Los peritos adseriios al Laboratoric Quimico-Toxicoldgico,
deberdn ostentar el titulo universitario en Ciencias, Quimicas
y Farmacia.

EL LABORATORIO DE SEROLOGIA Y GENETICA
FORENSE: Identificado con el edigo de registre “DMF-014-
DLCCF (087, tiene como objeto la realizacién de los analisis
fisicos, quimicos, microscopicos, serolégicos, incluyendo entre
otros, prueba de embarazo, VIH (Virus de Inmunodeficiencia
Humana), ITS (Infecciones de Transmision Sexual), presencia
de semen y/o espermatozoides, establecer presencia de fluidos
biologicos (sangre, semen, saliva), asi como determinar
bioldgicamente la filiacion, comparar perfiles genéticos e
identificar genéticamente individuos.

Articulo 130, REQUISITOS PARA SER PERITQ JEFE DE UNO
DE LOS LABORATORIOS CRIMINALISTICAS Y CIENCIAS

FORENSES. Para ser nombrado en el cargo de Perita Jefe de uno de
los Laboratorios de Criminalisticas y Ciencias Forenses, se requiere:

L
Ik
1.
v

VL
VIL

Ser hondurefio por nacimiento.

Mayor de 30 afios.

Ciudadano en el Pleno Goce de sus Derechos Civiles.
Licenciado o especialista en el drea de experticia (Balistica
Forense, Documentotogia Forense, Marcas y Patrones, Video
y Fotoprafia, Dactiloscopia, Biologia Forense, Quimico-
Toxiceldgico, Serologia'y Genética Forense), requerida para
el eficiente desempefio del respectivo laboratorio.
Experiencia minima de cinco (5) afios.

Debidamente colegiado.

Las demas que estabiezca la Ley y los reglamentos especiales
del Ministerio Piblico,

Articuio 131, FUNCIONES DEL PERITO JEFE DE LOS
LABORATORIOS DE CRIM[NALISTICA Y CIENCIAS
EQRENSES. Son funciones del Perito Jefe de la Seccién de Trabajo

Social

Forense, ademas de las generales de los jefes de seccion, las

siguientes:

XiL

Plantficar con los peritos colaboradores, de acuerde al rof interno
las investigaciones sociales a los Peritos en actividades de capa-
citacidn, comparecencia a juicios orales y pijblicos, asistencia a
juramentaciones de Perito, giras de trabajo de investigacién de
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campo, sean éstas & nivel regional o local, en la materia objeto
de su experticia (Balistica Forense, Documentoiogia Forense,
Marcas y Patrones, Video y Fotografia, Dactiloscopia, Biologia
Forense, Quimico-Toxicolégico, Serclogia y Genética Foren-
se).

XII. Practicar personalmente o en su defecto, esiablecer los
mecanismos para revisar o garantizar que se refmen los estandares
determinados por la Direccién de Medicina Forense y la Jefatura
del Departamento, en la claboracion de todas las pericias que
correspondan a su respectivo Laboratorio.

XIV. Revisar los libros de registro de casos peritados y bitdcoras para
el contrel interno.

KV, Asistir a las Audiencias Judiciales cuando sea requerido.

XVI1. Gestionar con la Jefatura fa provisién oportuna de recursos ma-
teriales, técnicos o econémicos, que fueren requeridos por su
laboratorio para el efectivo desarrobto de la funcion encomendada;
manteniendo a la Jefatura del Deparfamento informada sobre los
requerimientos de las oficinas regionales.

XVII. Coordinar con el delegado administrativo, con conocimiento del
Jefe de Departamento, las medidas necesarias de vigilancia para
evitar pérdida de documentos, bicnes, valores y evidencias en
custodia de su seccidn.

XV Coadyuvar con el Jefe del Departamento y el delegado
administrativo, en la preparacion anual del pinn operative de la
Direccién.

XIX. Coordinar con el delegado de la Division de Recursos Humanos,
la provision de las herramientas necesarias para garantizar la
vigilancia en la asistencia y puntualidad del personal a su cargo.

XX. Velar porque se mantenga en buen estado el equipo, mobiliario,
vehiculos e instalaciones de su seccidn.

XXI. Las demés que sefiale el ordenamiento jusidico vigente, la Ley
del Ministerio POblice, su Estatuto Regiamentos, Politicas Ens-
titucionales, Reglamentos Especiales, Manuales o protocolos,
entre ofros,

Articulo 132.- DEL PERSONAL ADSCRITO A LOS
LABORATORIOS DE CRIMINALISTICA CIENCIAS FORENSES.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a Jos iaboratorios
de Criminalistica y Ciencias Forenses, ademas de su jefatura,
ésta conlard con Peritos Forenses de Laboratorio en las dreas de
BALISTICA FORENSE, DOCUMENTOLOGIA FORENSE, MARCAS
Y PATRONES, VIDEO ¥ FOTOGRAFIA, DACTILOSCOPIA,
BIOLOGIA FORENSE, QUIMICO-TOXICOLOGICO, SERCLOGIA
Y GENETICA FORENSE, segiin fuera requerido por cada laboratorio;
y ademas, con el personal administrativo auxiliar, quienes desarrollaran
sus funciones de conformidad a las establecidas para la jefatura del
departamento en el drea de su experticia. Un protocolo desarroliado
por Ja Division de Recursos Humanos, aprobado por el Fiscal General,
establecerd el perfil y funciones de estos cargos.

CAPITULO SEXTO

SECCION UNICA
OFICINAS REGIONALES Y LOCALES DE MEDICINA
FORENSE

Articulo 133, Las oficinas regionales y locales de Medicina Forense
contardn de ser posible con la division descrita en los capitulos
precedentes.

De no existir disponibilidad presupuestaria, cada oficina local y
regional deberd integrarse con el minimo de personzl especializado
para conformar el equipo interdisciplinario, que a juicio de la Direceidn,

sea suficiente para atender fas necesidades minimas de atencion a la
pobtacion, debiendo suplir [as especialidades con la labor def personal
adscrito a los diferentes departamentos, en cada caso parficular.

TITULO CUARTO
DE LAS MORGUES MOVILES

CAPITULO UNICO
OBJETIVO Y DESCRIPCION DE LAS MORGUES MOVILES
Y SU PERSONAL RESPONSABLE

SECCION PRIMERA
OBJETIVO Y DESCRIPCION DE LAS MORGUES MOVILES

Articule 134, OBJETO DE LAS MORGUES MOVILES, La
Direccidn de Medicina Forense contara con Morgues moviles, con
el objeto de proporcionar servicios forenses en diferentes zonas del
pais como ser autopsias, entrega de cadéaveres, evaluaciones clinicas
y demds pericias criminalisticas que sean requeridas por la autoridad
competente.

Las Morgues Moviles estarin ubicadas en ia oficina central y en [as
diferentes regionales; éstas, contaran con un equipo Técnice-Cientifico
adecuado para el desempefio de su funcion y su moviiizacion.

Articulp 135, AUTORIDAD RESPONSABLE DE SU
MOVILIZACION. El Jefe del Departamento de Patolagfa o en su
defecto el coordinador de la Oficina Regional, sera responsable de
ordenar la movilizacidn de ia Morgue Movil al Municipio, Localidad o
Sitio en el que se produjere el suceso que haga necesario su servicio.

Esta movilizacién podrd ser igualmente ordenada, por la Direccion
o Subdireccion de Medicina Forense, cuando la urgencia del caso
lo amerite; en fodo traslado, deberd observarse Jos protocolos de
administracion y manejo de evidencia, desecho material bioldgico y
demas mecanismos indispensables para e eficiente desarrollo de su
actividad.

Conferme al principio de jerarquia, en ausencia de las anteriores
autoridades y atendiendo a la urgencia del caso, podra dar !a orden de
movitizacién el Coordinador Regional o Jefe de Fiscalia Local en la
cual estuviere asignada la morgue mévil. Esta orden deberd darse con
conocimiento de la Direceion General de Fisealia o ta Subdireccion de
Fiscalia responsable.

Articulo 136. PROTOCOLOS PARA ELMANEJO DE MATERIAL
BIOLOGICO. Los protocolos para el manejo de material bioldgico
deberdn ser desarroflados por la Direccidn, siguiendo los procedimientos
y estandares determinados por Ia Ley; les mismos, serdn aprobados por
el Fiscal General de {a Repuiblica y en tos mismos se debera observar
las normas minimas de administracidn y de salubridad requeridas. La
Divisidn Legal del Ministerio Piiblico, sera responsable por dar inicio
a tales procedimientos, una vez que la Direccidn de Medicina Forense
le facilite toda la informacién y recursos requexidos para cumpliy con
dicha nommativa, dando la Divisién Legal, seguimiento a estos procesos
hasta su finalizacion.

SECCION SEGUNDA
PERSONAL RESPONSABLE DE LA MORGUE MOVIL

Articulo 137, El personal responsable del manejo, utilizacion y
mantenimiento de las Morgues Moviles, deberan ser nominados
mediante un rol de turno por e} Jefe del Departamento de Patologia o
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el Coordinador regional respectivo. Al efecto, seleccionaran de entre el
personal adscrito a las labores regulares de patologfa forense.

Los motoristas ¥ el personal auxiliar que colaboren en fa utilizacion de
la morgue Mévil, tendrén igual responsabilidad en estricta observancia
de las reglas minimas establecida en los profocelos para el adecuada
uso del bien.

Los protocolos de manejo, utilizacién y mantenimiento de las morgues
moviles deberan ser preparados por fa Direccion de Medicina Forense
y remitidos al despacho del Fiscal General de la Repiiblica. En fanto
no se definan las funciones que correspondan a la utilizacion de las
mismas en los referidos protocolos; y de sucederse un dafio a diche
bien, e} personal que hubiere utilizado el mismo serd solidariamente
responsable por el mismo.

TITULO QUINTO
DE LOS UNIFORMES, LAS CREDENCIALES Y MEDIOS DE
IDENTIFICACION DE LOS PERITOS

Articnlo 138. UNIFQRMES, Los Peritos, por razon de sus funciones,
se identificardn atendiendo a las practicas de un cuerpo Técnico-Pericial
de! Ministerio Piblice, con uniformes de campo en ias instalaciones,
credenciales y demas medios de identificacion que para fal efecto se
determinan:

J.  Hombres: Carné de [dentificacion y vestimenta: pantalones
estilo cargo coler crema, camisa tipo polo color negra, bata o
gabacha color blanco con el logotipo del Ministerio Piiblico,
overol con distintive de la DMF y logotipo del Ministerio
Piblico, segiin el drea en fa que se encuentre adscrito dentro
de Jas instataciones del Ministerio Piblico o actividades de
campo. En Audigncias Priblicas realizadas ante los Tribunaies
de Justicia, carné de identificacion y vestimenta pantalén color
negro, zapatos color negres camisa color blanca, corbata color
negra ¥ saco color negro o en su caso con la vestimenta que se
usa dentro de las instalaciones.

H.  Mujeres: Carné de Identificacion y vestimenta: pantalén o
falda color crema, camisa tipo polo color negra, gabacha eolor
blanco con el logotipo del Ministerio Piblico, con distintive
de 1a DMF, cuando realiza kabores exclusivamente dentro de
las instalaciones del Ministerio Piiblico o en las operaciones de
campo preferiblemente pantalones de campo estilo cargo color
eremay camisa tipo polo eolor negra.- En Audiencias Péblicas
realizadas ante Jos tribunales de Justicia, carné de identificacion
y vestimenta pantalon o falda color negra, zapatos color negros,
blusa color blanca y saco o chaqueta color negro en su casa con
la vestimenta que se usa dentro de ias instalaciones.

11 E! uniforme reglamentario estard compuesto por pantalones
estilo cargo, camisa tipo polo, chaleco especial plegable, gorra
y zapatos lipo botin; éste serd cojor negro en su totalidad. La
vestimenta suplementaria consistird en wna camisa tipo pole,
color blanco. Las camisas, la gorra v el chaleco calzardn el
emblema del Ministerio Pliblico, la designacién en abreviatura
“DMF", Estos uniformes deberén ser utilizados de conformidad
a lo establecido en el correspondiente pretocolo y seram
facilitados por la institucidn, de acuerdo a los estdndares de
uso y desgaste del misme,

IV.  La DMF coniard también con vestimentas para operaciones
y/o de campo, cuyo estilo y color serdn determinadas por el
Director de la DMF en os manuales correspondientes, una vez
aprobados por el Fiscal General de |a Repiiblica.

V. La credencinl de identificacidn contendrd ia fotografia, el
nombre y categorin del Perito Forense, asi come los logos de

la institucion, la fecha de expedicion, de vencimiento y la firma
del Fiscal General de la Repiiblica; y,

VI La placa de identificacion sera de color dorado y debera
contener la leyenda “Repiblica de Honduras”, abajo la
designacién en Letras “Ministerio Pablico”, el Escudo de
Honduras en el centro, a su lado derecho la abreviatura “DME”,
a su lado izquierdo el No. de placa del Perita y en la parie
inferior la designacién “Direccion de Medicina Forense™.
Al contorno de 1a placa, el logo institucional o emblema del
Ministerio Piiblico.

Articulo 139. CREDENCIAL DEL PERITQ. En el ejercicio de sus
funciones, el Perito, porfard su credencial, placa y chaleco especial
plegable, la designacion en abreviatura “DMFE”. La contravencion al
preseate articulo dara lugar al inicio del correspondiente procedimiento
disciplinario.

Articulo 140, ASIGNACION DE IFORMES, PRENDAS ¥V
CREDENCIALES. A todos los funcionarios, servidores y empleados
de la DMF, les seran asignados uniformes, vestimentas, credenciales
que determine el Fiscal General de fa Repablica,

TITULO SEXTO
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO, PROMOCION, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS, SANCIONES, ASCENSOS,
DERECHOS DEL PERSONAL, RECONOCIMIENTOS,
ESTIMULOS, CUADRO DE HONOR, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y SANCIONES DE LA DMF

CAPITULO PRIMERO
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
NOMINACION,
Articulo 141, PROCEDIMIENTO DE SELEGCIGON Y

NOMINACION DEL PERSONAL DE LA DMF. Para los efeclos
pertinentes al proceso de seleccion y nominacion a ser observado, en
cuanto a los Jefes de Departamento, Laboratorio y de seccion, peritas y
demas servidores y funcionarios que ayan de integrar Is DMF, en todo
Io que no colisione con los derechos y obligaciones ya determinados en
el presente reglamento, se ebservara lo previsto por la Ley del Ministerio
Pubtico, el Estaluto de la Carrera del Ministerio Piiblico, su Reglamento
General, e} Reglamento Especial de Evaluacion y Certificacion de los
Servidores y Funcionarios del Ministerio Piblico.

El procedimiento de concurso, serd el determinado por los acuerdos
existenies y/o en su caso, los que en el futuro se determinen por la
Fiscalla General de la Replblica, observando las mejores practicas en
materia de seleccion de personal y transparencia.

CAPITULD SEGUNDO
DE LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Articulo 142, CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA DME
Sera responsabilidad de la Escuela de Formacién de servidores y
funcionarios del Ministerio Publico Abogado “Orlan Asturo Chavez”,
proporcionar a los funcionarios y servidores de la DMF la capacifacién
bdsica, especializada, complementaria y de actualizacion.

Todos aquellos funcionarios y servidores seleccionados por la Escuela,
que se hayan beneficiado con cursos, talleres, seminarios, diplomados
y demds, podran ser parie del banco de formadores de la Escuela y
cotaborardn como facilitadores en las jornadas de capacitacion de
acuerdo a sus perfiles y destrezas. Serd obligatoria la réplica de los
conocimientos adquirides para los servidores y funcionarios que reciban
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eursos de especializacion en el exterior, acreditando este extremo
debidamente ante su superior jerdrquico.

Los Peritos de la DMF, deberéan recibir por lo menos cineo (5) cursos
de capacitacion al afio, a través de los recursos propios de ia Escuela
o de convenios de Cooperacién con otras instituciones, direcciones u
oficinas de Medicina Forense nacionales o internacionales.

De igual manera los de ta DMF, deberén superar las pruebas fisicas que
les sean aplicadas periédicamente. Las mismas serdn establecidas por
Ja Direccion de la DMF, segin el manual de operaciones y funciones
especificas.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ASCENSOS, DERECHOS Y BENEFICIOS DEL
PERSONAL

Artfeulo 143, DE LOS ASCENSOS, Todos los ascensos que se realicen
en la DMF, seran por riguroso escalafon, siguiendo el procedimiento
de evaluacidn dei desempefio y 1as pruebas de confianza, definidos en
la Ley del Ministerio Piblico y sus respectivos reglamentos; ademés,
todas aquelias que sean necesarias para establecer el mejor criterio de
seleccion.

Para determinar la antighiedad, se tomar4 en cuenia |a fecha de ingreso
al servicio, asi como a continuidad en el mismo. Ei Fiscal General de
la Repiiblica, hara las promociones correspondientes y en su caso, podra
pedir la opinidn del Director de Medicina Forense.

Articulo 144, DE LOS DERECHOS ¥ BENEFICIOS. El personal de
la DME, gozara de todos los derechos y beneficios establecidosenla ley,
en el Estatwto de la Carrera del Ministerio Piblico y sus Reglamentos
Especiales. Lo anterior serd sin perjuicio del reconocimiento, en lo
conducente, a los diferentes estatutos profesionales que rijan 1a profesion
del servidor o funcionario, en tanto en cuanto éstes no desnaturalicen
los principios y valores que sustentan la funcién multidisciplinaria que
deben cumplir a lo interno de la Direcci6n de Medicina, y con ello,
a la misién constitucional encomendada al Ministerio Piblico como
institucién de garantia constitucional responsable de a investigacién
y procesamiento penal, para asegurar fa defensa y proteccion de los
intereses generales de la sociedad.

CAPITULO CUARTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

Articulo 145. DEFINICIONES, Para los efectes de determinar la
diferencia entre reconocimienio y estimulos, se deberdn lener en
consideracion las siguientes definiciones:

I E! Reconocimiento es el honor que se hace a un perito por su
labor, acciones o conducta ejemplar, conforme a los supuestos
y modalidades que establece el presente reglamento.

I, Elestimulo es el incentivo o remuneracion de cualquier especie,
que en forma excepcional se oforga a un perite en los términos
previstos por este reglamento, mismo que serd entregado por
las autoridades superiores de la institucién.

Arﬁguio 146, DESCRIPCI DE 1LOS RECO IMIENTOS Y
ESTIMULOS, Para e! personal de ]a DMF, se otorgaran por escrito en
acto puiblico los reconocimientos o estimulos signientes:

[ Diploma de Mérito por valor, iniciativa, constancia extraordinaria
y disciplina.
II Felicitacién eserita por servicios excepeionales.

1. Estimuio material otorgado por el Fiscal General de 1a Repriblica,
por trabajo de excepcional mérito, reconocido por si, o por

recomendacion del Director General de Fiscalia o el Director
de la DMF. :

IV.  Estimule otorgada por el Director de la DMF, por trabajo de
excepeional mérito.

En todo easo, los estimulos materiales inicamente podrén ser otorgados
por el Fiscal General de |a Repiiblica, en caso de ser aprobados a peticién
de 1a Direccion, Pudiendo ésta otorgar exclusivamente permisos, asuetos
o recomendaciones para participar en cursos de especializacidn a los
servidores de ja DMF como estimulo o incentivo. Observando que nunca
afecten el servicio, ni exceder de dos dias habiles seguides, en el caso
de los permisos o asuetos; o el maximo determinado por el Reglamento
General def Estatuto y los demas reglamentos especiales en el caso de
los eursos de especializacion.

Articulo 147, REGULAR ¥ REGISTRO DE St
OTORGAMIENTOQ, Se instituird anualmente reconocimientos o
premios especiales a la excelencia y se otorgard a quienes hagan
descubrimientos, innovaciones o aporfe que {engan como resultado
la mayor eficacia o el progreso del servicio forense en cualquiera de
sus funciones, Estos se otorgarin en acto publico, presidide por las
autoridades superiores de la insfitucion; y, sin perjuicio de lo que
disponga el Fiscal General, seran entregados idéneamente en el mes
de diciembre de cada aiio.

‘Todos los reconocimientos, premios y demds estimulos se deberdn hacer
constar ea el expediente del servidor,

Artieuto 148, RECONOCIMIENTO DF 1.OS SERVIDORES
ADMINISTRATIVQS, El personal administrativo, técnico-profesional
entre ofros podrd gozar de los derechos y beneficios antes descritos,
satisfaciendo dos requisitos para obtener los reconocimientos o estimulos
definidos en el presente reglamento.

Articulo 149, DESCANSO PROFILACTICO. Los peritos y
excepcionalmente el personal administrativo, previa autorizacion del
Director, tendran derecho hasta diez dias habiles profilacticos al afio,
con el objeto de contrarrestar los efectos Psicolégicos por la labor
ejercida en areas forenses que provecan un grado elevado de estrés o
cansancio fisico.

CAPITULO QUINTO
DEL CUADRO DE HONOR

Articuto 150. OBJETO DEL CUADRO DE HONOR. Para estimular
al personal de Ja DMF, por la eficacia en el trabajo v buena condueta,
sus nombres seran dados a conocer por orden jerdrquico y de acuerdo
a los méritos que cada uno alcance, en un cuadro de honor, donde se
distinguiran, segln sea el caso, el desempefio excepeional; to anterior,
serd fijado en una Tabla de Avisos de la Direccién de Medicina
Forense.

Articulo 151, SELECCTION DEL SERVIDOR BENEFICIADO. La
seleccion de quienes figuren en dicho cuadro se hard trimestratmente por
la Direccidn o Subdireccidn de la DMF, previa autorizacion del Fiscal
General de la Repiiblica, tomando como base criterios de eficiencia, en
el desarrollo de sus funciones, trabajo en equipo, liderazgo, compromiso,
vojuntad de servicio, entre ofros,

CAPITULO SEXTO
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Articalo 152, REGIMEN DISCIPLINAREIOQ. Los servidores de la DMF
que cometan faltas en el servicio, seran sancionados con fas medidas
disciplinarias que reconocen la Ley, ef Estatuto y su Reglamento, previo
el agotamiento del procedimiento disciplinario.
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El personal en periodo de prueba y por contrate, deberan ajustarse a
los procedimientos dispuestos por Ja Fiscalia General de la Repiiblica,
siéndoles aplicables el catilogo de obligaciones, prohibiciones, faltas
y sanciones determinados en el Estatuto de Ja Carrera del Ministerio
Pablico y su Reglamento General, o el especial que se cree oportunamente
por el Fiscal General, conforme a lo establecido por el articulo 64 de fa
Ley del Ministerio Piblico.

Tanto los servidores y funcionarios regulares, como el personal en
periodo de prueba y por contrato de la Direccion de Medicina Forense,
deberdn observar estrictamente el Codigo de Btico del Ministerio
Piblico.

Articulo 153. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DE LOS
SUPERIORES JERARQUICOS, Los jefes seran responsables de la
disciplina y eficacia del personal a sus 6rdenes, a quienes deben dar buen
gjemplo tanto en et cumplimiento del deber, como en su frate y pronta
atencién a los usvarios, vietimas y demas ciudadanos. Aplicando el
poder disciplinario delegado en ellos conforme al Estatuto de la Carrera
del Ministerio Piblico y su Reglamento General, instando los procesos
contra servidores en periodo de prueba, personal por centrato y los de
faltas leves contra los servidores regulares; o, incoando oficiosamente
las acciones que correspondan ante 1a supervision nacional en el caso de
faltas menos graves y graves de servidores y funcionarios regulares.

Los Superiores Jerarquicos, junto con la Supervision Nacional y la
Fiscatia Especial de Enjuiciamiento de los Servidores y Funcionarios del
Sector Justicia, en (}tima instancia, serén ios 6rganos vigilantes de las
actuaciones y correcto desempefio del personal que labora en la DMF.

TITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 154, APLI LIDAD EN L.O PREVISTO, DI

LOS PROCEDIMIENTOS CONTENIDOS EN LA LEY Y L.OS
RECILAMENTOS ESPECIALES. Al tenor de lo expuesto en el

presente Reglamento, y en todo lo que no contravenga a las disposiciones
que en ¢l se determinan, serdn aplicables los procedimientos, con sus
correspondientes reformas, que determinan la Ley, el Estatuto de la
Carrera det Ministerio Pblico y su Reglamenfo,

Artienlo 155, PRESUPUESTO DE LA DMF, Para la gjecucion
de sus atribuciones y funcionamiento tendrd los recursos asignados
en el presupuesto general del Ministerio Publico, no abstante podra
recibir cooperacion de entidades externas nacionales o internacionales
para su funcionamiento, previa autorizacion del Fiscal General de la
Repiiblica.

Articule 156. HIBICION A SION DE RECURSOS
HUMANOS Y LA DIRECCION DE éDMINISTRACION. Quedsa
prohibido a la Divisién de Recursos Humanos y a la Direccién de
Administracion, rotar o trasladar el personal administrativo de apoyo,
técnico profesional, auxiliares administrativo, en cualquiera de sus
categorfas, sin conocimienta del Director de Medicina Forense y
previa autorizacion del Fiscal General, o de la Direccidn en caso de ser
delegado al efecto; igualmente, las solicitudes para ta designacién del
personal antes mencionado, seran remitidas a la DMF, quien ordenara
a la Divisién de Recursos Flumanos que psoceda a la convocatoria y
seleceion del personal, conforme lo establecido en la Ley del Ministerio
Publico y sus reglamentaciones respectivas,

Articulo 157. AMBITO DE EFICACIA TERRITORIATL. Este
Reglamento Especial se splicard en todo el Territorio Nacional y es de
cumplimiento obligatorio para todos los drganos del Ministerio Piblico
y demds personas vinculadas al mismo.

El incumplimiento a las érdenes y directrices que giren las maximas
autoridades del Ministerio Publico dard lugar a ja aplicacién del
procedimiento disciplinario correspondiente.

Articuls 158. DE LA ELABQRACION DE 1,08 PROTOCOLOS
ORDENADOS EN EL REGLAMENTO, El Director de la Direccitn
de Medicina Forense, procedera a la formulacién y elaboracién de los
Manuales de Procedimientos internos que estime pertinentes, en el
término de noventa (90} dias, a partir de la publicacion del presente
Reglamento.

Los Manuales de Procedimientos internos seran autorizados por el Fiscal
General de la Republica y podra ser actualizado periddicamente seglin
las exigencias del servicio.

Articulo 158, ESTRUCTURACION DE LAS DEPENDENCIAS
CREADAS FORMEA PRESUPUESTO Y DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA DEf MP. L.os requisitos de tiempo de
experiencia y desempeiio en los cargos funcionales, adecuaciones de
escalafdn, ascensos y aumenios, asi como 1a necesidad de recursos en
instalaciones, insumos fisicos, logisticos, materiales y humanos para la
nueva estructura de la DMF, seran aplicados gradualmente conforme at
presupuesto y capacidad de recursos disponibles,

Articulo 160. RESERVA DE 1LY, Las normas contenidas en €l presente
reglamento especial seran efectivas (inica y exclusivamente en tanto en
cuanto no contrarfen la literalidad de lo preceptuado por la Ley del Ministerio
Piblico. En tal sentido, y para los efectos de regularizar o dispuesto en
el presente ordenamiento, ammonizando efectivamente su contenido con el
contenido de 1a Ley, la Fiscalia General de ta Republica, emitira en forma
oportuna las instruceiones que fueren pestinentes para la regularizacion del
servicio conforme a ésta; e igualmente, para el establecimiento inmediato de
una adecuada y efectiva coordinacion de actividades entre la Direccién de
Medicina Forense y las diferentes direcciones y divisiones institucionales.

Articulo 161, ACTIVIDAD DE LA DIVISION LEGAL DEL
MINISTERIQ PUBLICO EN LA OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES DE LSTE REGLAMENTQ. La Divisidn Legal del

Ministerio Pabtico, atendiendo a su ohjetivo fundamental de establecer
una adecunada y total coordinacion de la estructura juridica de la
institucién, que viabilice Ja estricta observancia de la legalidad en fodas
las actvaciones, procedimientos y resoluciones que sean requeridos para
atender las peticiones y problematica juridica que surjan en las diferentes
dependencias institucionales en el ambito administrativo y jurisdiccional,
para impulsar de manera metddica y sistemdtica la conduccién de todos
los procesos incoados conforme a las disposiciones positivas del derecho
sustantivo y adjetivo, podrd intervenir a solicitud de la DMF o directamente
por mandato de la Fiscalia General de Ia Reptblica, emitiendo su opinién
legal en cuanto a la estricta observancia de las disposiciones contenidas
en ¢l presente reglamento, para los efectos de la aplicacion del sistema
de seleccién, cuadro de honor, presupuestario, régimen disciplinario y
demds procedimientos relativos a la esiricta observancia de la carrera
fiscal, sistema de ascensos y demdis derechos laborales del personal de
la direccion.

Articulo 162, ¥YIGENCIA. Con la entrada en vigencia del presente
reglamento, quedan derogadas todas las normas que se le opongan. El
presente reglamento especial, entrard en vigencia a partir del dia de su
publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Tegucigalpa, M. D. C., 25 de julio de 2017.

OSCAR FERNANDO CHINCEILLA BANEGAS

FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA
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