Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE FEBRERO DEL 2017

No. 34,262

Ministerio Publico

Fiscalia General de la
Republica

C ACUERDO No. FGR-002-2017 )

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA, Fiscal General de la
Republica de Honduras, en ejercicio de las facultades que el
Honorable Congreso Nacional le confirio mediante Decreto niimero
379-2013; y con fundamento en los articulos 16 parrafo segundo,
80, 82,90,232,233,321 y demas aplicables de la Constitucion;
articulo III, parrafo 3.1,3.1.1,3.1.1.2,3.1.1.3,3.1.1.5, 3.1.1.6, 8.1,
8.1.2,8.2.1,8.2.1.1, 8.2.2 y demas aplicables del Convenio entre la
Republica de Honduras y la Secretaria General de la Organizacion
de los Estados Americanos para el Establecimiento de la Mision de
Apoyo Contra la Corrupcion y la Impunidad en Honduras; X VI,
parrafo 16.4 anexo Il del Convenio;1, 2, 3,4,5,6,7,8,12,13, 14,
15,16,17,24,26,28,30,32,33,34, 64,65, 66,73, 74, 84 y demas
aplicables de la Ley del Ministerio Publico; 1 y demas aplicables
del Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico, 1,3, 5,6, 7,8, 9,
10, 12 del Acuerdo FGR-001-2017; en cumplimiento de lo acordado
en el articulo 6 del Mecanismo Interinstitucional de Cooperacion
Bilateral.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la Secretaria General de la Organizacion de los
Estados Americanos (SG/OEA) y el Gobierno de la Republica de
Honduras, suscribieron el diecinueve (19) de enero de 2016, el
convenio para la creacion de la MACCIH-OEA para apoyar,
fortalecer y colaborar activamente con las instituciones del Estado
hondurefio encargadas de prevenir, investigar y sancionar actos de
corrupcion, asi como contribuir a mejorar la coordinacion entre las
distintas instituciones del Estado que trabajan en esta materia.

SEGUNDQO: Que en fecha 18 de enero de 2017, 1a Fiscalia General
de la Republica suscribio con el Secretario General de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA), LUIS
ALMAGRO, el “MECANISMO INTERINSTITUCIONAL DE
COOPERACION BILATERAL ENTRE EL MINISTERIO
PUBLICO DE LA REPUBLICA DE HONDURAS Y LA
SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS
ESTADOS AMERICANOS A TRAVES DE LA MISION DE
APOYO CONTRA LA CORRUPCIONY LA IMPUNIDAD EN
HONDURAS (MACCIH-OEA)”, con el objetivo de desarrollar
un sistema de cooperacion, que permita ala MACCIH-OEA y al
MP, un proceso efectivo de labor conjunta y coordinada, que propicie
la investigacion imparcial, el procesamiento, la aplicacion de la
justiciay el castigo a los responsables de la comision de los delitos
de corrupcion, determinandose para su cumplimiento la necesidad
de desarrollar e implementar en forma conjunta, las mejores
practicas de procesos en combate a la corrupcion, creando una
unidad fiscal especial para garantizar el combate a la corrupcion y

el cumplimiento de la finalidad constitucional y legal del Ministerio
Publico. Habiéndose en el mismo acordado, resolver las
controversias que pudieran suscitarse en cuanto a la interpretacion,
ejecucion o incumplimiento del presente Mecanismo, mediante
negociacion entre las Partes, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 13 del referido mecanismo, sin que se entienda de las
disposiciones contenidas en el mismo o en el protocolo a ser suscrito,
como una renuncia a los privilegios ¢ inmunidades de los que goza
la OEA, sus 6rganos, la MACCIH-OEA, su personal y sus bienes;
y/o, éstos implique la transferencia de recursos financieros entre
las partes, ni generen obligacion financiera o econdmica alguna
entre las partes.

TERCERO: Que en fecha 10 de febrero de 2017, se emitio el
acuerdo No. FGR-001-2017, mediante el cual se cred la Unidad
Fiscal Especial Contra la Impunidad de la Corrupcion (UFECIC),
con el objeto de dar cumplimiento al mecanismo interinstitucional,
aplicando en su gestion todas aquellas medidas que dentro del marco
del convenio Honduras/OEA-MACCIH, permitan a través de la
experticia del personal de la MACCIH-OEA vy la fuerza operativa
del Ministerio Publico, una investigacion y persecucion penal
integrada que desarrolle la capacidad institucional.

CUARTO: Que tal y como lo establecen el articulo 6 del
“MECANISMO INTERINSTITUCIONAL DE COOPE-
RACION BILATERAL ENTRE EL MINISTERIO PUBLICO
DE LA REPUBLICA DE HONDURAS Y LA SECRETARIA
GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS
AMERICANOS A TRAVES DE LA MISION DE APOYO
CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD EN
HONDURAS (MACCIH-OEA)”y el romano I1, del articulo 12,
del acuerdo No. FGR-01-2017, la MACCIH-OEA vy la Fiscalia
General, siguiendo un procedimiento de convocatoria interna abierta
atodo el personal del Ministerio Publico, seleccionaran en consenso
aun grupo de fiscales, auditores forenses, forenses informaticos,
agentes de investigacion y personal de apoyo de la UFECIC del
Ministerio Publico, estableciendo asimismo que se debe desarrollar
el correspondiente protocolo de certificacion, seleccion y
nombramiento del referido personal.

QUINTO: Que bajo las facultades expresadas en la Constitucion
y desarrolladas por la Ley del Ministerio Publico, corresponde al
Fiscal General de la Republica la emision de reglamentos, 6rdenes,
instrucciones, circulares, entre otros, para dar fiel y eficiente
cumplimiento a los objetivos y fines por los cuales fue constituido
como representante, defensor y protector de los intereses generales
la sociedad; por lo tanto, en estricta aplicacion del principio de
Especialidad, atinente a las fuentes y jerarquia del derecho
administrativo, la Fiscalia General de la Republica en ejercicio de
su potestad reglamentaria, en cumplimiento a los objetivos del
mecanismo bilateral y conforme al acuerdo de creacion de la
UFECIC, con el fin de dar cumplimiento al procedimiento de
certificacion, seleccion y nombramiento de su personal, integrando
en definitiva su equipo y con ello, la Investigacion y Persecucion
Penal Integrada, fortaleciendo la capacidad institucional, y los fines
del convenio Honduras/OEA-MACCIH, de apoyar, fortalecer y
colaborar activamente con las instituciones del Estado hondurefio
encargadas de prevenir y sancionar actos de corrupcion, asi como
mejorar la coordinacion entre las distintas instituciones del Estado,
que trabajan en esta materia, acuerda el siguiente:
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PROTOCOLO DE CERTIFICACION, SELECCION Y
NOBRAMIENTO DE CANDIDATOS PARA INTEGRAR
LA UNIDAD FISCAL ESPECIAL CONTRA LA

IMPUNIDAD DE LA CORRUPCION (UFECIC)

CAPITULO1

Secciéon Unica
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 1. Las disposiciones establecidas en el presente protocolo
normaran el procedimiento de certificacion, seleccion y
nombramiento de los aspirantes a los cargos de Fiscal Jefe de la
Unidad Fiscal Especial Contra la Impunidad de la Corrupcion
(UFECIC), Fiscal Subjefe de la UFECIC, Jefe y Subjefe Regional
de la UFECIC, Fiscal Auxiliar de la UFECIC, Agente de
Investigacion de la UFECIC, Especialista en Recopilacion y Analisis
de Informacion Financiera de la UFECIC, Forense Informatico de
la UFECIC.

Articulo 2. La certificacion, seleccion y nombramiento de
candidatos/as a integrar la Unidad Fiscal Especial Contra la
Impunidad de la Corrupcion (UFECIC), se desarrollard en cinco
(05) fases: Inscripcion (I.), Admision de Carpetas (1), Evaluacion
(II1.), Seleccion (IV.) y Nombramiento (V.).

Articulo 3. La Comision de Certificacion, estara a cargo de las
fases I, Il y II1; y estard integrada por dos (02) delegados del Fiscal
General de la Republica y dos (02) delegados de la MACCIH-
OEA, que tendran voz y voto para efectos de certificacion en
consenso de los candidatos elegibles. Asimismo, la comision contara
con un Secretario que participara en sus reuniones con voz pero sin
voto; dicho cargo sera ocupado por un representante de la sociedad
civil que sera invitado a participar por la MACCIH-OEA y laFGR.
La fase de seleccion sera responsabilidad del Fiscal General de la
Republica y el Vocero/Representante de la MACCIH-OEA; y la
de nombramiento sera responsabilidad exclusiva del Fiscal General.

Articulo 4. La Comision de Certificacion sera la encargada de
revisar las aplicaciones de los postulantes y realizar una certificacion
de éstos, segtin lo establecido en el presente protocolo.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO

Seccion I ]
FASE DE INSCRIPCION

Articulo 5. El/la postulante se inscribira en la sede de la MACCIH-
OEA.

Articulo 6. En el tramite de inscripcion deben registrarse dos
correos electronicos del/la postulante, siendo su responsabilidad
comunicar por escrito cualquier modificacion o cambio de los
mismos. Los correos electronicos serviran para la notificacion de
los actos concernientes al procedimiento de Certificacion, Seleccion
y Nombramiento de Candidatos a Integrar la UFECIC.

Articulo 7. Sino es posible efectuar la notificacion en los correos
electronicos sefialados por el/la postulante, éste se considerara
notificado a través de la publicacion realizada en la pagina web de

laMACCIH-OEA, cuyo acceso sera facilitado a través de la clave
que le sera proporcionada oportunamente.

Articulo 8. El/la postulante proporcionara la informacion solicitada
bajo juramento de ser cierta y completa; lo contrario, implicara su
inhabilitacion automatica.

Articulo 9. Las carpetas de inscripcion deberan ser presentadas
en fisico, en sobre sellado conteniendo la siguiente documentacion
(siguiendo estrictamente el orden de arriba para bajo):

L. Ficha de inscripcion impresa.

II. Curriculum vitae documentado.

III.  Designacion de dos (02) correos electronicos en los que
el/la postulante debe ser notificado de los actos
concernientes al proceso de certificacion y seleccion de
Candidatos a integrar la UFECIC cuando corresponda.

Iv. Copia de la Tarjeta de Identidad vigente.

V. Certificado médico original de no adolecer de
enfermedad fisica o mental que le imposibilite para
ejercer sus funciones.

VL Copia del titulo profesional que corresponda al cargo al
cual postula.

VII. Constancia original expedida por el Colegio de Abogados
de Honduras, el Colegio Hondurefio de Profesionales
Universitarios en Contaduria Publica (en adelante,
COHPUCP) y/u otro colegio profesional que
corresponda al cargo al cual se postula, y que acredite
la fecha de incorporacion del/la postulante, ademas de
que se encuentra habilitado/a para ejercer la profesion
y de no tener cuentas pendientes con el respectivo
Colegio.

VIII. Constancia de Antecedentes Penales.

IX. Constancia de Antecedentes Policiales.

X. Autorizacion de someterse a las pruebas de confianza
definidas en el capitulo III del presente protocolo, tanto
durante el procedimiento de Certificacion, Seleccion y
Nombramiento; asi como, de ser nombrado como
integrante de la UFECIC, mientras permanece en su
cargo en la misma.

XI. Declaracion jurada sobre historial laboral y antecedentes.
Debiendo como minimo acompanar los siguientes:

a) No haber sido condenado/a por delito doloso. De
encontrarse procesado/a, el/la postulante debera indicar
los datos del expediente penal.

b) No haber sido suspendido/a del ejercicio de la profesion
en el Colegio de Abogados de Honduras, el COHPUCP
y/u otro colegio profesional que corresponda al cargo al
cual se postula.

c) No haber sido objeto de sancion o destitucion por falta
disciplinaria en cargo publico. De encontrarse procesado/
a, el/la postulante debera indicar los datos del expediente
disciplinario y especificar si actualmente se encuentra o
no suspendido/a del cargo.

d) No haber sido declarada por la via judicial la
responsabilidad administrativa o civil por acto funcional
del/la postulante.

e) No haber sido declarada por la via judicial la
responsabilidad del Estado por acto funcional del/la
postulante.

f) No haber sido despedido/a de instituciones publicas o
privadas, por falta grave, mediante resolucion firme.
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g) No encontrarse en estado de quiebra culposa,
fraudulenta o en estado de insolvencia, ni ser deudor
alimentario moroso.

h) No haber sido demandado por el Estado, ni tener
cuentas pendientes con el mismo.

) No ser contribuyente tributario moroso, ni haber
sufrido el cierre de negocios por incumplimiento en
sus obligaciones fiscales y materiales.

7)) Siendo obligado por ley, no haber faltado en presentar
declaraciones patrimoniales juradas ante el Tribunal
Superior de Cuentas.

k) No haber tenido pliegos de responsabilidad civil,
administrativa o penal emitidos por el Tribunal Superior
de Cuentas.

Declaracion de no estar incurso en los impedimentos,

incompatibilidades e inhabilidades que establecen la

Constitucion de la Republica, la Ley y el Estatuto de la

Carrera del Ministerio Pablico, al momento de su

inscripcion.

No ser contratista ni concesionario del Estado.

Declaracion sobre el estado financiero y autorizacion

escrita que le permita a la Comision de Certificacion

tener el acceso a los datos personales contenidos en los
sistemas de informacion, desarrollados en el ejercicio
de sus funciones de acuerdo al articulo 43 del

Reglamento de la Ley de Transparencia 'y Acceso a la

Informacion Publica.

Declaracion sobre aquellas relaciones o vinculos que

podrian ocasionarle conflictos de interés, y que

eventualmente le impedirian conocer un caso particular

(“Declaracion Jurada sobre Conflictos de Interés”), tales

como:

a) Tener o haber tenido, en los ultimos cinco (05) afios,
alguna afiliacion politica.

b) Ser o haber sido, en los ultimos cinco (05) afios,
apoderado/a legal, representante procesal,
contador/a y/o auditor/a de persona natural o juridica
investigada o procesada por actos de corrupcion,
fraude, crimen organizado, lavado de activos o
cualquier otro ilicito penal conexo, o prestar o haber
prestado cualquier otro apoyo sustantivo en el interés
de esta persona.

c) Haber tenido, en los tltimos cinco (05) afios,
vinculacion laboral con bufete, empresa consultorau
otra entidad de servicios en materia juridica,
contaduria, auditoria, asesoria tributaria, inteligencia
empresarial u otras materias comparables, que
represente el interés de politicos, servidores publicos
o empresarios, investigados o procesados por actos
de corrupcion, fraude, crimen organizado, lavado de
activos, narcotrafico o cualquier otro ilicito conexo.

d) Haber sido, en los ultimos cinco (05) anos,
representante legal de empresa nacional o extranjera
contratante con el Estado de Honduras, haya o no
presentado demanda contra el Estado.

e) Ser o haber sido socio, accionista 0 miembro de la
junta directiva de una empresa nacional o internacional
contratante con el Estado de Honduras, haya o no
presentado demanda contra el Estado.

f) Tener conyuge y familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, pareja o ex
pareja que hayan sido procesadas por actos de

corrupcion, fraude, crimen organizado, lavado de
activos, narcotrafico o cualquier otro delito conexo.
XVI. Lista de publicaciones realizadas, con copias del texto
en integro de las mas relevantes.
XVII. La documentacion de sustento del curriculum vitae se
debe acompanar en forma ordenada y podra presentarse
en copia simple.

Articulo 10. El/la postulante que no presente la carpeta de
inscripcion con la documentacion requerida en tiempo y forma sera
excluido inmediatamente del concurso.

Articulo 11. El/la postulante que presente documentos o
declaraciones total o parcialmente falsas que favorezcan su
calificacion, o realice actos irregulares que contravengan o afecten
la igualdad entre los participantes del concurso, se excluira del
mismo; sin perjuicio de informar los hechos a la entidad estatal
competente para los fines de ley.

Articulo 12. De la totalidad de candidatos postulantes, la Comision
de Certificacion, escogera los candidatos que cumplieron con cada
uno de los requisitos descritos anteriormente, para que pasen a la
fase de evaluacion.

Seccion 11
ADMISION DE CARPETAS

Articulo 13. Recibidas las carpetas de postulacion como resultado
de la convocatoria, el Secretario de la Comision de Certificacion
con el apoyo del personal auxiliar designado por la MACCIH/OEA
y laFGR, debera revisarlas con la urgencia del caso, verificando si
contienen la informacion requerida y si se adjuntan los documentos
que hayan sido pedidos. Una vez revisadas, el Secretario de la
Comision de Certificacion las presentard a dicho érgano con el
objeto de que se determine su admisibilidad. La Comision de
Certificacion tomara la decision con base en la explicacion de cada
caso. La decision adoptada se notificara por el Secretario de la
Comision.

Articulo 14. Esta revision preliminar incluird también la
comprobacion del cumplimiento de los requisitos de edad minima
para optar al cargo y nacionalidad hondurefa.

Articulo 15. Concluida la fase de admisibilidad, la Secretaria debera
asignar un codigo de identificacion al postulante, el cual sera utilizado
en todo el proceso para efectos de su identificacion y notificacion.

Articulo 16. Para garantizar la igualdad de trato de los postulantes,
la Comision de Certificacion no tendra acceso a dicha asignacion
de codigos.

Seccion 111 ]
FASE DE EVALUACION

Articulo 17. La Fase de Evaluacion de los/as postulantes se
desarrollara en cuatro (04) pasos: (01) Evaluacion curricular y de
antecedentes de conducta laboral y personal; (02) Evaluacion de
conocimientos juridicos y/o de la materia que sea pertinente a la
especialidad, conocimiento técnico u oficio del postulante; (03)
Entrevista; y, (04) Pruebas de confianza.

Articulo 18. La calificacion en los primeros tres (03) pasos de la
Fase de Evaluacion se realizara en base a un maximo de cien (100)
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puntos. Se aprobara cada uno de los tres (03) pasos con una
calificacion minima de setenta (70) puntos. La calificacion de las
pruebas de confianza se realizara de acuerdo al capitulo III de este
acuerdo, relativo a las mismas.

Articulo 19. Para ser elegible a la UFECIC es necesaria la
aprobacion de cada uno de los cuatro (04) pasos; de manera que
quien no apruebe tan solo uno de los pasos, no podra pasar al
siguiente, por tanto, quedara descalificado/a como candidato a
integrarla.

Articulo 20. Los resultados de todas las evaluaciones realizadas
de los/as candidatos/as a fiscales de la UFECIC seran
oportunamente dados a conocer a los candidatos.

Articulo 21. Los requisitos personales, como la nacionalidad, edad,
profesion de abogado, y similares, funcionaran como un parametro
objetivo de control negativo, que permitira descartar a quienes no
pueden acceder al cargo. En cambio, el perfil personal determinara
quién puede ser un/a candidato/a idoneo/a para ostentar el puesto
(control positivo).

Articulo 22. Requisitos personales de los/as candidatos:

Ademas de los determinados en los articulos 3, 5,6, 7, 8,9y 10 del
Acuerdo FGR-001-2017, los requisitos personales de los candidatos/as
aser evaluados seran los siguientes:

L. Ser ciudadano/a hondurefio, mayor de veintiun (21) afos,
en el goce y ejercicio de sus derechos.

II.  No adolecer de enfermedad fisica o sensorial que le
imposibilite para ejercer sus funciones.

III.  Estar incorporado/a en el Colegio de Abogados de
Honduras, COHPUCP y/u otro Colegio profesional que
corresponda al cargo al cual se postula, debiendo
encontrarse habilitado para ejercer la profesion y no tener
cuentas pendientes con el respectivo Colegio.

IV.  No haber sido suspendido/a del ejercicio de la profesion
en el Colegio de Abogados de Honduras, el COHPUCP
y/u en otro colegio profesional que corresponda al cargo
al cual se postula.

V. No haber sido condenado/a por delito doloso.

VI.  No haber sido sancionado/a o destituido/a por falta
disciplinaria en cargo publico.

VII. No haber sido judicialmente declarada su responsabilidad
civil por acto funcional del/la candidato/a.

VIII. No haber sido judicialmente declarada la responsabilidad
del Estado por acto funcional del/la candidato/a.

IX.  No haber sido despedido de instituciones publicas o
privadas, por falta grave, mediante resolucion firme.

X.  Noencontrarse en estado de quiebra culposa, fraudulenta
o en estado de insolvencia, ni ser deudor/a alimentario
MOroso.

XI.  No haber sido demandado por el Estado, ni tener cuentas
pendientes con el mismo.

XII.  No ser contribuyente tributario moroso, ni haber sufrido
el cierre de negocios por incumplimiento en sus
obligaciones fiscales y materiales.

XIII. Siendo obligado por ley, no tener declaraciones
patrimoniales juradas pendientes ante el Tribunal Superior
de Cuentas.

XIV. No haber tenido pliegos de responsabilidad civil,
administrativa o penal emitidos por el Tribunal Superior
de Cuentas.

XV.  Noestar incurso en los impedimentos, incompatibilidades
e inhabilidades que establecen la Constitucion de la
Republica y el Estatuto de la Carrera del Ministerio
Publico, al momento de su inscripcion.

XVI.  No ser contratista ni concesionario del Estado.

XVII.  No ser miembro activo de algtn partido politico.

XVIIL.  No serobjeto de investigacion por denuncia interpuesta
en la Fiscalia Especial de Enjuiciamiento de Funcionarios
y Servidores del Sector Justicia u otra Fiscalia adscrita
al Ministerio Publico.

Articulo 23. Los empleados o servidores del Ministerio Publico
que se sometan al proceso deberan contar con el siguiente perfil
personal:

I.  Enel campo de la moral, expresada desde un punto de
vista objetivo, tener una alta reputacion; es decir, el juicio
que la comunidad se forma acerca de las cualidades
morales y de los méritos de la personalidad del/la
candidato/a.

II. Demostrada integridad; sometiéndose a examenes,
entrevistas y pruebas que este protocolo disponga,
presentando su informacion financiera y declarando
aquellas relaciones o vinculos que podrian ocasionarle un
conflicto de interés.

Articulo 24. Como primer paso, se procedera a la evaluacion
curricular y de antecedentes de conducta laboral y personal. Para
tal efecto se evaluard lo siguiente:

I.  El perfil personal, la formacion académica y la
experiencia profesional del/la candidato/a.

II. Los grados académicos de licenciatura, maestria y
doctorado obtenidos en el extranjero; debiendo éstos, ser
reconocidos o convalidados por la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH).

III.  Los cursos de especializacion y diplomados se tomaran
en cuenta solo si han sido organizados por universidades,
colegios profesionales y organismos publicos vinculados
al Sistema de Justicia, Seguridad y/o Financiero. Seran
también validos los cursos de especializacion y diplomados
realizados por asociaciones privadas en convenio con
cualquiera de las entidades antes referidas y los realizados
en el extranjero por instituciones analogas; estos ultimos,
debidamente legalizados en el pais. En todo caso, se
tendran en cuenta los cursos de especializacion y
diplomados cuya duracion minima haya sido de cien (100)
horas.

IV. Si el/la candidato/a manifiesta ser docente debera
acompafar constancia expedida por la universidad
respectiva, con la que se acredite que imparte catedra en
materia juridica, Contaduria Publica, y/o materia
académica afin al cargo para el cual postula.

V. Laexperiencia profesional en instituciones publicas o
privadas se acreditara mediante constancia expedida por
la respectiva jefatura de personal.

VI. También se tomara en cuenta cualquier actividad extra
profesional que demuestre compromiso social.

Articulo 25. Como segundo paso se procedera a la evaluacion de
conocimientos. Accedera a esta fase, quien segun la Comision de
Certificacion hubiese aprobado el paso de la evaluacion curricular
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y de antecedentes de conducta laboral y personal. En ésta se
evaluaran los conocimientos de el/la postulante, para lo cual se
aplicara un examen escrito.

Articulo 26. Para los/as postulantes a ocupar un cargo operativo
en la UFECIC, de acuerdo al cargo que postulen, se elaborara un
temario para la evaluacion de sus conocimientos, el cual se aplicara
siguiendo las instrucciones que se desarrollan en los siguientes
articulos.

Articulo 27. Se elaboraran dos (02) bases de datos que contendran
preguntas extraidas de las diferentes materias del temario puesto a
disposicion de los/as candidatos/as. Solamente uno de los bancos
de datos tendra las preguntas con sus respectivas respuestas. Tanto
las preguntas como sus respuestas seran revisadas y aprobadas
por la Comision de Certificacion integrada por los delegados de la
Fiscalia General y de la MACCIH-OEA. Al momento de aplicar el
examen se utilizara la base de datos que tenga solo las preguntas.
En el momento de la revision se utilizara el banco de datos que
incluya las respuestas. Cada pregunta estara numerada.

Articulo 28. Para la aplicacion del examen, en la evaluacion de
los conocimientos de los/as postulantes se utilizaran diferentes urnas,
de acuerdo a las materias del respectivo temario. Las urnas
contendran papeles numeradas de acuerdo a la cantidad de preguntas
que hubiesen sido elaboradas.

Articulo 29. Para ingresar al examen, los/as postulantes
previamente deberan firmar el listado de asistencia, que por ningun
motivo debera contener los codigos asignados.

Articulo 30. El examen contendra un total de veinticinco (25)
preguntas y se conformara extrayendo, para la evaluacion de los/as
postulantes un total de veinticinco (25) papeles numerados de las
respectivas urnas, las cuales se distribuiran de acuerdo a la prioridad
que tiene cada materia para el respectivo cargo postulado. A medida
se vayan extrayendo de las urnas, las preguntas se iran proyectando
para que todos/as los/as postulantes y observadores/as las vean.
Mientras estén siendo proyectadas las preguntas, los/as postulantes
no podran hacer comentarios u observaciones, ni tampoco podran
comunicarse entre si. El incumplimiento de esta obligacion tendra
como consecuencia la exclusion del concurso.

Articulo 31. Una vez proyectadas las preguntas, se procedera a
la impresion de los examenes y su entrega a cada uno/a de los/as
postulantes, quienes tendran dos (02) horas para contestar los
mismos, tiempo contado a partir del momento en que todos/as los/as
candidatos/as tengan su respectivo examen. En su examen, el/la
postulante unicamente consignara el codigo que le fue asignado/a.
Siincumple esta disposicion se le excluira del concurso.

Articulo 32. Los papeles extraidos seran guardados en sobre
sellado. Asimismo, las urnas seran cerradas. Una vez finalizada la
jornada, los examenes seran guardados en un sobre sellado, el cual
sera abierto hasta el momento en que deban revisarse.

Articulo 33. Se perdera el examen de conocimientos por
inasistencia o impuntualidad; el/la candidato/a, en consecuencia,
quedara fuera del Concurso. No se admitira justificacion alguna.

Articulo 34. Finalizada la evaluacion de conocimiento mediante el
examen correspondiente, la Comision de Certificacion, escogera
aquellos candidatos que hayan aprobado el mismo para continuar
con la fase de la entrevista.

Articulo 35. Como tercer paso se procederd a la entrevista. La
entrevista se desarrollara de la forma siguiente:

I.  Accederaal paso de la entrevista quien hubiese aprobado
el paso de la evaluacion de conocimientos. Este tercer
paso de la fase de evaluacion es el paso en el cual los/as
candidatos se presentaran ante los/las evaluadores; y
responderan a una amplia gama de preguntas vinculadas
a su posicion sobre distintas cuestiones del cargo al cual
aspiran, sus intereses personales y las motivaciones que
los/las han llevado a inscribirse para el cargo.

II. La entrevista de los postulantes a la UFECIC, sera
realizada por la Comision de Certificacion. Las entrevistas
seran grabadas.

III. Paraorientar la entrevista, la Comision de Certificacion
contara con la carpeta de inscripcion, los resultados de
la evaluacion curricular y de antecedentes de conducta
laboral y personal y de la evaluacion de conocimientos,
asi como, cualquier otra informacion que se considere
necesaria.

IV. Los/las asistentes a las entrevistas deberan observar una
conducta adecuada; caso contrario, quien presida este
acto dispondra su retiro de la sala.

V. En la pagina web de la MACCIH se publicara el
cronograma de entrevistas; pudiendo acceder los
postulantes al mismo, mediante el codigo que
oportunamente les sera facilitado.

VI. Siperdiere la entrevista por inasistencia o impuntualidad,
el/la candidato/a, en consecuencia, quedara fuera del
Concurso.

Articulo 36. Como cuarto paso, se procedera a la practica de las
pruebas de confianza. Accedera al cuarto paso, quien hubiese
aprobado todos los pasos anteriores de la Fase de Evaluacion. Su
procedimiento se implementara de acuerdo al capitulo III del
presente protocolo.

Seccion IV ]
FASE DE CERTIFICACION

Articulo 37. Después de realizadas las tres (03) fases anteriores,
la Comision de Certificacion elaborara el cuadro de calificaciones
finales en orden descendente, con una escala de cien (100) a setenta
(70) por ciento. Quienes, ademas, aprueben las pruebas de confianza
seran incorporados en el Registro de Candidatos Elegibles para la
UFECIC.

Articulo 38. En caso de empate en el puntaje final, se considerara
al candidato/a que haya obtenido el mejor resultado en la evaluacion
de conocimientos segun la materia de su especialidad. Si luego de
verificar dicha evaluacion aun se mantiene el empate, se considerara
a quien tenga mayor experiencia profesional y/o hubiese obtenido
mejor puntaje en su entrevista.

Articulo 39. Una vez concluido este proceso, se elaborara un
listado de candidatos/as certificados/as, el cual sera remitido al Fiscal

A T



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE FEBRERO DEL 2017

No. 34,262

General y al Representante/Vocero de la MACCIH-OEA, para
iniciar el proceso de seleccion.

Sec,ci()n \%
FASES DE SELECCION YNOMBRAMIENTO

Articulo 40. Recibido el registro de candidatos certificados, el
Fiscal General de la Republica y el Representante/Vocero de la
MACCIH-OEA, escogeran de entre éstos, en consenso, a aquellos
que hubiesen obtenido el mejor puntaje, para que integren la
UFECIC.

Seleccionados los candidatos certificados, la Autoridad Nominadora
emitira los acuerdos de nombramiento correspondientes.

CAPITULO III
PROCEDIMIENTO DE LAS PRUEBAS DE
CONFIANZA

Seccion 1
PRUEBAS A APLICAR

Articulo 41. Las pruebas de confianza tienen como fin calificary
cuantificar la confiabilidad de los/as postulantes, asi como, de ser
nombrado/a, su confiabilidad como integrante de la UFECIC.

Articulo 42. Se aplicaran cinco (05) pruebas de confianza:

1. Socioeconomica.
II. Patrimonial.
III. Psicométrica.
I'V. Toxicologica.

V. Poligrafica.

Articulo 43. Estas evaluaciones seran realizadas de acuerdo a
reglas generales procedimentales, reglas generales para la aplicacion
de las pruebas de confianza y reglas generales para concluir el
procedimiento de evaluacion de confianza. De conformidad a lo
establecido por la Ley del Ministerio Publico y a los procedimientos
de evaluacion y certificacion determinados por su ordenamiento
interno, estos procesos podran ser desarrollados por empresas o
instituciones externas para garantizar la seguridad e imparcialidad
del proceso.

Seccion 11
REGLAS GENERALES PROCEDIMENTALES

Articulo 44. La certificacion de la confiabilidad se obtiene mediante
el analisis integral de las cinco (05) pruebas de confianza establecidas
en la Ley, las cuales deberan aplicarse con altos estandares de
calidad, garantizando en todo momento el respeto a los derechos
humanos y a los principios de legalidad, debido proceso, eficiencia,
ética, transparencia e imparcialidad, entre otros.

Previo alaaplicacion de las pruebas de confianza, se dara un periodo
preparatorio o de induccion y explicacion a la persona sujeta a la
prueba respecto a la preparacion necesaria para cada prueba y se
pondra en conocimiento la metodologia bésica a realizar.

Articulo 45. Se le comunicara a la persona sujeta a la prueba sus
derechos, obligaciones y prohibiciones de acuerdo a lo que sefiale
la Ley, dejandose, de todo lo anterior, constancia debidamente
firmada por las partes.

Articulo 46. La persona sujeta a la prueba debera ser transparente,
leal y honesta. Dentro de sus obligaciones, proporcionara toda la
informacion personal que le sea requerida. Asimismo, debera
presentar previamente documentos relacionados a su condicion
fisica y prescripciones médicas, si fuere el caso, tales como
diagnosticos, recetas por medicamentos de uso controlado, entre
otros. Esto permitira a los/las técnicos/as evaluar si existen
circunstancias que impidan o puedan influir en la aplicacion de las
pruebas de confianza y sus resultados. Esta informacion sera
reservada.

Seccion 111 )
REGLAS GENERALES PARALAAPLICACION DE
LAS PRUEBAS DE CONFIANZA

Articulo 47. Como reglas generales para la aplicacion de las
pruebas de confianza, se observaran las siguientes:

I. Las pruebas de confianza se aplicaran iniciando por la
socioecondmica, seguidamente la patrimonial, luego la
psicométrica, después la toxicologica, y por ultimo, la
poligrafica.

II. La prueba socioeconomica se realizara mediante la
investigacion y verificacion de la informacion personal, como
antecedentes académicos, laborales, médicos, criminales,
arbol genealdgico, entorno familiar y social de la persona
sujeta a la prueba, y otros factores que se consideren
necesarios. Para la realizacion de este tipo de pruebas, el/la
técnico/a debera complementar la situacion socioeconomica
de acuerdo con la informacion veraz y confiable que se
obtenga de la verificacion ante las diferentes autoridades.
El/la técnico/a podra utilizar herramientas como entrevistas,
inspecciones de campo, registros biologicos, académicos,
laborales, fotograficos y redes sociales, entre otras.

III. La prueba patrimonial consiste en el analisis a efectos de
determinar si existen incongruencias injustificables entre los
ingresos y el patrimonio de la persona sujeta a la prueba.
En caso de percibirse incongruencias injustificables, los
hallazgos seran remitidos al Tribunal Superior de Cuentas,
al Servicio de Administracion de Rentas (SAR) y/o al MP,
a fin de que se proceda de conformidad a la Ley.

IV. Seentiende por prueba psicométrica el conjunto de pruebas
aplicadas para medir y evaluar las caracteristicas
intelectuales, axiologicas, de habilidades y de personalidad
del individuo (perfil psicologico de la persona sujeta a la
prueba, sus conocimientos, desempefio laboral, y demas).
Para la aplicacion de dicha prueba, serd necesaria la
implementacion de baterias psicométricas.

V. Laprueba toxicoldgica tendra como objetivo identificary
determinar el uso de drogas prohibidas como opioides,
cocaina, cannabis, anfetaminas u otras sustancias
psicoactivas o psicotropicas no permitidas por la Ley.

VI. Laprueba poligrafica se realizara mediante la utilizacion
del instrumento denominado “Poligrafo”, a través del cual
se monitorean y registran simultaneamente cambios
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fisiologicos, como alteraciones de la frecuencia cardiaca,
patron de respiracion y respuesta galvanica de la piel, entre
otros; con el propdsito de evaluar los niveles de confiabilidad
y transparencia de la persona sujeta a la prueba. Se
observaran al efecto las siguientes reglas:

a) Mediante el analisis de los registros poligraficos, se
permite valorar la veracidad o no de las respuestas
proporcionadas a un cuestionario definido. Este analisis
se basa en un procedimiento estandarizado que permite
determinar el impacto que cada pregunta y su respectiva
respuesta produce en la persona sujeta a la prueba a
través del poligrafo, cuya aplicacion debera observar
los estandares internacionales que rigen esta materia.

b) Lametodologia a utilizar debera ser comunicada con
antelacion a la persona sujeta a la prueba (podra ser
en el periodo de induccion). La prueba podra ser
suspendida en cualquier momento por peticion del
postulante, sin perjuicio de las responsabilidades que la
Ley determine. La aplicacion de la prueba sera filmada
y registrada para los controles de calidad y
verificaciones que se requieran posteriormente. Al
concluir, debera ser firmada la constancia de la prueba
por las partes.

c) Laprueba poligrafica no debera aplicarse a personas
que hayan sufrido ataques cardiacos o trombosis en
un periodo menor a seis (06) meses previos a su
aplicacion. Quienes presenten tales condiciones,
deberan acreditarlas con la certificacion médica
correspondiente. La Comision de Certificacion podra
solicitar a un/a especialista médico del Estado que
someta a un segundo examen a la persona sujeta a la
prueba.

d) Cadapoligrafista no debera practicar mas de dos (02)
pruebas diarias.

e) Elpoligrafo puede considerarse como un elemento
orientador, que permita corroborar o no cierta
informacion especifica o general. También permite
identificar factores de riesgo en la conducta de la
persona sujeta a la prueba, que puedan interferir en el
cumplimiento de sus funciones. Sin embargo, la prueba
del poligrafo, por si sola, no debe constituir causal de
descalificacion de la persona sujeta a la prueba. Mas
bien, del analisis en conjunto de las pruebas de confianza,
debe determinarse la confiabilidad de la persona sujeta
a la prueba.

Seccion IV
REGLAS GENERALES PARA CONCLUIREL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE
CONFIANZA

Articulo 48. Como reglas generales para concluir el procedimiento
de evaluacion de confianza, se observaran las siguientes:

I.  Porcada prueba aplicada sera emitido un resultado, el que
podra ser calificado como “aprobado o reprobado” o
“satisfactorio o no satisfactorio”, segtin se determine. La
Comision de Certificacion analizara de forma integral los
resultados; y una vez cumplido el debido proceso, se

determinard la confiabilidad o no de la persona sujeta a la
prueba.

II. Losresultados de las pruebas y del procedimiento en general
seran de caracter reservado, con la finalidad de preservar
el derecho a la dignidad de la persona sujeta a la prueba
(respeto a su intimidad e integridad), asi como brindar
seguridad respecto a su informacion personal.

III. Solo aprobada la totalidad de las pruebas de confianza, se
certificard la confiabilidad de la persona sujeta a la prueba.

CAPITULO 1V

Seccion Unica
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 49. Los plazos o términos sefialados en dias por la Comision
de Certificacion, deberan de entenderse como dias calendario.

Articulo 50. Para la ejecucion de las presentes disposiciones, y
ya nombrados los delegados de la Fiscalia General y los de la
MACCIH/OEA, seré la Comision de Certificacion la encargada
de dar inicio al proceso de Certificacion, Seleccion y
Nombramiento establecido en el protocolo desarrollado en el
presente acuerdo.

Una vez certificados los postulantes, se remitira su listado por la
Comisioén al Fiscal General de la Republica y al Vocero/
Representante de la MACCIH-OEA, quienes en seleccionaran a
aquellos que habran de integrar la UFECIC. Sunombramiento una
vez seleccionados, sera conforme a la Ley, exclusiva responsabilidad
del Fiscal General.

Articulo 51. La persona seleccionada para la plaza de cualquiera
de los cargos, y notificada del ingreso, que no acepte, que no cumpla
con las condiciones para el ingreso o que no se presente en el
término de cinco (5) dias contados desde la notificacion, resultara
eliminaday se procedera a convocar al siguiente aspirante de acuerdo
ala lista de candidatos elegibles, y asi sucesivamente hasta completar
los cupos requeridos.

Articulo 52. La Comision de Certificacion elaborara un informe
de la conclusion del proceso, el cual sera hecho publico a través de
la Secretaria de la Comision de Certificacion.

Articulo 53. El presente acuerdo entrara en vigencia el dia de su
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta y debera hacerse del
conocimiento de todos los servidores y funcionarios del Ministerio
Publico a nivel nacional y de la poblacion en general, por medio de
la Secretaria General y de la Division de Relaciones Publicas,
Educacion y Comunicacion, respectivamente; quedando derogado
todo acuerdo, resolucion, circular o disposiciones que se le opongan.

Tegucigalpa, M. D. C., alos 10 dias del mes de febrero de 2017.

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA BANEGAS
FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA
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