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ACUERDO NO. FGR-007-2017

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA, Fiscal General de la Reptiblica de Honduras, en ejercicio
de las facultades que el Honorable Congreso Nacional le confirié mediante decreto nimero
379-2013; y con fundamento en los articulos 80, 82, 90, 232, 233, 321 y demés aplicables
de la Constitucion de la Repiblica; 1,2, 3, 4,5, 6,7, 8, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 24, 26, 28, 30,
32, 33, 34, 64, 65, 66, 73, 74, 84 y demas aplicables de la Ley del Ministerio Pablico; 1y
demads aplicables del Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico; 1, 2, 3,4,5,6,7,8,12,
13,14, 15,16, 17, 18, 19, 20,21, 22, 25,26, 27, 28, 31, 38, 40, 41, 42, 95, 96, 118, 119, 121,
123, 124, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 139, 140, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151,
152, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 174, 175, 176, 177, 178, 181, 182, 183, 408, 409, 412,
413, 414, 415, 416, 417y demds aplicables del Reglamento Especial de Organizacion y
Funcionamiento de la Direccién General de Fiscalia; 118 de la Ley General de la
Administracién Piblica. Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico; 118 de la Ley
General de la Administracion Piblica. '

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que conforme a la Constitucién de la Reptiblica y lo establecido en la Ley
del Ministerio Publico, corresponde al Fiscal General de la Republica la emisién de
reglamentos, ordenes, instrucciones, circulares, entre otros, para dar fiel y eficiente
cumplimiento a los objetivos y fines por los cuales fue constituide como representante,
defensor y protector de los intereses generales de la sociedad; por lo tanto en estricta
aplicacion del Principio de Especialidad atinente a las fuentes y jerarquia del derecho
administrativo.

SEGUNDO: Que en fecha 10 de febrero de 2017, se emitié Acuerdo FGR-002-2017
cont el objeto de crear “El Protocolo de Certificacién, Seleccién y Nombramiento de
Candidatos para Integrar la Unidad Fiscal Especial Contra la Impunidad de la Corrupcitn
(UFECIC)” con el fin de establecer el procedimiente de certificacién seleccién y
nombramiento de los candidatos a integrar la Unidad Fiscal Especial Contra la Impunidad
de la Corrupcién (UFECIC), desarrollando cinco (5) fases: Inscripcién (1),Admisién de
Carpetas (II), Evaluacién (11I), Seleccién (1V.) y Nombramiento (V).

TERCERO: Que el Acuerdo FGR-002-2017, que contiene El Protocolo de
Certificacion, Seleccién y Nombramiento de Candidatos para Integrar la Unidad Fiscal
Especial Contra la Impunidad de la Corrupcién (UFECIC)”, estableci6 en articulo 17, que la
fase de evaluacién (Il) se desarrollara en cuatro (04) pasos que son: (1) Evaluacién
Curricular y de antecedentes de conducta laboral y personal; (02) Evaluacién de
conocimiento jur{dico y/o de la materia que sea pertinente a la especialidad, conocimiento
técnico u oficio del postulante; (03) entrevista; y (04) Pruebas de Confianza,

CUARTO: Que en el Acuerdo FGR-002-2017, se estableci6 que en la Fase de
Evaluacién, en los primeros tres (3) pasos, que son la (1) Evaluacién Curricular y de
antecedentes de conducta laboral y personal, (2) la Evaluacién de Conocimiento Juridico
y/o de la materia que sea pertinente a la especialidad, conocimiento técnico u oficic de
postulante y (3) Entrevista, la calificacién se realizara en base a un maximo de cien (100)
puntos y se aprobara con un minimo de setenta (70} puntos.



QUINTO: Que en fecha 22 de abril del 2017, 1a Comisién de Certificacién celebré
los examenes de conocimiento para los postulantes a los cargos: Jefe de Fiscalfa, Sub Jefe
de Fiscalfa, Jefe Regional de la UFECIC, Jefe de Agentes de Investigacidn, Sub Jefe de
Agentes de Investigacién, Agentes de Investigacidn, Forense Informdtico, Especialista en
Anilisis de Investigacién Criminal y Especialista en Andlisis e Investigacién Financiera,
habiéndose obtenido los resultados siguientes.

SEXTO: Que para los efectos de aprobacion de la Evaluacién de Conocimiento,
conforme al minimo porcentual requerido (70%]), luego de revisados los resultados, se ha
constatado que en cuanto a varios cargos, el ratio o proporcién estadfstica de 3 a 1
propuesto como idéneo para seleccionar los candidatos a integrar la UFECIC, no se
cumple; por lo anterior, es preciso reformar et articulo 18 delacuerdoFGR-002-2017,
estableciendo en el mismo como una facultad conferida por esta autoridad nominadora a
la comisi6én de certificacién, para que dentro de los pardmetros que correspondan a las
notas de 60% a 70% seleccione dentro de cada cargo que lo requiera, a los candidatos en
el ratio requerido, hasta alcanzar para cada cargo la proporcién estadistica de 3 a 1
determinada como idénea; pudiendo al efecto, variar el mismo por cada cargo segin fuese
necesario.

SEPTIMO: Que conforme a las facultades expresadas en nuestra Constitucién y
desarrolladas por la Ley del Ministerio Publico, corresponde también al Fiscal General de
la Repiiblica, la emisién de reglamentos, ordenes, instrucciones, circulares, entre otros,
para dar fiel y eficiente cumplimiento a los objetivos y fines por los cuales fue constituido
como representante de la sociedad, por lo que, en estricta aplicacién de principio de
especialidad, atinente a las fuentes y jerarquia del derecho administrativo, la Fiscalia
General de la Republica en ejercicic de su potestad reglamentaria, estima pertinente
acordar la reforma del articulo 18 del acuerdo FGR-002-2017, para los efectos
determinados en el considerando sexto del presente acuerdo.

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Reformar el Articulo 18 del Acuerdo FGR-002-2017, agregando al misma
un segundo parrafo, el cual se leerd de la siguiente manera: “Articulo 18... Durante la
evaluacién, la Comisién de Certificacion estd facultada para que dentro de los pardmetros
que correspondan a las notas de 60% a 70% seleccione para cada cargo que lo requiera, a
los candidatos en el ratio requerido, hasta alcanzar la proporcién estadistica de 3 a 1
determinada como id6nea; pudiendo al efecto, variar el mismeo por cada cargo segiin fuese
necesario.”

Articulo 2.- El presente acuerdo entrard en vigencia de manera inmediata y debera
hacerse del conocimiento de todos los servidores y funcionarios del Ministerio Piiblico a
nivel nacional, por medio de la Secretaria General y la Division de Relaciones Publicas,
Educacién y Comunicacidn, respectivamente; quedando derogado todo acuerdo,
resolucidn, circular o disposiciones que se le opongan.
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